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Forord

Det hér kunskapsunderlaget ar en del av Kulturrddets arbete med uppdraget att framja allas
mojlighet att delta i kulturlivet, som inkluderar att synliggéra hinder f6r professionellt deltagande
i kultursektorn. Uppdraget har en néra koppling till regeringsformens skrivning att det allménna
ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhaéllet och att vi
ska motverka diskriminering. Genom det har kunskapsunderlaget vill vi ocksa bidra till arbetet med
UNESCO:s 2005-konvention som ska skydda kulturell mangfald och som syftar till att konstnarer,
kulturarbetare och medborgare i hela varlden ska ha méjlighet att skapa, producera, sprida och
ta del av ett brett kulturutbud.

Det finns i dag en snedrekrytering till utbildningar och i férlangningen till yrken i kultursektorn,
dar personer med utlandsk bakgrund och personer med féréldrar med lag utbildningsbakgrund
pa manga hall &r underrepresenterade. For oss som ar verksamma i kultursektorn &r denna sned-
rekrytering val kdnd, men vi behéver veta mer om de bakomliggande orsakerna till de skevheter vi
ser. De osékra villkoren i kultursektorn fér konstnérer brukar lyftas som en férklaring till att vissa inte
soker sig dit. Covid-19 pandemin synliggjorde ytterligare den ekonomiska sarbarheten fér manga
utévare. Aven om konstnirers villkor givetvis behdver stirkas generellt, sa tror vi ocksa att det finns
andra forklaringar till snedrekryteringen. Det skulle till exempel kunna handla om skillnader i satsningar
pa kulturskolor runt om i landet, den tid som dgnas at estetiska &mnen i grundskolan, och hur férutsatt-
ningarna for breddad rekrytering ser ut vid konstnérliga utbildningar och hos arbetsgivare.

For att kunna gora riktade insatser som skapar férutsattningar for férandring behover vi fa en helhets-
bild — en systembild — av dels de aktorer som spelar en viktig roll f6r rekryteringen till kultur-
sektorn, dels hur dessa aktorers rekrytering och férutsattningar f6r rekrytering ser ut. Vi behéver
ocksa mojliggéra kunskapsutbyte mellan aktérerna: hur kan eventuella skevheter i rekryteringen
forstas? Vad gor aktorerna och vilka behov ser de fér att motverka snedrekryteringen till kultur-
sektorn?

Med det hér kunskapsunderlaget vill vi bidra till ett sddant kunskapsutbyte som vi bedémer &r en

viktig del av arbetet med vart uppdrag att verka for kulturens utveckling och tillgéanglighet. Om vissa
roster stangs ute fran kultursektorn pa andra grunder &n konstnarlig kvalitet hdmmas férutséttning-

arna bade for konstnérlig utveckling och, naturligtvis, allas méjlighet att delta i kulturlivet.

Kajsa Ravin
Generaldirektér Kulturradet
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Sammanfattning

Den har rapporten &r en kunskapsoversikt som syftar till att bidra till samtal om férutséttningarna for
breddad rekrytering inom kultursektorn och fungera som underlag till framjande arbete. Rapporten
har tagits fram som en del av Kulturrddets uppdrag i regleringsbrevet fér 2022 att: "genomféra
kunskapshojande insatser med syfte att motverka snedrekrytering till kultursektorn och vara ett nav
for erfarenhetsutbyte for breddat professionellt deltagande inom denna”.

Rapporten bygger pa befintlig kunskap fran tidigare undersékningar och pa en mindre undersékning
som Kulturradet genomférde hésten 2022, Ett tjugotal aktdrer fran utbildningssidan och kultursek-
torn svarade p& om och i s fall hur de arbetar fér att bredda det professionella deltagandet i
kultursektorn, om de ser behov av ytterligare insatser, och om de kanner till ndgra goda exempel pa
insatser.

Rapporten gor inte anspréak pa att ge en heltdckande bild av kunskapslaget. Den ar framfér allt
inriktad pa konstnéarer, kulturskapare och det professionella deltagandet inom konstomradena, men
dven andra kulturomraden belyses i viss utstrackning. Vidare fokuserar den framst pa variablerna
juridiskt kon, utlandsk bakgrund och socioekonomisk bakgrund, som det finns statistiska uppgifter
om. Det betyder inte att andra aspekter ar mindre viktiga att understka for att forsta fragans kom-
plexitet, vilket rapporten pa olika sétt beskriver. Kategorin utlandsk bakgrund séger exempelvis inget
om en persons etniska ursprung och hudférg som bada utgor diskrimineringsgrunder.

Det finns en snedrekrytering till kultursektorns
utbildningar och i forlangningen till konstnarsyrket

Det saknas heltdckande och aktuell statistik om konstnérer och vilka som ar verksamma inom kultur-
sektorn. Daremot ar uppgifterna om deltagare vid utbildningar, Kulturradets bidragsmottagare och
uppgifter om personal inom kultursamverkansmodellen nyare.

Konstnédrsnamnden féljde 2014 upp konstnérer verksamma inom sex konstomraden: bild och
form, dans, film, ord, musik samt teater. Uppf6ljningen visar att konstnarers foréldrar hade hogre
utbildning &n befolkningen i 6vrigt, och att en mindre andel i konstndrsgruppen an i befolkningen
hade utléndsk bakgrund. Kulturrddets bild &r att vissa grupper fortsatt ar underrepresenterade i
kultursektorn. Over tid har andelen kvinnliga konstnarer kat, men undersdkningar har visat pa
kdnsskillnader mellan olika konstomraden.

Statistik indikerar att skillnaderna i deltagande grundlaggs tidigt och mérks redan i den kommunala
kulturskolan, och dven senare i estetiska och konstnarliga utbildningar. Inom konstnérliga hégskole-
utbildningar finns en stor snedrekrytering bade nér det géller férdldrarnas utbildningsbakgrund och
om studenterna har utlandsk bakgrund, och liknande ménster finns p& andra utbildningsnivaer.
Kvinnor och flickor utgér merparten av deltagarna pa flera utbildningsnivaer, men pé konstnéarliga
hégskoleprogram ar kdnsférdelningen mer jamn.

Det finns mdnga olika vagar till ett konstnarligt yrke

Utbildningsnétet bestar av manga olika utbildningsanordnare och utbildningar, inom och utanfor
det formella utbildningssystemet. Allt fran for- och grundskola, kommunal musik- och kulturskola,
gymnasium, hdgskole- och yrkesférberedande utbildningar och hdgskola, till utbildningar som
arrangeras av till exempel civilsamhéllet och pa Youtube. Kulturrddet anvénder uttrycket utbildnings-
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nat i stéllet for till exempel utbildningskedja, fér att signalera att det inte finns en vag. Vagarna kan
ocksa ga utanfor utbildningsnétet, for till exempel den autodidakta eller invandrade konstnaren med
utbildning i ett annat land.

Hinder for breddat professionellt
deltagande kvarstar att hantera

Det har lange diskuterats om antagningsprov till konstnarliga hégskoleutbildningar och efter-
gymnasiala utbildningar kan gynna vélrepresenterade grupper. Ojamna inkomster och en oséker
arbetsmarknad &r ett annat hinder. Att manga konstnarer har laga inkomster i kombination med
lang utbildning och etableringstid medfor dven risk for laga pensioner och lag sjukpenninggrundad
inkomst (SGI). Covid-19-pandemin satte ytterligare ljus pa denna otrygghet.

Statliga kulturinstitutioner har tidigare papekat att fa personer med utlandsk bakgrund med efter-
frdgad kompetens ar ett hinder for att bredda deltagandet. Det kan delvis ses som en f6ljd av
snedrekrytering till utbildningar, men &ven andra forklaringar har framkommit, till exempel arbets-
givares bedémning av kompetens, nédtverksrekrytering samt bristande ekonomiska resurser och
lag personalomsattning i kombination med minskningar i antalet anstéllda. Vidare kan det finnas
brister i konstnérers arbetsmilj6, sdsom diskriminering, trakasserier och hot som skulle kunna pa-
verka de som ska valja yrkesbana eller som stér infér val om de ska fortsatta att vara verksamma.
Om detta behover vi mer kunskap.

Aktorer i systemet arbetar pa olika
satt for att bredda rekryteringen

Aktorer inom utbildnings- och kultursektorn har olika roller i fragan om breddad rekrytering, genom
sina uppdrag, ansvar och malgrupper.

For att bredda det professionella deltagandet ar utbildningsledet centralt. Pa vilka sétt och i vilkken
utstrédckning utbildningsanordnare arbetar for att framja breddad rekrytering varierar. En studie
fran Folkbildningsradet visar att bland de folkhdgskolor med estetisk inriktning som ingar i studien,
ar det inte sé vanligt med strategiska arbetssétt f6r 6kad mangfald, men det finns exempel. Myndig-
heten for yrkeshdgskolans granskning av konst- och kulturutbildningar, konstaterar att manga
insatser gors, men att arbetet kan systematiseras mer for att ge béttre mojlighet till analys. Hogskolor
och universitet ska enligt lag aktivt framja och bredda rekryteringen till hgskolan. Kulturradet fordelar
utvecklingsbidrag till kulturskolor, som bland annat anvénds f6r att nd malgrupper som i lagre grad
tar del av utbudet.

Manga kulturinstitutioner har lange haft uppdrag som har att géra med breddat professionellt del-
tagande, men styrningen har delvis minskat 6ver tid. Rapporten ger exempel pé arbetssétt som kan
framja deltagandet. Till exempel plattformar som stédjer ungas och invandrade konstnarers etable-
ring samt verksamhet som undersdker vissa perspektiv, uttryck och erfarenheter eller som arbetar
aktivt med frdgorna i den egna organisationen. Aven andra aktérer kan spela en roll for rekryteringen
till kultursektorn, exempelvis yrkesforbund, intresse- och branschorganisationer som till exempel
driver fragor och utbildar, samt myndigheter och andra aktérer som ger olika former av stod.
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Behov av tidiga insatser,
samarbete och forbattrade villkor

Flera aktérer som ingar i Kulturrddets undersokning patalar att tidiga insatser for att bredda rekry-
teringen &r viktigt for att kunna astadkomma f6éréndring, inte minst i skola och kulturskola. Det kan
handla om att varna de estetiska &mnenas plats i skolan, och att 6ka kunskapen om branschen
bland lagre aldrar. Behov formuleras ocksa fér andra delar i utbildningsnétet, till exempel att det
behdvs satsas pa breddad rekrytering till kulturskola, eftergymnasial utbildning och hégskola.
Aktorer inom scenkonst ser behov av att satsa pa talangutveckling och etableringsfasen mellan
utbildning och arbete. Nagra aktérer betonar vikten av arbetsgivares engagemang for arbetsmiljo
och inkludering, och de efterlyser mer styrning, analys och kommunikation. Andra behov som lyfts
fram &r till exempel att konstnarers osékra arbetsvillkor behover forbéttras. Samarbetsorganet KLYS
framfor i sitt valprogram 2022 att samarbetet mellan skolvésendet och kulturaktérer behver oka.

Kulturradets bedomningar och forslag

Den har kunskapsoversikten tydliggoér att det inte finns en 16sning pa problemet med snedrekrytering
till utbildningar och i ett senare led till kultursektorn. Fragans komplexa art férutsétter att aktorer i
olika delar av systemet bidrar till att hitta [6sningar. De fyra bedémningar som vi gor nedan utgér
fran Kulturrddets uppdrag att framja allas méjlighet att delta i kulturlivet och de behov vi ser for att
kunna utveckla arbetet vidare.

Behov av mer kunskap

For att olika aktorer i systemet ska kunna utveckla relevanta insatser behdvs en rik férstaelse for fragan
samt aktuella jamférbara uppgifter om konstnarer och andra yrkesverksamma inom kultursektorn.
Vi ser fram emot att ta del av pdgdende studier inom omradet, och att félja Konstndrsndmndens
och Myndigheten for kulturanalys fortsatta arbete med att utveckla metoder f6r att kontinuerligt
félja upp konstnérers ekonomiska och sociala villkor.

Breddad rekrytering &r ett komplext omrade och tillganglig statistik har sina begrénsningar. En
djupare forstaelse for de olika vagarna till och erfarenheterna fran kultursektorn, skulle behéva utga
fran konstnarers och andra yrkesverksammas egna beréttelser. Vi ser dven behov av mer kunskap
om i vilken utstrackning diskriminering férekommer i samband med rekrytering. Vi ser ocksa ett
vérde av erfarenhetsutbyte mellan arbetsgivare om hur de pa olika satt kan framja en breddad re-
krytering och inkluderande arbetsmiljéer. V&r underskning visar att det gérs olika insatser i landet
for att framja breddat deltagande som andra kan hamta inspiration och lardom av. Varen 2023
genomfér vi en undersdkning om hur arbetsgivare inom kulturomradet arbetar for att tillgéngliggéra
verksamheten f6r publik och utévare med funktionsnedséattning.

Behov av utvecklat samarbete mellan utbildnings- och kulturaktorer

Rapporten ger exempel pa hur olika aktérer i systemet utifrdn uppdrag och ansvarsomraden kan
arbeta med breddad rekrytering. Relationerna mellan de olika delarna i systemet &r avgdrande for
systemets funktion. Det handlar bland annat om samarbetsformer. Det behover skapas forutsétt-
ningar f6r samtal om och utbyte av de erfarenheter som olika aktorer i systemet har av att arbeta fér
breddad rekrytering. Sadana samtal kan ocksa ge en béttre helhetsbild av hur systemet fungerar
och leda till mer &ndamalsenliga insatser.

Vi ser inte minst behov av att det skapas forutsattningar f6r dialog och samverkan kring de har
fragorna mellan aktorer inom kultursektorn och i utbildningsnétet, fran skola till hégre utbildning.
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Eftersom utbildningsanordnarna &r centrala, &r var uppfattning att samordningen av fragorna bor
innehas av en aktdr inom utbildningsomrédet som har en god systemforstaelse och som kan lyfta
utvecklingsfragor hos de akttrer och pa de nivaer dar de hér hemma. Behov av samarbete har dven
framforts av andra aktorer. Universitetskanslersambetet foreslar till exempel i sin utvardering av
larosétenas arbete for breddad rekrytering att Universitets- och hégskoleradet, Kulturradet, Myndig-
heten for yrkeshdgskolan och Folkbildningsradet ska samarbeta.

Behov av fortsatt statligt stoéd till kulturskolan

Det statliga stodet till kulturskolan har varit viktigt fér att kunna méta behovet av tidiga insatser som
nar ut till manga barn och unga. For att kulturskolan ska fortsétta att vara relevant, krévs att den
utvecklas och férnyas kontinuerligt och varaktigt. Kulturradets uppféljning visar att de senaste arens
forstarkning genom statligt utvecklingsbidrag har bidragit till att bredda verksamheten bade i uttryck
och mélgrupper, 6kat tillgangligheten samt utvecklat férdjupningsundervisning och samverkan med
andra aktorer. Genom att tillféra medel och kunskap kan staten genom Kulturradet bidra till att sékra
kulturskolan som en betydelsefull och relevant verksamhet f6r manga barn och unga.

Behov av ekonomiska forutsattningar
for att forbattra konstnarers villkor

Konstnérer och kulturskapare har under lang tid arbetat under ekonomiskt samre forutsattningar
an andra grupper i samhallet med motsvarande utbildningsniva och yrkeserfarenhet. Situationen
har blivit &nnu tydligare under covid-19-pandemin ndr manga konstnérer inte hade tillréckligt hdg
sjukpenninggrundad inkomst for att fa tillgang till samhallets sociala skyddssystem.

Yrkesverksamma konstnérer och kulturskapare &r beroende av att kulturverksamheter kan ge uppdrag
och arvoden pa skaliga nivder som mojliggor att de kan klara sig pa sin inkomst. Frdgan har bade
med upphovsratt och kulturverksamheternas ekonomiska férutsattningar att géra. Nér det géller
kulturverksamheters ekonomiska férutsattningar att ersatta konstnarer, férsdmras dessa av att
statsbidragen till kulturlivet inte raknas upp i samma takt som pris- och I6neutvecklingen i samhéllet.
Att regioner och kommuner stér infor stora ekonomiska utmaningar framéver kopplade till inflation,
6kade kostnader for pensioner och den demografiska utvecklingen bidrar till problematiken.

For att kunna bredda rekryteringen till kulturlivet och for att méjligheten att vara konstnér inte ska

vara avhangig privata natverk, behdvs battre villkor. | det sammanhanget spelar bade en fungerande
upphovsratt och en férstéarkning av de statliga anslagen till kulturen viktiga roller.
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1. Inledning

1.1 Varfor en kunskapsoversikt om breddad rekrytering?

| Kulturradets regleringsbrev fér 2022 hade myndigheten i uppdrag att "genomféra kunskapshéjande
insatser med syfte att motverka snedrekrytering till kultursektorn och vara ett nav for erfarenhets-
utbyte for breddat professionellt deltagande inom denna”.! Den har rapporten har tagits fram inom
ramen for det uppdraget.

Det finns i dag en snedrekrytering till utbildningar och i férlangningen till yrken i kultursektorn. Det
innebér bland annat att personer med utlandsk bakgrund och personer med féréldrar med lag
utbildningsbakgrund pa manga hall & underrepresenterade. Enligt de nationella kulturpolitiska malen
ska alla ha mojlighet att delta i kulturlivet. Det galler &ven professionellt deltagande, vilket innebar att
mojligheten att utbilda sig till och vara verksam som konstnér ska bero pa kompetens, och inte styras
av hindrande strukturer som utesluter vissa grupper. Insatser fér breddad rekrytering handlar med
andra ord om insatser som kan bidra till en 6kad bredd av professionellt verksamma i kultursektorn.?

Den har rapporten &r ténkt att vara ett underlag till dialoger och erfarenhetsutbyte mellan aktérer i
utbildnings- och kultursektorn om hur breddad rekrytering till kultursektorn kan framjas. Rapporten
ger en Oversiktlig bild av befintlig kunskap om hur deltagandet i utbildningsledet och kultursektorn
ser ut, vilka hinder fér deltagande som framkommit i tidigare studier och hur utbildningsnéatet ser
ut. | rapporten presenteras dven resultatet av en mindre undersékning som Kulturradet genomférde
hoésten 2022, da ett tjugotal akt6rer fran utbildnings- och kultursektorn svarade pa om och i s&
fall hur de arbetar for att bredda det professionella deltagandet i kultursektorn, om de ser behov av
ytterligare insatser och om de kénner till nAgra goda exempel pa insatser.

Rapporten gor inte ansprak pa att ge en heltackande bild av kunskapslaget, initiativ eller perspektiv
pa fragorna, utan ska ses som just ett underlag f6r fortsatta och férdjupande samtal och studier.
Rapporten ar framfor allt inriktad pa konstnarer, kulturskapare och det professionella deltagandet
inom konstomradena, men &ven andra kulturomraden belyses i viss utstrackning.

Vidare fokuserar rapporten frdmst pa variablerna juridiskt kén, utldndsk bakgrund och socioekonomisk
bakgrund, som det finns statistiska uppgifter om. Det betyder inte att andra diskrimineringsgrunder
och andra aspekter &r mindre viktiga att undersoka for att forsta fragans komplexitet. Kategorin
utlandsk bakgrund séger exempelvis inget om en persons etniska ursprung och hudfdrg som bada
utgor diskrimineringsgrunder. P4 motsvarande sétt ar kategorin kén trubbig, eftersom den endast
avser juridiskt kon och inte synliggor alla transpersoner samt intersexpersoner.

1. Kulturdepartementet (2021)

2. Det saknas en enhetlig definition av begreppet professionellt deltagande.
Det kan alltsa i viss utstréckning skilja sig vem som raknas som professio-
nell mellan olika sammanhang, och mellan olika studier av konstnérer som vi
refererar till i denna rapport. Enligt konstnarspolitiska utredningen Konstnar

— oavsett villkor (SOU 2018:23) laggs flera aspekter ofta samman for att
beskriva begreppet professionell konstnér: konstnarlig utbildning, konstnérligt
kunnande, sysselsattningsgrad i konstnérlig verksamhet och omfattningen av
det offentliga framtradandet som konstnér. Faktorerna utgér ocksa en sam-
manvagning som ligger till grund for ett ev. medlemskap i manga konstnérsor-
ganisationer. Vidare konstateras att det i ordet professionell ofta laggs att ha
som mal att kunna férsérja sig pa sitt konstnérskap och fa merparten av sin
inkomst fran det.
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Det behtvs mer kunskap om funktionsnedsatta konstnarers och andra kulturutévares situation i
kultursektorn. En europeisk undersokning, déar Sverige ingar som ett av de undersdkta lénderna, visar
dock att kulturaktorer i férsta hand gor tillganglighetsanpassningar for publiken, medan tillgang-
lighetsanpassningar for konstnarer och annan personal sker i mindre utstrdckning.® Varen 2023
genomfér Kulturradet en undersékning om hur arbetsgivare inom kulturomradet arbetar for att
tillgéngliggora verksamheten for publik och utévare med funktionsnedséattning.

1.2 Problematiken har varit kand lange

For beslutsfattare och aktorer i kultursektorn &r problematiken med snedrekrytering sedan ldnge
kand, och olika initiativ har tagits fér att motverka den. Ar 2001 skrevs det in i hdgskolelagen att
universitet och hogskolor aktivt ska framja och bredda rekryteringen till hgskolan. Breddad rekryte-
ring har ocksa problematiserats i olika kulturpolitiska utredningar, bland annat i Konstnér — oavsett
villkor?* och Fran kris till kraft. Aterstart fér kulturen®. Den senare foreslog att Kulturradet far i upp-
drag att genomfora arbetsseminarier kring fragorna, vilket kom att avspeglas i vart regleringsbrev.
Myndigheten for kulturanalys fick ett nérliggande uppdrag: att kartldgga och analysera hinder fér
allas lika mojlighet att delta i kulturlivet, som ska redovisas i maj 2023.

Genom aren har Kulturradet lyft frdgorna i olika sammanhang och gjort uppféljningar, bland annat
inom ramen f6r vart uppdrag kring nationella minoriteters kultur och vara sektorsansvar for funk-
tionshindersfragor och hbtqi-fragor. 2021 publicerade vi en rapport om hur regioner och verksamhe-
ter som ingar i kultursamverkansmodellen arbetar med breddat deltagande i kulturlivet. Rapporten
fokuserar framfor allt pa ett publik-, besokare-, anvéandarperspektiv, men dven aspekter som har
med breddat professionellt deltagande lyfts fram.®

Fragor som r6r deltagande &r centrala fér Kulturskolecentrum, som sedan 2018 &r inrattat pa
Kulturrddet. Centret arbetar med att samordna och stédja kulturskolan, identifiera utvecklings-
behov, samverka och samla och dela statistik, kunskap och forskning. Ett viktigt underlag fér den
har rapporten dr en promemoria om utbildningsmgjligheter inom kulturomradet fran 2021, som togs
fram av ett nationellt natverk under ledning av Kulturskolecentrum, med representanter for landets
kulturskolor, utbildningsanordnare, konstnérsorganisationer, samt arbetsmarknadens parter. Nat-
verket syftade ursprungligen till att starka dialogen och samverkan kring kulturskolans kompetens-
férsorjning och utbildningsmajligheter, men kom att vidgas da deltagarna sag behov av att skapa
en Overblick av utbildningsmgjligheter i vidare bemaérkelse. | promemorian konstateras att det finns
ett fortsatt behov av dialog, bland annat om utmaningar kopplade till snedrekryteringen till olika
utbildningar och i férlangningen till kultursektorn.”

1.3 Rapportens innehall

Rapporten inleds med en 6versiktlig sammanstalining av befintlig kunskap om professionellt del-
tagande i kultursektorn och i utbildningsledet, sett till kon, socioekonomisk bakgrund och utlandsk
bakgrund. | kapitel tre presenteras en 6versikt av utbildningsnatet. | kapitel fyra redogérs for nagra
hinder f6r deltagande, som framkommit i tidigare undersokningar, och i kapitel fem och sex ges

3. British Council (2021)
4. SOU 2018:23

5. S0OU 2021:77

6. Kulturradet (2021b)

7. Kulturrddet (2021a)
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exempel pé insatser for att bredda deltagandet och behov av ytterligare insatser som framgar av
en mindre undersdkning. Lite mer utforligt beskrivna exempel pa verksamheter och initiativ finns
i ett eget avsnitt i rapporten. Dessa ingar inte i undersokningen, utan &r tankt att ge ytterligare
bredd av arbetssétt och utmaningar kopplat till fragorna. | rapportens sjunde kapitel presenteras
Kulturradets bedémningar och forslag pa insatser.

10/48
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2. Kunskapslaget om
professionellt deltagande

| detta avsnitt redogor vi fér de uppgifter som hittills har publicerats om hur representationen har
sett ut inom kultur- och utbildningssektorn vad géller kon, socioekonomisk bakgrund och utléandsk
bakgrund.® Det saknas heltdckande och aktuell statistik om konstnarsgruppens sammanséttning
och om yrkesverksamma inom kultursektorn. Daremot ar uppgifterna nyare om vilka som deltar i
utbildningar, vilka som tar emot bidrag fran Kulturrddet och personal inom kultursamverkansmodellen.
Statistiken ar hdmtad fran olika kallor, och eftersom population och tidsperiod varierar ska jam-
férelserna av resultaten tolkas med forsiktighet. Avsnittet fokuserar framfor allt pa konstnarer och
det professionella deltagandet inom konstomradena, men ber6r dven vilka som &r aktiva inom andra
kulturomraden.

2.1 Ar 2014 fanns stora skillnader i
professionellt deltagande mellan grupper

Konstnarsnamndens uppfdljning av konstnérsgruppen 2014 ar den senaste fullstdndiga samman-
stéllningen Gver konstnéarsgruppens sammanséttning.® ' Den visar att det fanns skillnader i
utbildningsbakgrund och i andelen med utlandsk bakgrund mellan konstnarsgruppen och hela
befolkningen. Det finns anledning att tro att dessa skillnader kvarstar an i dag, om an kanske i annan
utstréckning. Inte minst diskuterades fragor under covid-19-pandemin om att socioekonomisk bak-
grund spelar roll f6r vem som kan och vagar bli konstnar. Ar 2014 hade 46 procent av konstnarerna
i yrkesverksam alder féraldrar med eftergymnasial utbildning, vilket var en nastan dubbelt s& stor
andel som i hela befolkningen i motsvarande alder. Konstnarsgruppen som helhet hade dessutom
hogre inkomst fran kapital &n befolkningen i stort, vilket kan tolkas som en socioekonomiskt starkare
bakgrund och/eller uppnadd niva."

Aven andelen konstnirer med utlandsk bakgrund var mindre i konstnarsgruppen jamfért med

i hela befolkningen 2014, 16 procent jamfort med 22 procent i hela befolkningen vid denna
tidpunkt.'? Med utlandsk bakgrund avses att antingen vara fédd utomlands eller att vara f6dd

i Sverige med bada fordldrarna fddda utomlands. De flesta anstéllda med utlandsk bakgrund
och konstnérlig tjanst vid statligt finansierade kulturinstitutioner 2015 aterfanns inom omradena
Orkestrar och Scenkonst. Dessa personer hade till stérsta del sitt ursprung i Europa och engelsk-
talande lander i vastvarlden, medan personer fran Asien, Afrika och Latinamerika var kraftigt under-

8. Statistik vad géller kén, socioekonomisk bakgrund och utlandsk bakgrund
ger inte hela bilden. Kategorin utlandsk bakgrund séger exempelvis inget om
en persons etniska ursprung och hudféarg som utgér diskrimineringsgrunder.
Pa motsvarande sétt &r kategorin kon trubbig, eftersom den endast avser
juridiskt kén och inte synliggor alla transpersoner samt intersexpersoner.

9. Konstnarsnamnden (2016); Konstnarsnamnden har sammanstillt och
analyserat uppgifter om konstnérers bakgrund och inkomster. Den senaste
rapporten avsag uppgifter for 2014. Konstnarerna delades in i 19 yrkeskate-
gorier som i sin tur grupperades i sex konstomraden: ord, bild och form, musik,
teater, dans och film.

10. | Myndigheten for kulturanalys och Konstnarsnamndens metodstudie som
publicerades 2022 saknas totaluppgifter om foéraldrars utbildningsniva och
utlandsk bakgrund for yrkesverksamma konstnarer.

11. Konstnirsndmnden (2016)
12. lbid.
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representerade med hansyn till att de utgjorde halften av alla med utlandsk bakgrund i Sverige
2015."®

Nar yrkesverksammas ursprungslander jamférs &r det viktigt att ténka pa att utbildningsnivan skiljer
sig mellan personer med ursprung i olika delar av varlden, bland annat beroende pa vistelsetid i
Sverige, foraldrarnas utbildningsniva och benédgenheten att studera i ursprungslandet.' Andelen
anstallda med utlandsk bakgrund var betydligt lagre vid museer, och fa museianstéllda totalt sett
hade en konstnarlig tjanst.'® Kulturradets bild efter dialog med museisektorn &r att utmaningarna
med breddad rekrytering inom sektorn fortsatt kvarstar.

2.2 Konsskillnader finns mellan konstomraden

Enligt Konstnarsnamnden fanns 2014 skillnader i andelen kvinnor och mén mellan konstomraden,
dven om ungefar lika manga kvinnor som man i yrkesverksam alder var konstnérer.'® Andelen kvinn-
liga konstnarer 6kade stort mellan 2004 och 2014 vilket bidrog till en jamnare konsférdelning inom
tidigare mansdominerade konstomraden, samtidigt som andelen kvinnor 6kade ytterligare inom
omraden dar de redan var i majoritet."”

Kulturanalys Norden har konstaterat att det finns indikatorer pa att kulturen ar pa vég att pa sikt bli
en kvinnodominerad sektor.'® Att fler flickor och kvinnor deltar i konstnarliga utbildningar pa olika nivaer
understryker en sadan utveckling. Enligt Myndigheten for kulturanalys och Konstnarsndmndens
metodstudie gallande yrkesverksamma konstnarer var andelen mén nagot stérre &n andelen kvinnor
2019, 53 procent. Men eftersom konstnérsgrupperna varierade nagot mellan undersékningarna
2014 och 2019 ska skillnaderna mellan undersékningarna inte tolkas som en foréandring 6ver tid.
Aven egenféretagare som inte nddvindigtvis 4r konstnirer men som arbetar inom konstnirliga
branscher ingick i den senare studien.' | en unders6kning av statligt finansierade kulturinstitutioner
framgar att 53 procent av cheferna var kvinnor 2015, &ven om nagot stérre andel av de anstéllda
mannen jamfort med kvinnorna hade en chefstjénst.?°

Kvinnor har ofta ledande positioner
hos Kulturrddets bidragsmottagare

Kvinnor dominerar bade bland konstnérligt medverkande och i konstnérlig ledning i kulturverksam-
heter som tar emot bidrag direkt fran Kulturrddet. Kvinnor har under trearsperioden 2019-2021
utgjort mer an 60 procent av de konstnérliga ledningarna inom flera bidragstyper som gar till
aktorer inom det fria kulturlivet. Det ar sérskilt tydligt inom omrddena dans samt bild och form dar
kvinnor ocks& dominerat bland medverkande. Inom dessa omraden har kvinnor ocksa utgjort flertalet
i konstnarsgruppen som helhet enligt tidigare undersékningar. | Kulturradets bidragsgivning &r kvinnor
dven i majoritet i konstnérliga ledningar inom teater &ven om &vervikten inte &r lika tydlig. Kulturradets

13. Kulturanalys Norden (2017b)
14. Universitetskanslersdambetet och Statistiska Centralbyran (2022)
15. Kulturanalys Norden (2017b)

16. Uppgifterna om kon avser juridiskt kon och inte kdnsidentitet eller
konsuttryck.

17. Konstnarsnadmnden (2016)
18. Kulturanalys Norden (2017a)

19. Myndigheten for kulturanalys (2022); | studien ingér tolv yrkesomraden
som técker konstnérligt yrkesverksamma inom hela kulturomradet.

20. Kulturanalys Norden (2017a)
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uppfoljning visar ocksé att det oftast inte finns nagra betydande skillnader i kénsférdelning mellan
de som beviljats bidrag och samtliga verksamheter som ansékt om medel. Uppgifterna avser dock
individer och inte arsarbetskrafter, vilket kan paverka resultaten. Fragan varfor en stérre andel
kvinnor an mén &r representerade i verksamheter som s6ker bidrag fran Kulturradet kvarstar att
undersoka.

| de verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellen utférde kvinnor 57 procent av det totala

antalet arsarbetskrafter 2021 inom konstnarlig och kulturellt inriktad kompetens. Enbart inom tva av
atta konst- och kulturomraden var kénsférdelningen jamn: teater, dans och musik samt film.?!

2.3 Skillnaderna i deltagande marks aven pa utbildningar

Skillnader i deltagande mellan grupper har inte bara framkommit i uppféljningar av professionella
konstnarer, utan mérks redan bland elever och studenter pa estetiska och konstnarliga utbildningar.
Inom konstnérliga hégskoleutbildningar finns en stor snedrekrytering bade nar det géller féréldrarnas
utbildningsbakgrund och om studenterna har utlandsk bakgrund. Till exempel hade 57 procent av
nybdrjarna pa konstnarliga hégskoleprogram foréldrar med minst treérig eftergymnasial utbildning
lasaret 2019/20. Detta kan jamféras med 32 procent i hela befolkningen i aldern 19-21 ar vid
samma tidpunkt.?? Andelen nybdrjare med utldndsk bakgrund var 18 procent pa konstnérliga h6g-
skoleprogram lasaret 2020/21, vilket var lagre &n péa nagot av de andra generella programmen.2®

P& gymnasieskolans estetiska program mérks en stor underrepresentation av elever med utlandsk
bakgrund. Lasaret 2021/22 hade endast 15 procent av eleverna utlandsk bakgrund jamfort med
28 procent bland samtliga gymnasieelever. Det fanns &ven en viss 6verrepresentation av elever
vars foréldrar hade eftergymnasial utbildning, men denna var inte lika stor.2* For att bli antagen till
konstnarliga htgskoleutbildningar kravs ofta nagot utbildningssteg mellan gymnasiet eller kommunal
kulturskola och hogskolan. Bland alternativen finns folkhégskolor eller ndgon av de eftergymnasiala
konst- och kulturutbildningar som samordnas av Myndigheten f6r yrkeshdgskolan. En uppféljning
av vilka som deltog i folkh6gskolors kurser med estetisk inriktning 2017 visar att det fanns en viss
Overrepresentation av deltagare med nordisk bakgrund. Likasa fanns en Gverrepresentation av
deltagare vars foraldrar hade trearig eftergymnasial utbildning eller mer jamfért med hela befolk-
ningen.?® P4 konst- och kulturutbildningar hade en stérre andel av de antagna aren 2015-2019
foraldrar med treérig eftergymnasial utbildning eller mer, jamf6rt med i befolkningen 20-39 &r.?¢

Kvinnor och flickor utgér merparten av deltagarna pa flera utbildningsnivaer. | kulturskolan var endast
38 procent av deltagarna pojkar 2021,2” och pa gymnasieskolans estetiska program utgjorde méan
endast 36 procent av eleverna laséaret 2021/22.28 P4 eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar
var kdnsskillnaderna &nnu storre, totalt sett utgjorde mannen endast 26 procent av alla antagna
2015-2019.%° P34 konstnarliga htgskoleprogram var kénsférdelningen jamnare jamfért med tidigare
utbildningsnivaer, &ven om kvinnorna fortfarande var nagot fler &n mannen. De senaste aren har det

21. Kulturraddet (2022b)

22. Universitetskanslersdmbetet och Statistiska Centralbyran (2020)
23. Universitetskanslersdmbetet och Statistiska Centralbyran (2022)
24. Skolverket (2022)

25. Folkbildningsradet (2020)

26. Statistiska centralbyran (2020)

27. Kulturradet (2022a)

28. Skolverket (2022)

29. Statistiska centralbyran (2020)
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samtidigt varit mer &n dubbelt sa vanligt att man som examinerats frdn gymnasieskolans estetiska
program har pabdrjat ett konstnéarligt hdgskoleprogram tre ar senare jamfért med kvinnor, &ven om
skillnaderna nyligen minskat nagot.®°

Uppgifter frdn 2021 visar att kdnsskillnader mérks redan i barns och ungas kulturutévande. Dans
samt bild och form &r inriktningar som tydligt domineras av flickor och kvinnor bade i kulturskolan
och pa& gymnasieskolans estetiska program. Det enda dmne i kulturskolan dar pojkar och mén stod
for majoriteten av deltagartillféllena var film och animation. P4 gymnasieskolans estetiska program
laste ndstan atta av tio mén antingen inriktningen musik eller estetik och media. Bland kvinnliga
elever fanns en stérre spridning mellan inriktningarna.®’

30. Statistiska Centralbyran. Officiell statistik.
31. Kulturradet (2022a); Skolverket (2022)
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3. Vagar till professionellt deltagande

Ofta lyfts den kommunala musik- och kulturskolans betydelse som plantskola fér professionella
kulturutovare, och de estetiska &mnena i skolan for att barn och unga ska kunna upptécka och
utveckla sina konstnéarliga férmagor. Men det finns manga végar till ett professionellt utévande. | det
har kapitlet ges en 6versikt av utbildningsnétet, det vill sdga anordnare av utbildningar inom konst,
kultur och kulturarv. Vi anvander uttrycket utbildningsnét i stéllet for kedja, just for att betona att det
inte finns en vég.

3.1. Utbildningsnatet och aktorer i systemet

Arbetsmarknad

Bransch-
Stodgivande organisationer
myndigheter och

ED ESEEr Yrkesforbund och

andra intresse-

X organisationer X
Arbetsgivare och Det fria
uppdragsgivare kulturlivets- och
civilsamhdllets
Utbildning aktérer
Ovriga Universitet
(t.ex. Youtube, och hoégskola
tutoraials)
Hogskole- eller
yrkesforberedande
‘ Civilsamhallets kulttlo‘:itt;ilgﬁri]ngar
DA (folkhogskolor,
privata aktoérer, ’
t SElfElEE) Yrkeshogskola
Kommunala X
kulturskolan Gymnasieskola ’

‘ Grundskola
‘ Forskola //

Bilden ovan ar en illustration av olika vagar till ett professionellt utdvande, inom eller utanfor
utbildningsnatet, utifran ett barns eller en vuxens perspektiv. Den vuxna kan vara nagon som i
olika faser i livet vill utvecklas inom kulturomradet, eller en konstnadr som invandrat till Sverige
med en utbildning fran ett annat land. Utbildningsanordnare i kursiv text ingar inte i det formella
utbildningssystem som kan ge en examen eller utbildningsbevis. Bilden ger ocksa ett systemperspek-
tiv pa fragan om breddad rekrytering till kultursektorn. Aktdérerna i bilden har olika uppdrag och
ansvar och riktar sig till olika malgrupper, som pa olika s&tt spelar en roll for rekryteringen.
Det kan exempelvis handla om paverkansarbete, utbildning och kunskapsutveckling. Detta beskrivs
narmare i kapitel fem. Bilden &r ett resultat av Kulturradets tolkningar och avgrédnsningar, och kan
givetvis utformas pa manga andra satt.
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Aktorer i utbildningsnatet

| férskolan ska barnet fa mojlighet att uppleva, gestalta och kommunicera genom olika estetiska
uttrycksformer. Aven i grundskolan ar estetiska Zmnen obligatoriska (musik, bild, sl6jd och idrott
dar dans ingar). | gymnasieskolan maste eleven daremot vilja estetiskt &mne som individuellt val
eller program, med undantag for dans som ingar i &mnet idrott och hélsa. Det finns ocksa estetisk
verksamhet inom grund- och gymnasieséarskolan. Gymnasiesarskolan ger inte behorighet till hdg-
skolan.®?

Kommunal musik- och kulturskola finns i ndstan alla kommuner och riktar sig framfér allt till barn
och unga i aldern 6—-19 ar. Det finns bade korta och langa &mneskurser och 6ppen verksamhet.
Musik ar det vanligaste a&mnet f6ljt av dans, teater och drama, bild och form samt film och anima-
tion. Utbildningen ar ofta férenad med en avgift, men det finns ocksa kommuner som erbjuder
avgiftsfri undervisning. Ar 2022 fattade Skolverket beslut om att undervisningen far &ga rum pa skol-
tid efter beslut av rektor.

Det finns manga anordnare av hégskole- eller yrkesférberedande utbildningar. P& folkhdgskolor
anordnas langa kurser som kan férbereda for hogre studier inom estetiska &mnen. Har finns dven
estetiskt inriktade yrkesutbildningar. Flera av kurserna fungerar dven som spetsutbildningar fér
redan professionella konstnérer och kulturproducenter inom till exempel konst, musik och litteratur.
Undervisningen &r avgiftsfri och berattigar till studielan. Det finns ocksa kortare kurser och kultur-
program for allmanheten.

Det finns ocksé privata anordnare av konst- och kulturutbildningar (drygt 120 utbildningar), som
samordnas av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Dessa &r avgiftsbelagda, men de léangre berattigar
till studiemedel, och har sarskilda férkunskapskrav. Dessa utbildningar kan antingen foérbereda
for hogre utbildning, vara yrkesférberedande eller syfta till kulturarvsbevarande. Myndigheten for
yrkeshdgskolan samordnar ocksa yrkeshogskoleutbildningar inom kultur, media och design. Dessa
utbildningar ar arbetsmarknadspolitiskt motiverade.

16 larosdten har tillstadnd att utfarda konstnérliga examina pa grund- och/eller avancerad niva,
varav fem klassas som konstnérliga hdgskolor. Det kravs bade grundlaggande och sérskild behdrig-
het for att bli antagen till konstnérliga utbildningar. Sé&rskild behoérighet utgors ofta av godkanda
antagningsprov eller specifika krav. Det ar vanligt att studenter som antas till hégre utbildning har
gatt forberedande skolor. Det finns sjélvklart manga andra utbildningar som kan leda till ett arbete
inom kultursektorn, till exempel inom informations- och biblioteksvetenskap och kulturarvsomradet.
Utbildning pa hogskola och universitet &r avgiftsfritt och studiemedelsberattigande.

| utbildningsnétet finns &ven manga utbildningar av icke-formell karaktér, som till exempel anordnas
av aktorer inom civilsamhéllet som kyrkan, fackférbund och studieférbund samt aktérer p& Youtube
och sa kallade "tutorials".®®

32. Fran 2 juli 2023 anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola.

33. En mer utférlig beskrivning av utbildningsnétet gérs i utredningen Konstnér
— oavsett villkor? (SOU: 2018:23)
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4. Hinder for professionellt deltagande

Orsakerna till att en individ blir konstnarligt yrkesverksam &r troligen mycket komplexa. For en
djupare forstaelse av de olika vagarna till ett professionellt deltagande inom kultursektorn skulle vi
behova héra konstnérers och andra yrkesverksammas egna beréttelser. Men som tidigare uppf6lj-
ningar visat, finns det stora skillnader mellan hur olika grupper deltar i kultursektorn. | detta avsnitt
ger vi exempel pa saddant som hindrar underrepresenterade grupper fran att delta i kultursektorn,
sadant som framkommit i tidigare rapporter och utredningar. Genomgangen gér inte ansprak pa
att ge en systematisk eller heltdckande bild av kunskapslaget, men kan fungera som underlag till
fortsatta samtal och till nya studier av férutséttningarna for att bredda rekryteringen inom kultur-
sektorn.

4.1 Antagningsprov till utbildningar kan gynna grupper
som i storre utstrackning ar kulturaktiva fran tidig
alder

For att bredda det professionella deltagandet inom kultursektorn &r utbildningsledet centralt. Det
har lange diskuterats om antagningsproven inom konstnérliga utbildningar kanske gynnar redan
vélrepresenterade grupper, och darfér kan vara problematiska ur ett breddat rekryteringsperspektiv.
Arbetsprov och antagningsprov anvands ofta som urvalsgrund till konstnarliga hégskoleutbildningar
och andra eftergymnasiala utbildningar. Gymnasieskolor har ocksa ratt att anvénda fardighetsprov

i antagningen till det estetiska programmet, dven om alla skolor inte tillampar detta. For att klara
antagningskraven behéver de s6kande ofta sedan tidig alder ha fatt tréning och undervisning, till
exempel i den kommunala kulturskolan.

Vi vet att barn och unga med hogutbildade forédldrar &r mer kulturaktiva &n barn och unga med
lagutbildade foréldrar.* Skolan kan fungera kompensatoriskt genom att introducera konst och
kultur for barn som inte har med sig intresset hemifran. | grundskolan &r de estetiska &mnena bild,
musik och sl6jd obligatoriska for alla elever, men studieresultaten varierar mellan grupper. | genom-
snitt uppnar pojkar, elever vars foraldrar saknar eftergymnasial utbildning och elever med utléndsk
bakgrund lagre betyg i estetiska &mnen, och en stdrre andel av dem gar ut grundskolan utan att ha
blivit godkéanda.® | gymnasieskolan &r estetiska &mnen inte langre obligatoriska, vilket kan paverka
mojligheterna att na nya ungdomar.®®

For ungdomar som gatt i kulturskolan kan ett gap senare uppsté innan hogskolan, dér det &r svart
fér dem som saknar mojlighet till privatlektioner att utéva sin konstart och utveckla sig genom egna
utbildningsinsatser.®” Vetskap om detta gap &r viktigt att ha med sig for beslutsfattare med mgjlighet
att utforma kulturverksamhet fér unga och unga vuxna.

Av Universitetskanslersambetets (UKA:s) utvirdering av ldrositena 2022 framgar att validering och
beddémning av reell kompetens, det vill séga det kunnande som en individ skaffat sig i sammanhang
utanfor formell utbildning, &r ndgot som hogskolorna behéver utveckla. Det finns exempel pa att hdg-
skolor férandrat antagningsprov for att bredda rekryteringen. Kungliga Musikhégskolan lade mindre

34. Myndigheten fér kulturanalys (2017a)

35. Skolverkets officiella statistik avseende ldsaret 2021/22
36. SOU 2021:77; Universitets- och hégskoleradet (2016)
37.S0U 2021:77
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vikt vid musikteori och slopade kravet pa notkunnighet i antagningen till elektroakustisk komposition,
vilket ledde till en breddad rekrytering av begavade studenter med en annan bakgrund.®®

Trosklar till den kommunala kulturskolan ar avgifter och kosystem

Den kommunala kulturskolan kan spela stor roll for att jamna ut skillnader i kulturutévande mellan
barn och unga med olika bakgrund, och kan pa sikt bidra till ett breddat professionellt deltagande.
Kulturskola finns i néstan alla Sveriges kommuner och ger barn och unga mdgjlighet att léra, skapa och
utdva kulturella och konstnarliga uttryckssétt. Men det finns trésklar, bland annat i form av avgifter
och koer. De flesta kommuner tar ut en deltagaravgift, och avgiftens storlek varierar mellan kommu-
nerna. Tre fjardedelar av kommunerna hade kger till kulturskolan 2021.

Kulturrddet uppskattar att ungefar 11 procent av alla barn och unga i dldern 6—19 ar gick i kultur-
skolans terminskurser 2021. Men flickor deltog i hégre utstrdckning &n pojkar och det fanns en
snedrekrytering av elever med hégutbildade féraldrar och svensk bakgrund.®® Kulturskoleutred-
ningen*® pekade pa att bade socioekonomisk bakgrund och utldndsk bakgrund paverkade i vilken
utstréckning foéraldrar kénde till kulturskolan och ddrmed hade mdjlighet att introducera den f6r sina
barn. Kulturskolor har pa senare ar utvecklat 6ppen kulturskola, en verksamhet med syfte att na
nya malgrupper och som varken kraver anmaélan eller avgifter. Den ppna verksamheten har till stor
del utvecklats med hjélp av Kulturrddets utvecklingsbidrag. Kulturrddet har genomfért en nationell
kartlaggning av den 6ppna verksamheten som publiceras i mars 2023.

Avgifter behover inte vara ett hinder for breddad rekrytering bara i kulturskolan. Vissa hogskole-
forberedande utbildningar &r ocksa avgiftsbelagda, och hdga materialkostnader kan bli ett hinder
for personer som saknar ekonomiska resurser att séka dven konstnarliga hogskoleutbildningar.*!

4.2 Osaker arbetsmarknad och ojamna inkomster kan vara
hinder for att attrahera personer med samre ekonomiska
resurser

Ett annat hinder for breddad rekrytering till kultursektorn ar yrkesgruppens ojamna inkomster och
osédkra arbetsmarknad. Det kan kravas en familj eller en partner att falla tillbaka pa for att vaga
satsa pa ett konstnarligt yrke.*? Konstndrsnamndens uppféljning av konstnérers inkomster 2014
visar till exempel att det var troligt att konstnérer i de yngsta aldersgrupperna i storre utstrackning
dn andra jamnariga fick ekonomisk hjélp av familj eller slakt.*®

Covid-19-pandemin satte ytterligare ljuset pa den otrygghet som finns inom kultursektorn. Nar
arbetslosheten 6kade fick konstnarer och andra yrkesverksamma inom kultursektorn séka sig till
andra branscher for att klara sin forsorjning, vilket dven kan ha paverkat unga som stod infér att
vilja yrkesbana.** Universitets- och hégskoleradet (UHR) konstaterar i en rapport att det varit en
utmaning for konstnérliga hégskolor att bemdta uppfattningar om att det ar svart att férsorja sig pa

38. Universitetskanslersambetet (2022)
39. Kulturradet (2022a)

40. SOU 2016:69

41. Universitets- och hégskoleradet (2016)
42, S0OU 2021:77

43. Konstnirsnamnden (2016)

44.SOU 2021:77
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kunskaper fran hégskolornas utbildningar. UHR pépekar att andra férdelar, som att en konstnérlig
karriar kan vara mer utvecklande och tillfredsstallande, behover lyftas fram mer for att bredda rekry-
teringen till de konstnarliga hdgskoleutbildningarna.*

Sedan 1990-talet har antalet fasta anstéllningar vid musik- och scenkonstinstitutionerna minskat.
Andelen konstnérer som &r foretagare ar hdg, och enskild firma utan anstéllda ar den vanligaste
foretagsformen. En vaxande andel konstnarer &r kombinatérer, med inkomster fran bade anstéllning
och néringsverksamhet.*® Konstndarsnamndens uppfdljning av konstnérers inkomster 2014 visar
att trots att konstnarsgruppen hade hégre utbildning &n befolkningen sa hade konstnarer en median-
inkomst i nivd med den del av befolkningen som enbart hade grundskoleutbildning. Konstnarer
har ocksa haft en samre inkomstutveckling. Inkomstokningen mellan 2004 och 2014 var endast
4 procent i konstnarsgruppen jamfért med 18 procent i befolkningen. Manga konstnérer har sa
laga inkomster att de inte kan antas kunna forsérja sig pa sitt konstnarskap.*’

Att manga konstnérer har laga inkomster i kombination med langa utbildningar och lang etable-
ringstid medfér dven risk fér laga pensioner och lag sjukpenninggrundad inkomst (SGI).*® Det kan
vara svart och krangligt for konstnarer med oregelbundna inkomster eller inkomster bade fran
anstéllning och naringsverksamhet att berékna storleken pa SGl och darmed pa olika sociala
erséttningar.*® Statistik visar ocksa att konstnarer i lagre utstrackning an befolkningen som helhet
tagit del av ersattningar som féréldrapenning, sjukpenning och bostadsbidrag.®®

4.3 Rekryteringsprocesser kan
innehdlla hinder for breddat deltagande

Statliga kulturinstitutioner har tidigare papekat att det i rekryteringar &r svart att hitta personer med
utlandsk bakgrund som har den efterfragade kompetensen.®’ Denna brist kan bland annat ses som
en féljd av snedrekryteringen till estetiska och konstnarliga utbildningar. Men fler férklaringar till den
bristande mangfalden i kultursektorn har framkommit. Som framgatt tidigare har UKA konstaterat
att valideringen av kunskaper som inte kommer fran formell utbildning behéver férbattras inom
hogskolesektorn.®2 Behovet av att férbattra bedémningen av kompetens har dven identifierats pa
arbetsmarknaden, och da sarskilt vardering och validering av kunskap hos personer med bakgrund
i andra lander.®

Fackforbundet DIK har kartlagt hur det gatt pa arbetsmarknaden f6r akademiker som invandrat till

Sverige 2000-2018 med en utbildning inom kultur, kommunikation och kreativ sektor. Majoriteten
hade 2018 ett arbete, men endast 27 procent av de sysselsatta hade ett jobb som kravde hogskole-
utbildning, och endast 10 procent hade ett arbete inom sitt utbildningsomrade. DIK sag bland

45. Universitets- och hégskoleradet (2016)

46. Konstnarsnamnden (2016); Myndigheten f6r kulturanalys (2022)
47. Konstnarsndmnden (2016)

48. Konstnarsnamnden (2020)

49. En sérskild utredare har i uppdrag att utreda regelverket for sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) fér personer med stor variation av anstélinings- och
uppdragsformer. Uppdraget ska redovisas senast den 20 april 2023 (se
direktiv 2021:90).

50. SOU 2018:23

51. Myndigheten fér kulturanalys (2017b)

52. Universitetskanslersambetet (2022)

53. Se t.ex. Myndigheten fér kulturanalys (2017b); DIK (2021)
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annat behov av snabbare bedémning och validering av utlandsk utbildning, breddat utbud av
kompletterande utbildningar for utrikes fédda och fler yrkesanpassade sprakutbildningar.>* Sprak-
krav har &ven tidigare lyfts fram som ett hinder att bredda rekryteringarna inom kultursektorn.®®

Det har @dven framkommit andra hinder kopplade till arbetsgivares rekryteringsprocesser. Myndig-
heten for kulturanalys har bland annat identifierat bristande ekonomiska resurser och lag personal-
omséttning i kombination med minskningar i antalet anstéllda som hinder for att 6ka andelen
anstallda med utlandsk bakgrund vid statliga kulturinstitutioner. Ett annat hinder kan vara sa kallad
natverksrekrytering. Det kan till exempel handla om att en institution anlitar en regissor och att
andra personer som regissoren &r van att samarbeta med automatiskt féljer med. Kontaktnat tenderar
att vara segregerade bade avseende kon, etnicitet och socioekonomisk bakgrund.5®

Tidigare studier har dven identifierat att kulturinstitutioners verksamhet kan spela roll. Viss kultur har
en mer internationell préagel, medan annan verksamhet ar mer knuten till nationella och regionala
traditioner och forutsattningar. Till exempel & musik- och danssektorn delvis en del av en internatio-
nell arbetsmarknad, dar spraket ocksa har mindre betydelse &n inom till exempel museiverksamhet.®’

4.4 Brister i konstnarers arbetsmiljo

drabbar vissa grupper mer

Mer kunskap behovs om i vilken utstrackning diskriminering forekommer i samband med rekryte-
ringar inom kultursektorn. Det finns studier som visar att personer med utlandsk bakgrund och till
exempel icke-nordiskt klingande namn mer séllan blivit kallade till anstéllningsintervjuer inom andra
delar av arbetsmarknaden.®® Dessa studier siger inte specifikt hur det ser ut i kultursektorn.

Konstndrsndmnden genomférde 20165° en enkatunderskning av arbetsférhallanden bland verk-
samma konstnarer rérande bland annat fragor om diskriminering, trakasserier och hot i arbets-
miljén. Med diskriminering menades missgynnande eller krankning. | undersskningen fick konst-
nérer uppge om de upplevde sig ha blivit utsatta for diskriminering. Sammanlagt uppgav 25 procent
av konstnarerna som besvarat enkéaten att de blivit utsatta fér diskriminering det senaste aret,
antingen av chefer, kollegor eller andra personer som publik eller allménhet. Kén och déarefter
alder var de klart vanligaste grunderna for diskriminering, f6ljt av etnisk tillhérighet. Med etnisk
tillhorighet avses att nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Det var vanligare att kvinnor &n mén uppgav att
de hade diskriminerats. Av de som uppgav att de hade diskriminerats svarade 37 procent att de
hade avstatt fran konstnarlig verksamhet vid minst ett tillfalle under aret. Drygt 5 procent av konst-
nédrerna uppgav att de hade utsatts for hot. | Myndigheten for kulturanalys rapport "Hotad kultur?”
fran 2016°%° uppgav s& manga som var tredje svarande att de ndgon gang hade utsatts f6r hot, vald
eller trakasserier kopplad till deras yrkesroll som konstnarer eller férfattare.

54. DIK (2021)

55. Se t.ex. Myndigheten f6r kulturanalys (2017b); DIK (2021)

56. Myndigheten for kulturanalys (2015); Myndigheten fér kulturanalys (2017b)
57. Myndigheten fér kulturanalys (2015); Myndigheten fér kulturanalys (2017b)
58. IFAU (2022)

59. Konstnirsndmnden (2017)

60. Kulturanalys (2016)
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5. Insatser for att bredda
det professionella deltagandet

Det forra kapitlet redogjorde f6r nagra aspekter som enligt tidigare studier kan motverka att fler
deltar pa konst- och kulturutbildningar och i kultursektorn. Det kan bland annat handla om antag-
ningsprocesser, osdker arbetsmarknad och ojamna inkomster, rekryteringsprocesser och bristande
arbetsmiljo.

| det hér kapitlet tittar vi ndrmare pa vad som konkret kan goéras fér att motverka hinder f6r profes-

sionellt deltagande i kultursektorn. Kapitlet syftar till att tydliggdra systemperspektivet pa fragan
om breddad rekrytering. Det vill séga, att synliggtra de olika aktSrer som pa olika satt paverkar

férutsattningarna fér breddad rekrytering, de roller som dessa akt6rer har och hur kopplingarna

dem emellan ser ut. Det blir till exempel tydligt att utbildningsanordnarna spelar en viktig roll for att
framja arbetsgivares arbete med breddad rekrytering. Det system som vi tittar pa i det har kapitlet
omfattar aktGrer som tillsammans representerar arbetstagar-, arbetsgivar-, bransch- och medborgar-
perspektiv.

Kapitlet baseras delvis pa en unders6kning som vi genomférde hésten 2022, da vi kontaktade ett
urval aktérer inom utbildningsnatet och kultursektorn, for att hora i vilken utstrackning och pa vilka
sétt de arbetar for att bredda vilka som ar yrkesverksamma inom kultursektorn, vilka eventuella
behov av insatser de ser och vilka goda exempel pa insatser de har sett. Svaren fran det tjugo-
talet aktorer som ingick i undersékningen ger inte en heltdckande bild av utbildningsnétet och
kultursektorn. Fragorna har till exempel stéllts till yrkes- och branschféretradare, och inte till kultur-
verksamheter. Alla aktGrer som besvarat fragorna omnamns inte i texten.®

5.1 Den kommunala musik- och kulturskolan

Sedan 2016 fordelar Kulturradet utvecklingsbidrag till kulturskolor. Under aren 2021 och 2022
uppgick bidraget till 200 miljoner, och 20283 till 100 miljoner kronor. Bidraget &r aviserat att for-
delas till och med 2023. Utvecklingsbidraget kan bland annat beviljas for insatser fér att na nya
malgrupper, for barn och unga med funktionsnedséttning och for att starka kulturskoleverksamhet i
omraden med socioekonomiska utmaningar och i glesbygdsomraden.®?

Sedan 2018 har Kulturradet dven ett uppdrag att framja kulturskolefragor. Det g6r vi genom ett
nationellt centrum for kulturskolefrdgor som arbetar med att samordna och stddja kulturskolan,
identifiera utvecklingsbehov, samverka och samla och dela statistik, kunskap och forskning. Under
2023 kommer centret att publicera en studie som ska férdjupa kunskapen om hur ppen kulturskole-
verksamhet utan krav pa4 anmalan och avgifter kan bidra till att nd nya malgrupper och bredda
deltagandet i kulturskolan.

Bidraget samt centrets framjande och uppféljande verksamhet ger god insyn i hur kulturskolor
arbetar for att bredda rekryteringen till undervisningen. Kulturskolorna anvénder bland annat bidraget
for att bredda &mnesutbudet och gora riktade satsningar till malgrupper de vanligtvis har svart att

61. Fragorna skickades till en bredd av akt6rer inom utbildnings- och kultursek-
torn, sett till uppdrag, inriktning och konst-/kulturomréde. Nagra aktérer har
inte aterkommit med svar. En férteckning pa svarande finns i rapportens bilaga.
62. Forordning (2018:1548) om statsbidrag till kommuner som bedriver
kulturskoleverksamhet
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nd, sdsom barn och unga i socioekonomiskt utsatta omraden eller med funktionsnedsattning. De
arbetar da uppsokande. Over hilften av verksamheterna bedriver 6ppen kulturskoleverksamhet och
fyra av tio genomfér aktiviteter under skollov. For att fa fler att delta samverkar kulturskolorna ofta
med grund- och sérskolor och fritidshem, men dven med fritidsgardar och kulturakt&rer.®

Kulturradets sammanstélining av hur kulturskolorna har anvant utvecklingsbidraget visar att kommu-
nerna bedémer att de har natt cirka 81 500 barn och unga i verksamhet inom ramen f6r bidraget.
Av dessa beddéms 58 000 vara nya elever, det vill sdga som inte varit inskrivna i kulturskolan sedan
tidigare. Den hdga siffran beror bland annat pa att det har utvecklats verksamhet pa tider och arenor
som &r tillgangliga fér barn och unga exempelvis under skolloven.®

5.2 Hogskole- och yrkesforberedande utbildningar

Det finns ett brett spann av eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar som kan vara hogskole-
eller yrkesforberedande och som féljer olika regelverk®: konst- och kulturutbildningar som anordnas
av folkhégskolor, konst- och kulturutbildningar som anordnas av privata aktorer och stiftelser samt
yrkesforberedande yrkeshégskoleutbildningar inom kultur, media och design.

Det ar vanligt att studenter pa hégre utbildningar har gatt en férberedande utbildning, men det f6re-

kommer ocksa det omvénda, det vill sdga att studenter med examen fran hégre utbildning laser en
yrkesinriktad utbildning eller en spetsutbildning pa folkhdgskola. Utbildningarna &r ocksa en viktig

arbetsmarknad for konstnarer.

Folkhogskolor

Folkbildningsradet ar sektorsansvarig for folkbildningen och har som huvudsaklig uppgift att férdela
statens medel till folkbildningen, samt att utvérdera om medlen har anvénts i enlighet med statens
syften med stéden.®®

Folkbildningsradet tar dven fram rapporter som belyser folkbildningen ur olika perspektiv. | rapporten
Mangfald och férnyelse ?7” understks vem som deltar i folkbildningens kulturverksamheter och vilka
faktorer som framjar respektive motverkar mangfald. Med mangfald avses utlandsk bakgrund och
socioekonomisk bakgrund. Av undersékningen framgick att det var f4 av de folkhégskolor som

medverkade i studien som hade ett kursutbud som underlattade att nd en mangfald av deltagare.
De strategiska insatserna for att andra mangfalden inom kulturverksamheterna var ocksa ganska fa.

Men négra folkhdgskolor utmérker sig med mer utvecklade arbetssatt och under 2023 publicerar
Folkbildningsradet en idéskrift, som tar utgangspunkt i ndgra av dessa skolor. Det kan till exem-
pel handla om att skolorna samverkar med kultur- och féreningslivet i omraden i staderna dér
manga med bakgrund utanfér Norden eller med kortare utbildning bor, eller att lararna har aktiva
natverk dér. Det kan ocksa handla om inriktningen pa kursutbudet, eller om att en landsortsskola
har startat verksamhet eller byggt kontaktytor i en nérliggande stérre stad. Det finns bland annat

63. Kulturradets pagaende studie som publiceras i mars 2023.
64. Ibid.

65. Folkhogskoleférordningen (1977:551), Férordning (2013:871) om stdd for
konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar, Lag (2009:128) om
yrkeshégskolan

66. Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen

67. Folkbildningsradet (2020)
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exempel pa néar folkhdgskola och kulturskola samverkar, for att battre na ut med sina respektive
verksamheter.®®

Fragor som rér breddad rekrytering hanteras &ven i andra sammanhang inom folkbildningen. For
nagra ar sedan startade nagra folkhgskollarare det sa kallade "grésrotsinitiativet” som handlar om
breddat deltagande, eftersom de sag behov av att lyfta fragorna. | samarbete med bland annat Sveri-
ges folkhdgskolor genomfér de kunskapshdjande insatser som samtal, webbinarier, idésamlingar
och diskussioner.

Privata utbildningsanordnare

Myndigheten fér yrkeshégskolan samordnar yrkeshdgskoleutbildningar, tolkutbildningar inom
folkbildningen och konst- och kulturutbildningar. Yrkeshdgskoleutbildningar inom kultur, media och
design ar yrkesforberedande, baserade pa behov i arbetslivet och sex manader efter examen ska
anordnarna félja upp om studenterna har fatt ett arbete. Nagot sadant krav finns inte pa anordnarna
av konst- och kulturutbildningar, men de uppmuntras att f6lja upp var studenterna tar végen.

Det hér avsnittet fokuserar pé konst- och kulturutbildningarna. Dessa utbildningar kan antingen
férbereda till hgre utbildning, vara yrkesforberedande eller syfta till kulturarvsbevarande.

Sedan 2015 ansvarar Myndigheten for yrkeshdgskolan for att granska kvaliteten hos konst- och
kulturutbildningarna och att prova om de kan fa stod i form av studiestodsberéattigande eller stats-
bidrag. Som grund for bedémningen har kvalitetskriterier tagits fram baserade pa regelverket

for utbildningarna.®® Ett kriterium handlar om att anordnarna ska framja jamstalldhet genom bred
medvetenhet om och aktivt arbete med jamstalldhetsaspekter som ar relevanta fér utbildningen.
Ett annat handlar om att utbildningsanordnaren ska efterstréva att sékande till utbildningen har
olika bakgrund pa ett satt som aterspeglar befolkningen i stort. Nar det handlar om det kriteriet
granskar myndigheten om utbildningsanordnaren gor aktiva insatser for att attrahera sékande fran
underrepresenterade grupper. Utbildningens genomférande ska dértill ta vara pa olika perspektiv
och strava efter lika méjligheter for alla att fullfélja utbildningen.

| Myndigheten for yrkeshdgskolans granskning frdn 2022 konstateras att manga insatser for mang-
fald och breddad rekrytering genomférs, men att arbetet kan systematiseras och dokumenteras
mer for att géra det mdjligt att analysera och félja upp det. Tydliga malsattningar kan férenkla
skolornas uppfdljning av insatserna och tydliggéra vad arbetet syftar till. | rapporten ges exempel pa
en musikutbildning som bedriver ett aktivt arbete med breddad rekrytering och méngfald. Utbild-
ningsanordnaren har bland annat flera konserter per ar f6r att synliggéra verksamheten f6r nya
studenter, arrangerar prova-pa-dagar och driver projekt fér olika grupper, till exempel barn med
funktionsnedséattningar, for att fler ska soka sig till utbildningen senare i livet.” | granskningen fran
2020 beddms att 7 av de 20 granskade utbildningarna behdver gora insatser for att f& en mer jamn
kénsfordelning bland studerande i utbildningen. Det konstateras ocksé att det finns flera exempel pa
insatser for att framja jamstélldhet i utbildningen, till exempel inférande av kénsneutrala omkladnings-
rum.”" Myndigheten for yrkeshdgskolan arbetar dven pa andra satt med fragorna, genom att efter-

68. Samtal med Katja Timgren 2022-12-13, som skrev rapporten Mangfald
och férnyelse?, ar projektledare for arbetet med den nya idéskriften som Folk-
bildningsradet slapper 2023 och &r en av ldrarna i gréasrotsinitiativet.

69. Myndigheten for yrkeshégskolans informationsmaterial infér kvalitets-
granskning: https://assets.myh.se/docs/publikationer/informationsmaterial/
infor_kvalitetsgranskning_konstkulturutbildningar.pdf

70. Myndigheten for yrkeshégskolan (2022)
71. Myndigheten fér yrkeshégskolan (2020)
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stréva att informationen om utbildningarna nar ut brett och dela goda exempel fran granskningarna.
De har ocksa tagit fram ett stédmaterial om jamstalldhetsarbete f6r utbildningsanordnare.

5.3 Hogskolor och universitet

Ar 2001 skrevs det in i hdgskolelagen att universitet och hégskolor aktivt ska framja och bredda
rekryteringen till hgskolan.” Ar 2019 fick UKA i uppdrag att genomfora en tematisk utvéardering
av universitetens och hégskolornas arbete med breddad rekrytering, i samrad med Universitet- och
hogskoleradet. Uppdraget redovisades hosten 2022. | den del av utvarderingen som redogér for
larosatenas arbete redogors for ett antal Gvergripande resultat och slutsatser. En av nagra slutsatser
ar att mycket gors men att systematiken och langsiktigheten kan forbéttras.

Nar det galler konsthégskolorna specifikt konstateras, att konstnérliga hogskolors antagningssystem
med arbetsprov medfor utmaningar fér breddad rekrytering, eftersom de flesta studenter redan har
gétt l1anga férberedande utbildningar som kan vara avgiftsbelagda (se dven 4.1). UKA:s bedémar-

grupp menar att det behovs ett helhetsgrepp om utbildningssektorn nér det galler rekryteringen

till hogre konstnarlig utbildning. Fragan behdver belysas i bredare bemérkelse, snarare &n att kritik
enbart riktas mot enskilda larosaten som inte uppnér en breddad rekrytering.

Nedan ges nagra exempel pa arbetssatt fér breddad rekrytering till konstnérliga hégskolor, som
UKA:s bedémargrupp ser som goda. Bedémargruppen framhaller bland annat Beckmans design-
h6gskolas designstipendium, som underlattar deltagande i kvéllsskolan, som ses som en viktig
rekryteringsbas. Fran Konstfack framhalls bland annat l&roséatets samverkan med férberedande
utbildningar, att larosétet analyserar antagningsprovens inverkan, hur larosétet arbetar med inklude-
rande marknadsféring och studentinvolvering.

Kungliga konsthégskolans deltagande i natverk med konstnérliga utbildningar ses som positivt,
och att samtal om makt, representation, genus, etnicitet och klass &r en del av aktiviteterna och
samtalen i utbildningen. Kungliga musikhégskolans férandring av antagningsproven till kandidat-
utbildningen i elektroakustisk komposition lyfts ocksa som gott exempel. Férandringen har lett till en
breddad rekrytering av begévade studenter med en annan bakgrund &n tidigare. Vidare ser bedémar-
gruppen bland annat Stockholms konstnérliga h6gskolas baskurser som ett bra exempel pa hur
man kan sénka trésklar och vicka intresse f6r utbildningen bland nya grupper.”™

5.4 Arbets- och uppdragsgivare,
fria aktorer och civilsamhallesaktorer

En betydande del av kultursektorns arbetsmarknad utgérs av nationella, regionala och kommunala
uppdrags- och arbetsgivare, exempelvis scenkonst- och kulturarvsinstitutioner med nationella och
regionala huvudman, samt kommunala konsthallar och bibliotek. En annan betydande del utgérs av
det fria kulturlivet och civilsamhéllet, som bestar av en bredd av aktdrer: privata och ideella, lokala
och nationella, framjande, producerande och arrangerande — allt fran bokférlag, gallerister och
arrangorer till teatrar och folkets hus. Andra viktiga arbetsgivare fér konstnarer och andra kultur-
utdvare ar utbildningsanordnarna.

72. Hogskolelag (1992:1434), 1 kap. 5 § fjarde stycket
73. Universitetskanslerdmbetet (2022)
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Manga kulturinstitutioner har lange haft uppdrag som har att géra med breddat professionellt
deltagande inom kultursektorn. Styrningen har delvis minskat 6ver tid, vilket kan forstas i ljuset
av den nya museilagstiftningen samt debatten om armléangds avstand och konstnérlig frihet. Ar
2018 stroks uppdraget att "integrera ett jamstélldhets-, mangfalds- och barnperspektiv” fran de
nationella museimyndigheterna, medan de statliga scenkonstinstitutionerna har kvar uppdraget. Aven
de regionala institutionerna, som far stod genom kultursamverkansmodellen, har fatt en minskad
styrning kring réttighetsuppdragen 6ver tid genom Kulturrddets forenklade uppféljning och tydli-
gare fokus pa att lyfta frdgorna i dialog och erfarenhetsutbyten.

Ar 2017 undersokte Myndigheten for kulturanalys hur regionala och statliga institutioner tolkade
sitt mangfaldsuppdrag.” Undersokningen visar att det fanns en otydlighet hos kulturinstitutionerna
kring vilket, eller vilka, "mangfaldsperspektiv’ som de forvantades integrera i sin verksamhet. Under-
s6kningen pekar mot att institutionernas tolkning av mangfaldsuppdraget hade breddats 6ver tid

— fran en integrationspolitisk tolkning till att omfatta allas lika rattigheter. Arbetet med att integrera
ett mangfaldsperspektiv beskrevs bland annat handla om att skapa en mer heterogen personal-
sammanséttning och motverka diskriminering i bred bemérkelse. Ur ett verksamhetsperspektiv
kunde det ocksa handla om att skapa ett brett och diversifierat utbud och reflektera kring och
utmana etablerade synsétt. En osékerhet kring uppdraget, brist pa tid, ekonomiska forutsattningar
och ibland kunskap kunde forsvara ett integrerat arbetssétt med uppdraget.

De statliga kulturmyndigheterna har &ven i uppdrag att ta emot nyanlanda arbetssékande och per-
soner med funktionsnedséttning for praktik 2021-2023.

Exempel pad arbetssatt

Kulturverksamheter ingér inte i Kulturrddets undersdkning eftersom det skulle férutsétta ett mer

omfattande urval. | utskicket till andra aktorer fragade vi efter exempel pa insatser f6r att bredda
det professionella deltagandet i kultursektorn. Ett urval presenteras i det hér avsnittet och nagra
beskrivs mer utforligt i rapportens intervjudel. Exempel har ocksa hamtats fran Kulturrddets egen
bidragsgivning och omvarldsbevakning. Sammanstallningen i det hér avsnittet gor inte ansprak pa
att ge en heltdckande bild av arbetssatt, utan ska ses som just exempel.

Flera aktorer har etablerat plattformar som syftar till att starka individers mojligheter att etablera
sig och vara verksamma i kultursektorn. Inom musikomradet kan det handla om att erbjuda unga
utbildning, stod, information och méten med branschen. Exempel pa aktoérer ar bland annat Din
Musikbusiness, Musiksupporten och You+. Andra initiativ syftar till att underlatta fér invandrade
konstnérer att vara verksamma. Det ar Konsten att delta exempel pa, som beskrivs i rapportens
intervjudel. Plattformen Migration Memory Encounters &r ett annat exempel, som arbetar for att in-
vandrade konstnérer och kulturutévare samt kulturbestéllare ska kunna métas. Kulturradets uppfélj-
ning av projektet, som fatt regionalt utvecklingsbidrag fran Kulturrddet, visar att det bidragit till att
projektdeltagare engagerats av kulturinstitutioner.

Fragor som har att géra med breddat professionellt deltagande inom kultursektorn kan ocksé under-
sOkas och utvecklas i samarbete och natverk. Det europeiska nétverket Trans Europe Halles, som har
stod fran Kreativa Europa, arbetar exempelvis med projektet Cultural Transformation Movement, som
bland annat syftar till att skapa och sammanféra en ny generation ledare frdn underrepresenterade
grupper. Ett annat exempel &r natverket Dans pa réda linjen som stédjer ungdomars dansande
genom att dela kunskaper och resurser och koppla ihop organisationerna langs tunnelbanans réda
linje. Med utgangspunkt i ndtverket startades Dansprogrammet, som riktar sig mot unga och ska vara

74. Kulturanalys (2017b)
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en lank mellan dans pa fritiden och professionell dans. Programmet leds bland annat av Riksteatern
och Botkyrka kommun.

Det finns manga exempel pa producerande verksamheter som, med olika intentioner och utgangs-
punkter, arbetar med delaktighetsfragor. Det kan till exempel handla om att lyfta eller understka
vissa perspektiv, uttryck och erfarenheter eller rikta sig till en viss malgrupp. Nagra exempel bland
méanga &r Riksteatern Crea (en teckensprakig teater), Unga Klara, Giron Sami Teahter, Backa Teater,
Ung Scen Ost, Romska Kulturcentret i Malmds bibliotek, Intercult, Selam, Mangkulturellt centrum,
Mosaikteatern, Black Archives Sweden och Queerrérelsens Arkiv och Bibliotek. | rapportens inter-
vjudel finns exempel fran ShareMusic & Performing Arts, The National Black Theatre of Sweden och
Folkets Husby.

Det kan ocksa handla om att en kulturinstitution eller kulturakttr arbetar undersékande med fragorna
i organisationen och den befintliga verksamheten, med kompetenshéjande insatser eller aktivt arbete
med rekrytering och publikrelationer. Ett exempel &r Grafikens Hus, som beskrivs narmare i rappor-
tens intervjudel. Ett annat exempel &r projektet Nyanlanda biblioteksguider, som &r ett samarbete

mellan biblioteken i Goteborg, Kungsbacka, Alingsas och Vastra Gotalandsregionen. | Kulturradets
rapport Géra allt méjligt” finns manga exempel pa hur regionala kulturverksamheter arbetar for att
bredda deltagandet i verksamheten, framfor allt utifran ett publik-, anvandar- och deltagarperspektiv.

5.5 Yrkesforbund och andra intresseorganisationer

Inom kultursektorn finns det manga yrkesfoérbund, varav vissa ar fackférbund, och andra intresse-
organisationer som organiserar och foretrader konstnérer och andra kulturutévare. Exempel ar
Konstnarernas Riksorganisation (KRO), Facket foér kultur, kommunikation och kreativ sektor (DIK),
Foreningen Svenska Tonséttare och Sveriges Forfattarférbund. Vissa &r inriktade pé att skapa
arbetstillféllen fér sina medlemmar, till exempel centrumbildningarna. Samarbetsorganet Konstnarliga
och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd (KLYS) féretrader 14 medlemsorganisationer.

Det finns manga andra intresse-/civilsamhéllesorganisationer och natverk som arbetar med och
foretrader relaterade fragor. | det hér stycket ges nagra exempel. TRYCK, en ideell kulturférening
som bestar av kulturarbetare ur den afrikanska diasporan. Féreningen Kultur och Kvalitet, som
verkar for att kulturarbetare med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvariationer ska ha
méjlighet att utvecklas och vara en del i samhillets kulturliv. Women in film and television (Wift),
ett internationellt natverk som driver utveckling mot rattvis férdelning i film och tv-branschen. Very
Special Arts, en kulturorganisation som vill stédja, inspirera och skapa méjligheter f6r konstutévare
med funktionsnedsattningar. Garigheter, som arbetar fér att skapa en representativ kultur- och
mediebransch. Viermie K| ett samiskt kulturpolitiskt ndtverk som arbetar for att starka det professio-
nella kulturlivet i norra Sverige. Det finns sjélvklart &ven manga aktérer som arbetar med relaterade
fragor, men som inte &r specifikt inriktade pa kultursektorn.

Har ger vi exempel pa hur tre fackférbund och scenkonstallianserna ser pa sin roll nar det géller
breddad rekrytering till kultursektorn.

Sveriges forfattarfé6rbund arbetar inte med fragan om breddad rekrytering i direkt bemérkelse,
déaremot pa ett strukturellt plan for att forfattare och Gverséttare ska kunna leva pa sitt arbete, sa
att inte ekonomiska forutsattningar bidrar till snedrekrytering. Férbundet har darutover ett rad for
samisk litteratur och har tagit fram tio krav for att starka detta litteraturomrade. D/IK uppger att

75. Kulturradet (2021b)
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fragorna &r hogt prioriterade. De driver bland annat ett paverkansarbete for att regeringen ska ge
tydliga uppdrag till kulturinstitutioner att 6ka mangfalden, arbetar for att htgskolan ska fa en stérre
bredd av studenter och de féljer upp jamlikhetsdata i enkdter som de anvander fér att motverka
diskriminering. De lokalfackliga kan ocksa lyfta frdgorna med arbetsgivaren. Scen & Film har under
lang tid haft ett arbete for fragor som ror jamstalldhet, mangfald och inkludering och har en sarskild
arbetsgrupp for fragorna. Det handlar om tillganglig kommunikation, programverksamhet och erfaren-
hetsutbyten. De har bland annat belyst fragorna pa scenkonstbiennalen, och pa méten med alla
yrkesavdelningar och fackliga avdelningar runt om i Sverige samt i samarbete med Svensk scen-
konst utvecklat bemé&tandekoder for intima scener.

Scenkonstallianserna erbjuder villkorade anstallningar till frilansande utovare, som innebér att utévarna
tar tjanstledigt fran sin allians nér de far ett uppdrag. For att bli anstalld férutsatts mangarig erfa-
renhet. TeaterAlliansen beskriver det som att de ar en spegelbild, med viss férdréjning, av hur langt
branschen har kommit. Alla tre allianserna lyfter sin kompetensutveckling. Dansalliansen har ocksa
gjort insatser for nyexaminerade dansare, med malet att dansare, med olika bakgrunder, ska fa st6d
att etablera sig i branschen. Musikalliansen har ett pagaende utvecklingsarbete med mangfalds-
fragor. Centrala fragor &r musikalisk genrebredd och internationalisering. For att Musikalliansen
ska kunna félja den musikaliska mangfalden far de anstéllda definiera vilken genre de representerar.
Det &r fa utévare inom den sa kallade urbana kulturen som néas av Musikalliansens aktiviteter.
Musikalliansen betonar vikten av att arbeta aktivt med kommunikation, uppstkande verksamhet och
publika evenemang for att na ut brett.

5.6 Bransch- och arbetsgivarorganisationer

Bransch- och arbetsgivarorganisationer foretrader de akt6rer som de representerar. Exempel &r
Svensk Scenkonst, Sveriges Museer och Bildkonst Sverige. Inom det fria musikomradet foretrads
arrangorsledet av MAIS, som &r ett samarbetsorgan for tio olika riksférbund, samt Svensk Live, som
representerar arrangdrer inom populdarmusikféltet.

Har ger vi exempel pa hur tre branschorganisationer ser pa sina méjligheter att paverka fragor som
ror breddad rekrytering.

Av var kontakt med Svensk Live framgar att de bedriver ett stéandigt arbete med fragan. De uppfattar
att det finns en uppfattning om att det &r "finkulturen” som &r professionell och dar ingar inte det auto-
didaktiska. De papekar ofta, bland annat fér Kulturradet, att manga professionella musiker skapar sin
egen musik som latskrivare; avancerad musik som &r viktig i samtiden, men som det saknas ekonomisk
st6ttning for. Scensverige arbetar for att tillsattandet av arbetsgrupper och kommittéer ska spegla
branschen. Det ska &ven finnas en bredd sett till genre och geografi. Bredd efterstravas ocksa vid val
av deltagare till programverksamhet. Svensk Scenkonst arbetar just nu med ett ledarskapsprogram
for att bredda rekryteringsbasen till hogre chefsnivaer, som beskrivs i rapportens intervjudel. Som
arbetsgivarorganisation ger de stdd till scenkonstens arbetsgivare inom bland annat mangfald/
rekrytering och hur diskriminering kan motverkas.

5.7 Stodgivande myndigheter och andra organisationer

Breddad rekrytering till kultursektorn &r en tvérpolitisk fraga. Det har avsnittet fokuserar pa den statliga
nivan, men kulturpolitiken bygger som ként pa en trepartssamverkan och ett gemensamt ansvarsta-
gande mellan stat, region och kommun. Insatser for att stérka den kulturella infrastrukturen i landets
regioner och kommuner &r centralt fér att konstnarer ska kunna vara verksamma i olika delar av landet.

Bland statliga myndigheter och motsvarande som hanterar fragor av betydelse for rekryteringen till
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kultursektorn, kan bland annat foljande ndmnas: Statens skolverk, Specialpedagogiska skolmyndig-
heten, Universitetskanslersdmbetet, Myndigheten fér yrkeshogskolan, Centrala studiestéds-
namnden, universitet och hogskolor, Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten, Myndigheten
for delaktighet, Jamstélldhetsmyndigheten, Diskrimineringsombudsmannen, Arbetsférmedlingen,
Arbetsmiljéverket, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Skatteverket, Tillvéxtverket, Statistiska
Centralbyran och organisationer under Kulturdepartementet. Nagra av myndigheterna har en
stédgivande roll. Genom information, arbetsférmedling och sé vidare kan de underlatta enskildas
utévande. Myndigheter, regioner och kommuner, universitet, privata aktorer och stiftelser kan dven
ge stéd i form av stipendier och bidrag.

Hér ger vi exempel pa hur fyra organisationer under Kulturdepartementet ser pa sin roll nér det géller
breddad rekrytering.

Sveriges forfattarfond har hand om den statliga erséattningen till upphovsmén till litteréra verk for
utnyttjandet av deras verk genom bibliotek. Fonden har inget uppdrag att bredda deltagandet.
De kvoterar inte och styr inte aktivt mot sérskilda grupper av upphovsmén. Daremot kan de i sin
inriktning pa konstnarlig och litterar kvalitet samt ekonomiskt behov delvis integrera aspekter som
har med breddad rekrytering att gora, sa att exempelvis utldndsk bakgrund och socioekonomiska
forhallanden kan ges sérskilda varden. De kategoriserar inte de s6kande. | fokus &r alltid de enskilda
verkens litterara kvaliteter. For att kvalificera sig for stipendier maste man ha publicerat sig som
litterart verksam. Insatser mot snedrekrytering beskrivs darfér som viktigare och mer avgérande i
tidigare skeden an ndr den verksamme ska stka stipendier.

Konstndrsndmnden framjar konstnarers yrkesvillkor med hjélp av ekonomiska och informativa
styrmedel. Det handlar om férdelning av stipendier och bidrag samt information och tvarsektoriell-
samverkan om konstnérers ekonomiska och sociala villkor. Genom utredning- och analysarbete
forses regeringen och riksdagen med adekvata underlag for beslut som kan paverka deltagandet

i kultursektorn. Myndigheten arbetar aktivt med att n& konstnarer som inte kénner till myndigheten,
bland annat genom att férdela bidrag utan ansokan. For att sékerstélla att stipendieansokningarna far
en réattvis och sakkunnig bedémning pa armléangdsavstand fran politiken anvands externa beslutande
grupper. Beslutandegrupperna bestar av sakkunniga med kunskap och erfarenhet om konstomra-
denas bredd och specifika férutsattningar.

Riksteatern ar en producerande scenkonstinstitution och en folkrérelse med drygt 220 lokala och
21 regionala riksteaterféreningar. Kongressen ar Riksteaterns hégst beslutande organ. 2019 antog
kongressen Riksteaterns strategi for jamlikhet och mangfald, som samtliga av Riksteaterns verk-
sambheter ska bidra till att uppna. Strategin &r ett medel for att uppné Riksteaterns vision: "Scenkonst
som sétter tankar och kanslor i rérelse, for alla Gverallt” och for att uppna strategins malsattning
om: "mangfald pa, bakom och framfér scenen”. Riksteatern anvénder kompetensbaserad rekryte-
ring for teknisk och administrativ personal. Residensverksamheten har 6ppna utlysningar for att
stétta fler konstnarskap och det genomférs 6ppna auditions. Riksteatern har tillsammans med
andra scenkonstaktérer initierat en yrkesutbildning for teknisk personal som efterstravar jamlikhet
och mangfald, varifran de tar emot praktikanter. Riksteatern nationellt stttar ocksa lokala och regio-
nala riksteaterféreningar i arbetet med att implementera strategin.

Kulturradet verkar for kulturens utveckling och tillganglighet genom bidrag, andra framjande insat-
ser och uppfdljning. Inom bidragsgivningen till det fria kulturlivet arbetar vi med att kontrollera och,
dér vi har mojlighet, stélla krav pa ekonomisk erséttning till medverkande konstnérer. Kulturradet har
ocksa flera rattighetsuppdrag. Utifran dem arbetar vi for att motverka diskriminering. Att verka for
ett sjélvreflekterande arbetssatt i vara referens- och arbetsgrupper &r en del av vart proaktiva arbete
for att frdmja konstens frihet och motverka diskriminering samt starka myndighetens rattighets-
baserade arbete. | dialog med regioner och kommuner synliggérs frdgorna och hur vi gemensamt
kan verka for att starka konstnérers ekonomiska forutséattningar och yrkesmassiga villkor.



Intervjuerna som foljer ger exempel pa olika
arbetssatt for breddad rekrytering eller med rela-
terade fragor. Intervjuerna ar ett komplement till
undersokningen for att ge ytterligare bredd av
arbetssatt och utmaningar. Exemplen har valts ut
for att Kulturradet kanner till att aktoren arbetar
aktivt med fragor som ror breddad rekrytering.
Vissa av verksamheterna som beskrivs i avsnittet,
benamns ocksa som goda exempel av aktorer
som har besvarat Kulturradets fragor om breddad
rekrytering.




ShareMusic

Intervju med Sophia Alexandersson, verksamhetschef och konstnédrlig
ledare

Kunskapscentret ShareMusic & Performing Arts utvecklar scenkonsten genom inkludering. Centret
arbetar samskapande i korta och ldngre konstnarliga processer. Det géller allt frAn workshoppar
och labb till fullskaliga scenkonstproduktioner. Under aren har man upptéckt ett glapp pa vagen till
ett yrkeslivinom konst och kultur f6r konstnérer med funktionsnedséttning, ett glapp mellan konst-
néaren och branschen. Sophia Alexandersson &r verksamhetschef och konstnéarlig ledare pa Share-
Music.

Hur jobbar ni for att overbrygga glappet?

— Vi har bland annat vidgat vart arbete och gatt fran fragan "Vem far sta pa scen?” till fragan "Vem
far skapa konsten?". Breddad rekrytering handlar om att se hur nya uttryck utvecklar konsten. Vad
styr de konstnérliga besluten? Maste en orkester se ut pa ett visst sétt? Det tas f6r manga normativa
beslut och diskussionen om de konstnarliga vinsterna hamnar latt i skymundan.

Ni har ett mentorprogram?

- Ja, i programmets forsta omgang hade vi fokus pa upphovsratt. Vi sékte konstnérer med den
inriktningen. | steg 1 rekryterade vi mentorer fran kulturlivet. Det var mdnga som ville dela med sig
av sin kunskap, bade fran institutioner och det fria kulturlivet. | steg 2 rekryterade vi konstnérer till
de team vi skapade for att adepterna skulle kunna genomféra en konstnérlig idé. Programmet kan
ses som en alternativ karriarvdg och uppmérksamma branschen péa konstnérer som inte gar de
géngse végarna via hégre utbildning etc.

Fragan om professionalisering driver ni ocksa med Moomsteatern och
Sk&nes Dansteater?

— Ja, vi &r en unik trio i Sverige. Vi representerar olika konstformer och stéttar varandra. Man behéver
titta pa konkreta verktyg for bland annat rekrytering. Vi har sékt pengar for ett projekt dér vi just vill
titta pa glappet mellan konstnarer med funktionsnedséattning och scenkonstbranschen. Ibland blir
begreppet breddad rekrytering lite for brett och diffust och det blir otydligt vilka insatser som kravs.
Det behdvs fordjupad kunskap inom branschen. Alltifran praktiska fragor som hur man genomfér en
turné med en konstnar som har assistans eller hur man lagger upp ett repetitionsschema fér den
som jobbar halvtid, till hur man tar medvetna konstnarliga beslut.

Sophias tips kring professionell rekrytering

Se breddad rekrytering som en méjlighet — inte ett problem!

Tank i nya banor i rekryteringen. Leta brett och pa ovintade stallen. Oppna till exempel upp for
muntlig ansokan f6r dem som féredrar det.

Var langsiktig. Det handlar inte bara om att na ratt person, utan &ven om att férbereda organi-
sationen pa att verkligen vélkomna och inkludera pa riktigt, sé att de nya perspektiv personen
tillfér bibehalls.
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Konsten att delta

Intervju med 0la Ohlin, projektledare

Projektet Konsten att delta ger méjlighet for kulturskapare och journalister med olika bakgrund att
traffas och byta erfarenheter. Satsningen underlattar for utlandsfédda kulturskapare att bli en del av
det svenska kulturlivet. Det géller bAde de som nyligen kommit hit och de som varit har en langre tid.
Samtidigt far svenska kulturskapare nya natverk och internationell kompetens. Projektet startades
av samarbetsorganet KLYS men har tagits éver av Konstnarscentrum. Ola Ohlin &r projektledare.

Varfor ar det personliga motet viktigt?

— Det &r de aktiva i branschen som har erfarenheter, kontakter och kan navigera inom sektorn.

Allt bygger pa kontakter och det géller att komma in i ndtverken. Konsten att delta handlar om att
utbyta erfarenheter pa lika villkor. | projektets linda mérkte jag att i Sverige fédda konstnarer oftast
staller ut i Sverige medan utlandsfédda stéller ut i resten av varlden. Har fanns en potential och
broar att bygga.

Hur gar en matchning till?

— Det forsta som hander 4r att man anmaler sig pa var hemsida. Ar man yrkesverksam kulturskapare

trillar man in i ratt region. Dar matchar en koordinator i regionen ihop kollegor med varandra och har
en forsta tréff, sedan far de matchade sjédlva bestimma var och hur de ska ses och umgés. Darefter
bjuder koordinatorn in samtliga deltagare i regionen till natverkstréaffar, kulturfrukostar eller liknande.

Ge ett exempel pd en lyckad matchning

— For en tid sedan matchade en koordinator ihop tva kostymtecknare digitalt. De har olika bakgrund,
bor i olika delar av landet. De fann varandra direkt och bdrjade prata om yrkeserfarenheter, de hade
stor nyfikenhet pa varandras ingangar i yrket och olikheter i hur de gestaltar scenrummet med sina
kostymer.

Vilken ar din uppgift som projektledare?

— Jag &r med och paverkar strukturellt, bland annat Arbetsférmedlingen sa att de personer som
flyttar till Sverige ska registreras efter sitt yrke hos Arbetsférmedlingen Kultur Media. Tidigare var
det inte mojligt att registrera sig som kulturarbetare nar man flyttade hit, detta har vi lyckats &ndra
pa. Men fortsatt sker det allt for séllan. Arbetsférmedlingen har direktiv att arbeta mot bristyrkes-
omraden och dér ingdr inte kultursektorn. Sa de flesta registreras inom andra yrkesomraden och
blir inte synliggjorda. Jag hjélper de regionala koordinatorerna och sprider projektet till de regioner
som inte &r anslutna till Konsten att delta.

Olas tips for lyckade matchningar

* Man behdver vara nyfiken. Det &r en win win-situation for bédgge deltagarna, det ar ett kollegialt
utbyte pa lika villkor.

Kultursektorn bygger pa kontakter och natverk. Utlandsfédda maste fa en chans att komma in
i dessa natverk. Det &r sa otroligt att se vad som sker i alla m&ten. Personer har gjort bécker
tillsammans, utstéllningar etc.




Ledarskapsprogram inom scenkonsten

Intervju med Mikael Brédnnvall, vd fér Svensk Scenkonst

Scenkonsten behover chefer och ledare som drivs av att jobba med verksamhetsutveckling, férand-
ringsledning, inkludering och mangfald. Darfér startade Trygghetsradet TRS pa uppdrag av Svensk
Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film, ett program for blivande ledare inom scenkonsten.
Tanken &r att rekrytera bredare f6r att hitta framtidens ledartalanger. En av initiativtagarna ar Mikael
Brannvall, vd fér Svensk Scenkonst.

Varfor ar det viktigt med breddat professionellt deltagande?

— Ledarférsorjningen &r helt avgérande for verksamheterna. Scenkonsten ar en liten bransch dar
manga i ledande positioner kommer inifran. Vi behover 6ka rekryteringsbasen for att sékerstalla att
det finns tillrackligt mdnga som kan och vill ta ett uppdrag som hogre chef. Men breddad rekryte-
ring handlar ocksa om att alla som har réatt kompetens ska ha lika mdéjligheter att na en position.
Det &r férutsattningarna att utvecklas mot en ledarroll som ska vara avgérande.

Hur kom ni fram till att starta just ett program?

— Vi har arbetat partsgemensamt kring scenkonstens ledarfors6rjning under manga ar och har
goda erfarenheter. Bland annat genomférdes fér ett antal ar sedan ett ledarskapsprogram for bli-
vande chefer som vénde sig till kvinnor som hade ratt kompetens och var beredda att ta en roll som
institutionschef. Den insatsen gjorde verkligen skillnad och bidrog i h6g grad till att kdnsbalansen
bland hégre chefer inom scenkonsten jamnades ut.

Vilka ar fordelarna med programformen?

— Uppléagget med flera tva- eller tredagarstillféllen under en ettarsperiod ger bra férutsattningar for
deltagarna att utvecklas tillsammans. | gruppen finns olika kompetenser och yrkesmassig bakgrund
som berikar varandra. Vissa kommer fran konstnarliga yrken medan andra har en mer administrativ
karrigrprofil. Det ar ockséa en férdel att scenkonstens olika genrer, exempelvis dans, musik, teater
och opera, finns representerade bland deltagarna. Andra férdelar med upplégget ar att det ger
mojligheter till reflektion och arbete med olika uppgifter parallellt med det vardagliga arbetet mellan
utbildningstillféllena. Deltagarna &r indelade i studiegrupper som haller kontinuerlig kontakt och far
ta sig an olika problem som ska |6sas tillsammans.

Mikaels basta tips for ett lyckat ledarskapsprogram

* Arbeta partsgemensamt! Som bransch- och arbetsgivarorganisation har vi positiva erfarenheter
av att arbeta med fackférbunden. Tillsammans har vi flera perspektiv och det ger god férankring
nér parterna tar gemensamt ansvar for att utveckla innehallet.

Intervjua personer med olika perspektiv pa branschen om vilka behov som finns. Vi férde sys-
tematiska samtal med chefer och medarbetare, fackliga féretradare, utbildare, personer fran
nérliggande branscher, utbildningsanordnare, myndighetspersoner, olika experter och manga
andra for att férséka ringa in de utmaningar som framtidens ledare kan stéllas infor.
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Mentorsprogram Fler steg fram

Intervju med Fanny Larsson, Svenska Férldggarefdreningen

Under 2019-2020 anordnade Forlaggareféreningen tre omgangar av mentorprogrammet Fler steg
fram. Unga kvinnor med annan bakgrund dn den som vanligtvis aterfinns pé férlagen fick varsin
mentor pa nagot av Forlaggareféreningens medlemsforlag. Centralt for projektet var att kunskaps-
overforingen skulle vara 6msesidig och ge nya perspektiv till bAda parter. Arbetet skedde i sam-
arbete med Garigheter, en organisation som jobbar for 6kad mangfald i kulturbranschen. Fanny
Larsson pa Foérlaggareforeningen var projektledare.

Varfor gjorde ni den har satsningen?

— Forlagsbranschen &r valdigt homogen, och vi ville hjélpa vara medlemmar att jobba konkret med
den hér fragan. Bred representation i férlagsbranschen &r viktig av flera anledningar: fér den enskilda
individen, att din bakgrund inte ska spela nagon roll fér ditt arbete, for att forlagen inte ska g& miste
om talangfulla medarbetare, och for att férlagens utgivning ska vara relevant. Férlagen vill séklart na
alla sorters lasare, och det blir férmodligen lattare att géra det om de som jobbar pa férlagen inte har
exakt likadana erfarenheter.

Hur gick ni till vaga?

- Vara medlemsférlag fick anméla intresse till oss, och var samarbetspartner Garigheter annonserade
efter adepter i sina egna kanaler. Gérigheter parade sedan ihop adepterna med en mentor utifran
intresseomrade. Det var viktigt for oss att visa att férlagen ar en intressant bransch fér manga olika
yrkeskategorier, sa alla roller uppmuntrades delta: redaktorer, férldaggare, kommunikatérer, séljare,
jurister, ekonomer och ledningsgrupp. Under sjélva programmet traffades mentorerna en gang i
veckan under en tioveckorsperiod, och parallellt arrangerades workshopar enbart for adepterna.

Vad tyckte deltagarna om mentorprogrammet?

— Mottagandet var positivt bade fran adepter och mentorer. Alla adepter kunde ténka sig en framtid
i férlagsbranschen, vilket var ett av méalen med programmet, och nagra av dem fick en anstallning
pa forlag. For manga var relationen med mentorn jatteviktig, att fa kontakt med en ny vuxen som
hjalpte dem med deras tankar om framtiden. De sa ocksa att de verkligen uppskattade gemenskapen
i adeptgruppen, att dela erfarenheter och tillsammans reflektera éver representationsfragor. Mento-
rerna lyfte & sin sida fram hur vérdefullt det var att f4 kontakt med dessa unga personer, och att de
fatt en vidgad forstaelse fér erfarenheter andra an sina egna.

Vilken betydelse hade organisationen Garigheter for programmet?

— Det var avgdrande for programmet att ta in hjélp fran experter. Gérigheters erfarenhet av att jobba
med representationsfragor var saklart valdigt viktig for oss. Dessutom hade de redan en relation
till var malgrupp. Jag tror att det hade varit svart for oss att sjélva hitta adepterna. Att vi rér oss pa
olika platser var ju hela projektets problemformulering!




Folkets Husby

Intervju med Hedvig Wiezell, verksamhetschef

Folkets Husby &r en medborgardriven métesplats i Husby i Stockholm som sedan 2016 drivs av
den ideella féreningen med samma namn. Med fokus pa kultur, folkbildning, och samhéllsengage-
mang utifrdn de boendes behov vill f6reningen vara en sjalvklar métesplats. Har méts manniskor,
asikter och idéer. Ett sextiotal féreningar huserar i Folkets Husby och huset har 85 000 besok
arligen. Hedvig Wiezell &r verksamhetschef.

Vad betyder det lokala perspektivet for Folkets Husby?

— Det ar helt avg6rande och sjélva kdrnan i verksamheten. Vi brukar saga att vi har 6rat mot marken
och blicken framat. Idéerna kommer ju underifran. Vi har byggt en struktur f6r makt och delaktighet.
| Folkets Husby sitter malgruppen i styrelsen eller &r en del av personalen. Vi har funnits i sex ar och
nu vet méanniskor att de kan véanda sig till oss med fragor och idéer. Vi kan ocksa lotsa dem vidare
till till exempel biblioteket, kulturhuset eller medborgarkontoret. Men dérren hit &r alltid Sppen.

Varfor ar det viktigt med 6ppen doérr?

— De villkorsl&sa ytorna blir farre och férre, platser dér du inte behdver képa en biljett eller motivera vad
du gor dar. Vi marker tydligt nér fritidsgardar stédnger eller medborgarkontoret drar ner pa 6ppet-
tiderna. Da far vi alltid fler bes6kare. Vi hdvdar den 6ppna dorrens politik och att det &r viktigt med
platser dar du inte blir misstankliggjord utan bara kan vara.

Beratta om Inkubatorn

— Det &r en plattform for unga 18-30 ar dar unga vuxna far coachning och hjalp att forverkliga
idéer. Under hosten tog till exempel Upprustningen form, en nystartad forening dar Husbybor i
20-arséldern &r mentorer till hogstadieungdomar. De laser laxor tillsammans, badar och har andra
sociala aktiviteter ihop. Det har fungerat bra och satsningen fortsétter under varen.

Och ni har nyligen kort i gang en kortfilmssatsning?

— Ja, vi har startat filmplattformen .MOV med mottot “fran idé till premiar”. Har kan unga som tréttnat
pa hur andra portratterar omraden som Husby berétta sina egna historier genom rérlig bild. Vi har
utrustning att lana gratis och vi & med och producerar och avslutar med en filmfestival.

Hedvigs tips for att starka ett breddat deltagande

* Maktférdelning — Vilka sitter i aktuell styrelse och pa beslutsfattande positioner? En viktig
férutsattning for breddat deltagande &r en organisation dér den malgrupp som ska foretréddas
eller nds &ven har makt och inflytande.

Lokal narvaro — Att férlagga ett fokusgrupp-méte eller férestélining i ett omradde dar malgruppen
bor skapar inte férédndring. Ett seridst och langsiktigt arbete med att vara relevant for fler kréver
att relationer byggs och att en narvaro pa lang sikt etableras.

Spets och bredd — Alla malgrupper behover inte delta i allt — en verksamhet kan vara spetsig
och na smala grupper men bredda deltagandet genom att i olika delar av verksamheten lyfta
olika fragor. Det blir |&tt forenklat och angsligt néar verksamheter férsoker forestélla sig vad som
efterfragas av den publik de inte nar.
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Barnrattsarbete pa kulturskolan i Falun

Intervju med Lena Karsikas, tillforordnad chef

Kulturskolan i Falun arbetar aktivt med Barnkonventionen. All personal far en grundutbildning och
kulturskolan har idag sju utbildade barnrattsstrateger. Utbildning ar en central del nar Kulturskolan
i Falun jobbar med breddat deltagande. Att férandra synsétt &r en process som kraver kontinuitet
och déarfor tar tid. Lena Karsikas ér tillférordnad enhetschef.

Varfor ar utbildning i barnratt viktig?

— Darfor att vi vill fa in en systematik i forandringsarbetet och ta fram strategier som bygger pa kun-
skap. Att fordndra ett synsétt &r inget som sker automatiskt, och for att implementera barnkonven-
tionen krévs mer &n att bocka av i ett styrdokument. Vi &r fortfarande i borjan av den resan. Det &r
ett pussel som ska ldggas men vi ser att bitarna bérjar falla pa plats. Om barnen ska vara delaktiga
behdvs langsiktiga strukturer men det handlar ocksa om att formedla installningen att deras asikt ar
viktig. Vi borjar bli battre pa att upplysa barnen om deras réttigheter, och formedla att vi vill lyssna.
Vi forsoker kontinuerligt att granska vara arbetssétt och vart utbud for att nd ut bredare. Det &r ett
slags inventeringsarbete. Vi vill till exempel finnas pa flera platser och inte bara jobba terminsbundet.

Ni har oOppet under sommaren?

- Ja, vi startade en sommarkulturskola 2022. Nya verksamheter &r bra tillfallen att testa nya arbets-
satt. Vi anstéllde till exempel vara egna elever under sommaren och tog tillvara deras kompetens.
Det hade vi inte gjort tidigare och vi larde oss jattemycket. Att ta in ungdomsledare héller verksam-
heten levande och breddar utbudet, och det kommer vi att fortsatta med.

Ni later forandringsarbetet ta tid?

— Ja, vi ar allergiska mot styrdokument som inte realiseras. Vi vill ha en vélgrundad strategi att jobba
efter. Det far ta sin tid. Till exempel har vi &nnu inte ett fardigt forum for elevernas inflytande. Det
aterstar att utforska hur det bast realiseras och vilken form som fungerar, och det vill vi bestdamma
tillsammans med barnen. Det har ar ett arbete som &r roligt och vi lar oss hela tiden. Det viktiga ar
att det finns en kontinuitet i arbetet.

Ser du konkreta spar av elevernas Okande inflytande?

- Ja, insikten om att vi har s& mycket att vinna pa att lyssna mer pa barnen sipprar ut i till exempel
ensembler och orkestrar. Man tar sig tid att ldra k&nna varandra, man tryggar miljén. Det skapas fler
kontaktytor mellan eleverna dven utanfér verksamheten, vilket ger ringar pa vattnet. Nar barnen lar
kénna varandra och oss battre kommer de att bli mer bekvdma med att komma med egna férslag
tror vi. Fler elevféreningar har véckts till liv, och de vuxna har blivit battre pa att kliva at sidan och
lata barn och unga styra mer. For oss har kunskap om barnkonventionen och utbildning i barnratt
varit en framgangsfaktor. Vi bérjade med nagra av cheferna men upptéackte snabbt att de som
faktiskt moter barnen i verksamheten ocksa behover utbildning for att vara med pa taget.

Lenas basta tips for att bredda verksamheten

e Borja med att vara minst tva personer
* Ha talamod, lita pa processen
* Vaga gora fel

e Bilda natverk — hitta vanner i viken, inom kommunen, men dven nationellt.




Grafikens Hus och Samlande tankar/Collecting thoughts

Intervju med Macarena Dusant,processledare & curator
Samlande tankar/Collecting Thoughts och Nina Beckmann, chef

Efter att Grafikens Hus och hela dess samling brunnit ner 2014, och styrelsen hade fattat
beslut att verksamheten skulle byggas upp igen, aktualiserades manga fragor. Det var till
exempel ingen sjalvklarhet att en ny samling skulle upprattas. For att underséka fragan
genomfdrdes en samtalsserie i samarbete med Riksutstéllningar. Vad innebar det att ha

en samling? Vem skriver vi in i historien? Nagra ar senare arbetar Grafikens Hus fram

en metod for samlande av grafik, i projektet Samlande tankar/Collecting Thoughts som

far regionalt utvecklingsbidrag fran Kulturradet. Macarena Dusant &r processledare & curator fér
projektet, Nina Beckmann &r chef fér museet.

Vilka fragor undersoker ni i projektet?

Nina: Vi vill undersoka och formulera en vision for hur ett museum kan bygga upp en samling, jobba
med aktivering och tillgangliggérande. Hur kan en samling bli en métesplats f6r en 6ppen och &rlig
dialog? Hur kan den bli en plats fér larande och nytédnkande samtal? Vi vill underséka samlandets/
arkivomradets historia och vad det innebér att samla idag.

Macarena: Projektet underséker hur en samling kan (ater)skapas och ska ta fram en eller flera
metoder for férvarv av grafik. Det ar vanligt att man uppdaterar samlingar i efterhand. Det unika

i projektet ar att man vill tanka fran borjan: hur kan vi bygga en samtida konstsamling utifran ett
intersektionellt och postkolonialt perspektiv?

Hur gor ni det konkret?

Macarena: Projektet bestér av olika delar. Vi har ett expertrad som f6ljer hela projektet, som bestar
av konstnérer, intendenter och forskare. Vi har méten, dér vi tar upp frdgor som ska leda fram till
en metod fér samlande och férvérv av konst, till exempel kategoriseringar. Vi gér besék hos andra
aktorer, har workshops och samarbetar med institutioner som Statens Konstrad, Stockholms Kvinno-
historiska och Folkrérelsernas konstframjande for att presentera arbetet f6r en publik. Fradgorna
understks ocksa av tva residenskonstnarer, Afrang Nord|6f Malekian och Johnny Chang.

Hur har projektet betydelse for vem som kan vara konstnar?

Macarena: Konstscenen 6verlag utgar frdn en ganska sndv grupp av méanniskors erfarenheter,
varldsbild och bakgrund. Det gor att bade institutioner och samlingar inte speglar hur samhéllet
ser ut. Frdgan om vilka som har mojlighet att se sig sjilva som framtida konstaktérer, &r relevant
fér manga museer eftersom konst och kultur &r en sa stor del av samhallet och ménniskan. En
konstscen som &r enhetligt och snavt tappar snabbt relevans fér allménheten. Om farre grupper
ser konstyrket som en framtida mgjlighet blir homogeniteten inom konsten en sjélvreproducerande
ond cirkel. Det borde vara en sjélvklarhet att arbeta med fragor som innebér att fler ska vara del av
konstscenen, det &r en grundldggande demokratisk fraga.

Vad betyder projektet for Grafikens Hus i stort?

Nina: Vi har ett vardegrundsarbete for att 6ka kunskapen hos alla. Museet har under senaste aren
anlitat en konsult som arbetar med normkritisk och anti-rasistisk organisationsutveckling. Ska man
arbeta med fragor sdsom intersektionalitet och postkolonialitet beh&ver man bérja i det interna,
annars blir det latt en slags yta och inte trovérdigt. Det handlar om att héja organisationens medve-
tenhet och kunskap om fragorna.

Macarena: Ett projekt som Samlande tankar kraver att det finns en organisation som forstar vikten
av fragorna och ar 6ppna for att bli utmanade i sin egen position och varldsbild.
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The National Black Theatre of Sweden

Intervju med Josette Bushell-Mingo

The National Black Theatre of Sweden (NBTS) &r ett teaterkompani som bildades 2018 p4 initiativ
av skadespelaren och regissoren Josette Bushell-Mingo. Josette ar konstnérlig ledare for kompaniet
och &r aven rektor pa Royal Central School of Speech and Drama i London. Hon har tidigare varit
konstnarlig ledare for Tyst teater, nu Riksteatern Crea, prefekt pa Stockholms konstnérliga hogskola,
och &r en av grundarna till kulturféreningen TRYCK, en medlemsférening bestaende av kultur-
arbetare ur den afrikanska diasporan verksamma i Sverige.

NBTS producerar afrikanska klassiker, ny dramatik och annan scenkonst, samt samtal och work-
shops. Just nu huserar de pa Dramaten, tidigare var de pa Stadsteatern Kulturhuset Vallingby.

Varfor startade ni NBTS?

— Verksamheten startades for att ge en konstnérlig plattform fér beréttelser fran den afrikanska
kontinenten, for att ge en plattform for afrosvenska konstnérer, och for att bidra till mangfalden av
scenkonst i Sverige och internationellt. Vi producerar eget, men &r ocksa en plattform fér andra.
Vi alla kan véxa av en storre mangfald av beréttelser, vi forstar battre vilka vi &r och vilka vi vill vara.
Det finns en missuppfattning om att ett visst fokus péa teatern, betyder att andra inte kan delta.
Det ar en farlig tanke, fér det stanger ute alla andra.

Hade ni ndgon forebild nar ni startade NBTS?

- Manga! Kulturféreningen TRYCK, Giron Sami Teahter, Riksteatern Crea, The National black Theatre
i Harlem USA, fran Storbritannien olika teatergrupper som New Earth Company med fokus pa
Sydasien, Tara Theatre i Indien och Storbritannien, The Bush Theatre new writing i London. Det
finns méanga forebilder.

Hur uppstod TRYCK?

— Kulturféreningen TRYCK bildades efter den engelska férlagan PUSH, som uppstod som en
reaktion pa en fraga som jag fick nar jag spelade i en uppsittning av Lejonkungen: "Ar lejonkungen
svaret pa svart teater?” Jag var chockad 6ver fragan. Min utbildning omfattade allt fran Shakespeare
till fysisk teater i ltalien. M&nga med mig blev upprérda och det bidrog till ett vaxande samtal om
konst och svarthet. Det var d& idén om ett event uppstod, som ledde till konstfestivalen PUSH pa
Young Vic i London — med syftet att mdjliggora for fler svarta skddespelare att spela pa teaterscener i
London. Det eventet var inspirationen for TRYCK i Sverige.

Hur ar situationen inom scenkonsten idag, nar det galler breddad
rekrytering?

— Det &r svart. Det handlar om casting, val av pjéser, attityder, utbildning och férestaliningar om vad
som dr riktig teater. Det kan finnas en rédsla for vilken typ av repertoar man kan ha, och en instéllning
att andra tar upp svara fragor om rasism men inte vi. Det handlar ocksé om resurser, det finns for lite
pengar fér grupper att experimentera. Saker har gatt framat ocksa och det finns verkligen de som
banar vdg, men de moter motstand. Nér teaterkompanier behover sédga "ok nar vi aker pa turné sa
maste vi ha koll pa att det inte finns nazister i lokalen”. Det ar samtal som &ger rum.

Men séklart, nar jag ar pd NBTS och i andra organisationer och ser ménniskorna — det finns gladje,
agens, empowerment. Det ar den andra sidan av det, jag far tréffa och samarbeta med fantastiska
manniskor, pa Dramaten och pa andra platser.
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6. Behov av insatser for att bredda
det professionella deltagandet

Aktorerna som ingar i undersokningen fick dven svara pa om de ser behov av andra insatser, utéver
dem som de sjilva gor, for att bredda rekryteringen till kultursektorn. Behoven som presenteras i
det hér kapitlet speglar aktérernas olika uppdrag, ansvar och méalgrupper.

6.1 Behov av tidiga insatser

Flera aktorer patalar att tidiga insatser for att bredda rekryteringen &r viktigt fér att kunna dstadkomma
férandring, inte minst i skola och kulturskola.

Den konstnarliga hégskolan Konstfack patalar vikten av att arbetet bérjar langre ner i ldrarna,
bland annat genom att vacka lusten for kultur och vérna de estetiska &mnenas plats i grundskolan,
liksom att intensifiera arbetet med breddad rekrytering pa folkhégskolorna. Konstndrsnamnden
beskriver det som avgdrande med satsningar pa estetiska &mnen och program i skolan samt pa de
senare utbildningsleden. De hanvisar till sitt remissvar pa Jamlikhetskommissionens beténkande’®
dér de framfér att humaniora och kulturorienterade &mnen behdver stérkas i grundskolan, snarare
an att kulturpolitiska medel ska kompensera for brister i utbildningspolitiken.

| sitt valprogram f6r 2022 féreslar samarbetsorganet KLYS flera atgarder f6r att frimja mangfald och
inkludering i kulturen, bland annat att maxtaxa for kulturskolan inférs, och att estetiska @mnen blir
obligatoriska i gymnasieskolan. Aven Myndigheten fér yrkeshégskolan kommenterar att estetiska
amnen inte langre ar obligatoriska, ndgot som enligt utbildningsanordnare de varit i kontakt med
kan ha paverkat den breddade rekryteringen negativt. Bransch- och arbetsgivarorganisationen
Svensk Scenkonst efterlyser bland annat en sammanhallen utbildningskedja, dar alla far samma
mojligheter att férbereda sig till en konstnérlig utbildning samt informationsinsatser om yrken och
obligatoriska konserter och férestillningar i vissa arskurser. Aven Riksteatern ser att det skulle vara
bra att 6ka kunskapen om branschen bland lagre aldrar, till exempel genom studie- och yrkesvég-
ledare.”” Stockholms musikpedagogiska institut vill se fler satsningar for att framja ett pedagogiskt
arbete pa kulturskola och folkhdgskola, med mer elevdriven didaktik.

Myndigheten for yrkeshdgskolan papekar att avgifter till eftergymnasiala konst- och kulturutbildningar
ar ett hinder for att utbildningarna ska kunna vara éppna for alla. Det statsbidrag som myndighe-
ten har att férdela till utbildningarna téacker inte finansieringen fér utbildningarna. Fackférbundet
DIK ser bland annat behov av att resursférdelningen mellan hégre utbildningar blir jamnare.
Humanistiska @mnen tillhér gruppen @mnen som far lagst anslag fran staten. Det leder bland annat
till mindre lararledd tid, vilket i sin tur kan drabba studenter fran studieovana hem. Riksteatern fram-
haller vikten av att de konstnérliga och tekniska utbildningarna arbetar for att bredda rekryteringen.

76. SOU 2020:46

77. Detta behov har dven Kulturradet lyft i en promemoria om utbildningsna-
tet fran 2021, som togs fram inom ett nationellt natverk f6r utbildningsfragor
(Kulturradet 2021a).
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6.2 Insatser for talangutveckling inom scenkonst och musik

Det finns behov att satsa pa talangutveckling, menar bland annat bransch- och arbetsgivarorgani-
sationen Svensk Scenkonst som vill ha en nationell strategi fér talangutveckling inom till exempel
musikomradet. De uppfattar att det &r svarare fér unga som inte bor i storstadsregioner eller har
resursstarka foraldrar, och tror att det kan vara en av de framsta faktorerna som leder till social
snedrekrytering pa de konstnérliga utbildningarna. Aven TeaterAlliansen efterfragar satsning pa
talangutveckling.

Dansalliansen ser ett problem nér det géller etableringsfasen mellan utbildning och arbete. Fér den
som inte har goda socioekonomiska férutséttningar kan dansarkarriaren bli lidande av att man
behd&ver prioritera bort den kontinuerliga trédning och néatverkande som kréavs, for att arbeta med
annat som ger en inkomst. De tror att insatser, till exempel anstéllningar som dansare i ungdoms-
kompanier, skulle kunna motverka snedrekrytering till f6ljd av socioekonomisk bakgrund.

6.3 Konstnarers arbetsforhallanden behover starkas

Nagra svarande kommenterar att kulturskapares osékra arbetsférhallanden paverkar rekryteringen till
kultursektorn. Stockholms konstnarliga hégskola (SKH) tror att det kan vara den stérsta bidragande
orsaken till att personer fran till exempel socioekonomiskt underrepresenterade grupper inte séker
sig till kultursektorn. Samarbetsorganet KLYS anger i sitt valprogram att det basta sattet att framja
savél konstnarlig frihet som kulturell mangfald &r att skapa forutséttningar for kulturskapare att
forsorja sig pa sitt yrke och att ta del av de sociala trygghetssystemen. Det ger reella méjligheter
att kunna skapa fritt och delta i kulturlivet, ocksa fér den som kommer fran socioekonomiskt svaga
forhallanden.

6.4 Aktorer behover bredda sin kommunikation

For att na ut brett behdvs en genomténkt och bred kommunikation. Konstnarsnamnden menar att
alla myndigheter, inklusive de sjélva, behover arbeta aktivt med att bredda sin kommunikation, bland
annat nar det géller kanalval, sprak och spridning, for att sékerstélla att informationen nar samhallets
alla grupper. Detta ar aven nagot som Musikalliansen patalar och exemplifierar med att kulturmyndig-
heternas bidragsgivning kan innehalla administrativa barridrer i form av blanketter och sprak, for till
exempel utlandska musiker.

Folkhogskolan Biskops Arné anser att kulturen beh&ver vara mer synlig i omraden dar den annars
inte &ar synlig, det kan handla om exempelvis férorter, mindre stader och landsort. Om det inte finns
forebilder som unga ménniskor kan identifiera sig med blir det en uppférsbacke.

6.5 Behov av arbetssatt och/eller
styrning for inkluderande arbetsplatser

Nagra yrkesférbund och branschorganisationer framhaller vikten av arbetsgivares arbete med arbets-
milj¢ och inkludering och ser behov av mer styrning, analys eller kunskap.

Fackférbundet DIK arbetar for att regeringen ska ge tydliga uppdrag till de statliga kulturinstitutio-
nerna att 6ka mangfalden bland anstéllda och pa ledningsniva. Exempel pa arbetssatt f6r breddad
rekrytering kan vara att anstélla personer som star langt fran arbetsmarknaden genom extratjanster
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eller mentorsprogram.” De anser dven att regeringen bor stélla krav pa utbildningsanordnare att

ha tydliga planer med métbara mal for arbetet med breddad rekrytering och jamstélldhet. Branch-
organisationen Scensverige ser att 6kad styrning och krav pa uppféljning fér organisationer med

offentligt stod kan vara ett sitt att skapa férandring pa lang sikt. Aven fackférbundet Scen & Film
ser det som viktigt med I6pande uppfdljningar av arbetsgivares arbete enligt diskrimineringslagen
och att de kan fa stod att arbeta med fragorna om det finns behowv.

Fackforbundet Scen & Film tror att det behdvs ett fortydligande av varfor kulturproduktionen behéver
var inkluderande och vad ett férandringsarbete kan innebara. De menar att om en organisation eller
ett projekts uppdrag ska vara inkluderande &r det i de flesta fall nédvéandigt med ett férandrings-
arbete gallande exempelvis rekrytering. Scen & Film menar att det beh6vs mer kunskap och utbild-
ning om fragorna hos bland annat arbetsgivare, bestéllare och utévare, samt stéd, tips och inspira-
tion till verksamheter som vill framja mangfald och inkludering.

Musikalliansen &r inne pé ett liknande spar och patalar vikten av att verksamheter analyserar syftet
med arbetet f6r breddat professionellt deltagande. Dansalliansen lyfter scenkonstbranschens arbete
med bemétandekoder, som de hoppas kommer att leda till att fler upplever arbetsplatserna som
inkluderande och vill stanna och arbeta i branschen. Samarbetsorganet KLYS framhéller vikten av
att stétta initiativ och projekt som syftar till att framja utbyte och kontakter mellan i Sverige etablerade
kulturskapare och utlandsfédda kulturskapare.

6.6 Det behovs samarbeten mellan

aktorer inom utbildning och kultur

Samarbetsorganet KLYS lyfter ocksa behovet av att framja samarbete mellan skolvdsendet och
kulturaktorer, for att undvika hinder som finns mellan skolan och kultursektorn, och féresprakar att
ett uppdrag ges till Skolverket i samrad med bland annat Kulturrddet och Konstnarsndmnden.

78. DIK héanvisar i sitt svar till sin rapport Invandrare akademikers kompetens
slésas bort fran 2021.
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7. Kulturradets bedomningar och forslag

| det hér kapitlet redogér vi for Kulturraddets beddmningar och férslag med utgangspunkt i dels
de resultat som har presenterats i kapitel 2—6, dels Kulturradets roll och uppdrag i det system av
aktérer som arbetar for allas méjlighet att delta i kulturlivet. Den har kunskapséversikten tydliggor
att det inte finns en 16sning pa problemet med snedrekrytering till utbildningar och underrepresen-
tation av olika grupper i kultursektorn. Fragans komplexa art férutsétter olika insatser pa flera hall i
det system av aktGrer som arbetar for att bredda det professionella deltagandet i kultursektorn. De
fyra bedémningar som vi gor har utgar fran Kulturradets perspektiv och behov for att kunna utveckla
arbetet vidare.

7.1 Behov av mer kunskap

Uppgifterna om deltagandet i kultursektorn som vi har hanvisat till i den hér rapporten har ofta flera
ar pa nacken, medan utbildningsstatistik publiceras |6pande. For att olika aktorer i systemet ska
kunna utveckla relevanta insatser for att bidra till breddad rekrytering, behévs en rik forstaelse for
fragan och aktuella jamférbara uppgifter om konstnarer och andra yrkesverksamma inom kultur-
sektorn.

Vi ser fram emot att ta del av pdgéende undersokningar inom omradet, daribland Myndigheten for
kulturanalys regeringsuppdrag att kartldagga och analysera hinder for allas lika mojlighet att delta
i kulturlivet och Kulturskolecentrums kartlaggning av hur kulturskolors 6ppna verksamhet arbetar
for breddat deltagande. Vi ser ocksa fram emot att félja Konstndrsnamndens och Myndigheten
for kulturanalys samarbete i att utveckla metoder for att kontinuerligt folja konstnarers ekonomiska
och sociala villkor. Myndigheten for kulturanalys ansvarar ockséa for officiell statistik inom kultur-
omradet, och arbetar med att utveckla statistik om verksamheter inom musik och scenkonst samt
bild och form.

| rapporten konstaterar vi att breddad rekrytering ar ett komplext omrade, samt att tillgénglig
statistik har sina begransningar, bland annat nar det géller att synliggéra de olika diskriminerings-
grunderna. For en djupare forstaelse for de olika vagarna till och erfarenheterna av ett professionellt
deltagande, skulle vi behova utga fran konstnarers och andra yrkesverksammas egna berattelser.
Vi ser dven behov av mer kunskap om i vilken utstrackning diskriminering férekommer i samband
med rekrytering. Vi ser ockséa ett varde av erfarenhetsutbyte mellan arbetsgivare om hur de pa
olika satt kan framja en breddad rekrytering och inkluderande arbetsmiljéer. Var undersokning
visar att det gors olika insatser i landet for att framja breddat deltagande som andra kan hamta
inspiration och lardom av. Varen 2023 genomfor vi en studie om hur arbetsgivare inom kulturomréa-
det arbetar for att tillgéngliggora verksamheten fér publik och utévare med funktionsnedséttningar.

7.2 Behov av utvecklat samarbete
mellan utbildnings- och kulturaktorer

Rapporten ger exempel pa hur olika akt6rer i systemet utifrdn uppdrag och ansvarsomraden kan
arbeta med breddad rekrytering. Relationerna mellan de olika delarna i systemet ar avgérande for
systemets funktion. Det handlar bland annat om samarbetsformer. Vi tror att det finns méjligheter
till synergier och larande mellan aktorers insatser och att det behdver skapas forutsattningar for
samtal om och utbyte av de erfarenheter som olika akt&rer i systemet har av att arbeta fér breddad
rekrytering. Sddana samtal kan ocksa ge en béttre helhetsbild av hur systemet fungerar och leda till
mer d&ndamalsenliga insatser.
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Vi ser ett sérskilt behov av att det skapas forutséttningar fér dialog och samverkan kring fragorna
mellan akt6rer inom kultursektorn och i utbildningsnétet, fran skola till hogre utbildning. Betydelsen
av saddan samverkan har Kulturrddet konstaterat tidigare. Senast i en promemoria om utbildnings-
mojligheter fran 2021, som togs fram av ett nationellt natverk med representanter for kulturskolor,
utbildningsanordnare, konstnarsorganisationer och arbetsmarknadens parter. Natverket gjorde det
mojligt for deltagarna att identifiera samverkansmojligheter, diskutera utmaningar och méjligheter
och fa kdnnedom om varandras uppdrag. Detta ses som en viktig strategi i fortsatt utveckling av
utbildningsnatet och magjligheter till samverkan behdver fortsatt stimuleras.”™

Eftersom utbildningsanordnarna ar centrala nér det galler breddad rekrytering &r var uppfattning
att samordning av frdgorna bor innehas av en aktdr inom utbildningsomradet som har en god
systemforstaelse och som kan lyfta utvecklingsfragor hos de aktérer och pa de nivaer dér de hor
hemma. Behov av samarbete har framforts av andra aktorer och i utredningar. | Universitetskans-
lersambetets utvardering av ldrosétenas arbete for breddad rekrytering foreslas att Universitets- och
hogskoleradet, Kulturradet, Myndigheten f6r yrkeshégskolan och Folkbildningsradet samarbetar.°

7.3 Behov av fortsatt statligt stod till kulturskolan

Ett tydligt behov som framkommit i den har undersokningen &r att det behovs tidiga insatser for att
framja breddad rekrytering till kultursektorn. Har spelar bland annat kulturskolan och det statliga
stodet till kulturskolan en viktig roll fér att kunna na ut till mdnga barn och unga och bredda deltagan-
det.

Statsbidraget till kommuner som inférdes 2016 syftar till att utveckla kulturskoleverksamheten. Det
uppgick under 2021-2022 till 200 miljoner kronor och i ar till 100 miljoner kronor. Bidraget fordelas
bade till enskilda kommuner fér utvecklingssatsningar i den egna verksamheten, och till kommuner
som genomfor satsningar i samverkan med andra kommuner. Statsbidraget, under 2021-2022 nar
det uppgick till 200 miljoner kronor, utgjorde endast cirka 7 procent av finansieringen av kulturskolan,
men givet kommunernas ekonomiska utmaningar ar det centralt for att verksamheten ska kunna
utvecklas. Kulturradets uppfdljning visar att de senaste arens férstéarkning genom statligt utveck-
lingsbidrag har bidragit till att bredda verksamheten och géra den mer tillganglig bade genom
avgiftsfri verksamhet, vara pa nya platser, utveckla samverkan och barnréttsarbetet saval som for-
djupningsutbildningar. Sammanstéllningen av kommunernas redovisningar for laséret 2021/2022
visar att 58 000 nya barn och unga nadddes med insatser bekostade av bidraget nar anslaget var
200 miljoner kronor. Genom att tillféra medel och kunskap kan staten genom Kulturradet bidra till
att s&kra kulturskolan som en betydelsefull och relevant verksamhet fér manga barn och unga.®’

Regeringen har dock endast aviserat statsbidraget till och med 2023. Kulturradet foreslar att stats-
bidraget aterinférs fran och med 2024 eftersom effekterna av bidraget har varit mycket goda.

Vidare stédjer Kulturrddet Svensk Scenkonsts och TeaterAlliansens bedémning att en nationell
strategi for talangutveckling/spetsundervisning bor tas fram. Behovet lyfts dven i Aterstartsutred-
ningen® som beskriver att syftet med en strategi skulle vara att 6verbrygga gapet mellan kultursko-
lan och konstnérliga hogskoleutbildningar. | vart remissvar stédjer vi forslaget men poéngterar vikten
av att en sadan strategi dven inkluderar férdjupnings- och spetsutbildningar vid kulturskolor, gymna-

79. Kulturradet (2021a)

80. Universitetskanslersambetet (2022)

81. Kulturraddets pagaende studie som publiceras i mars 2023.
82. SOU 2021:77
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sieskolor och utbildningar anordnade av andra aktorer samt insatser for att utveckla program fér
talangutveckling. En sadan strategi skulle kunna bidra till att utveckla samverkan mellan aktérer i
utbildningsnatet och underlatta majligheter fér unga att utvecklas i sin konstform.8®

Aven andra bidrag har en roll att spela for att bredda rekryteringen. Det galler bland annat bidraget
Skapande skola som Kulturradet férdelar. Konst och kultur har och ska ha en plats i skolan och
sOktrycket pa bidraget Skapande skola vittnar om att tillgangen till professionell kultur ocksa pa
skoltid ar ojamlik.

7.4 Behov av ekonomiska forutsattningar
for att forbattra konstnarers villkor

Konstnarer och kulturskapare har under lang tid arbetat under ekonomiskt samre férutsattningar én
andra grupper i samhallet med motsvarande utbildningsniva och yrkeserfarenhet. Situationen har
fortydligats under covid-19-pandemin nar det blev svart fér konstnarer att fa tillgang till de sociala
skyddsnaten pa grund av att deras sjukpenninggrundade inkomst var for lag.

Yrkesverksamma konstnarer och kulturskapare &r beroende av att kulturverksamheter kan ge upp-
drag och arvoden pé skéliga nivaer sa att de kan Gverleva pa sitt konstnarsyrke. For att detta ska
kunna ske kravs bade en fungerande upphovsratt och att kulturverksamheter har ekonomiska
forutsattningar att ersétta konstnérer. Nar det géller upphovsrétten finns en ny lagstiftning pa plats
som skapar forutséttningar fér lamplig och proportionerlig erséttning till konstnérer. Nar det géller
kulturverksamheters ekonomiska forutsattningar att ersétta konstnarer forsamras dessa av att stats-
bidragen till kulturlivet inte raknas upp i samma takt som pris- och [6neomrékningen i samhallet.
Att regioner och kommuner star infér stora ekonomiska utmaningar kopplade till inflationen, 6kade
kostnader for pensioner, hyror, el och den demografiska utvecklingen bidrar till problematiken.

For att mojligheten att vara konstnar inte ska vara avhangig privata néatverk — for att kunna bredda
rekryteringen till kulturlivet — behdvs béttre villkor och i det sammanhanget spelar bade en funge-
rande upphovsratt och en forstarkning av de statliga anslagen till kulturen viktiga roller.

83. Kulturradet (2022¢)
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Mojligheter, utmaningar, metoder

Bilaga. Aktorer som besvarat Kulturradets
fragor om breddad rekrytering

Biskops Arnd forfattarskola
Dataspelsbranschen

DIK

Folkbildningsradet

Forfattarfonden

Forfattarforbundet
Forlaggareféreningen

KLYS

Konstfack

Konsthantverkscentrum
Konstnarsndmnden

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Riksteatern

Scen och Film

Scenkonstallianserna (teater, musik, dans)
Scensverige

Stockholms konstnarliga hogskola
Stockholms musikpedagogiska institut
Svensk Live

Svensk Scenkonst
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