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Forord

Det finns manga végar in till ldsning och barn och unga ska darfér erbjudas mojlighet att finna de
végar som passar dem. Att ldsa med lust och nyfikenhet ar en férutsattning for en god lasformaga,
som i sin tur gynnar fortsatt lasutveckling. Vi vet att manga barn och unga i Sverige &r i behov av
riktade lasframjande insatser som kan stédja dem i att hitta sin ldsvag. Darfor ar det gléadjande att i
den har rapporten ta del av hur aktérer och verksamheter arbetar med stor variation for att tillsam-
mans med unga 6ka tillgangen till Iasning.

Lasradet stottar Kulturradet i arbetet med att starka kunskap och bidra till genomférande av lasfram-
jande insatser bland de barn och unga som mest behéver det. Det har kunskapsunderlaget ar en
del av satsningen pa starkt kunskapsspridning om lasframjande for och med unga, 13-25 ar, i
omraden med socioekonomiska utmaningar.

Under 2024 tar Kulturrddet fram tva rapporter om lasframjande fér och med unga i omraden med
socioekonomiska utmaningar. En kunskapsoversikt som sammanstéller forskningsresultat inom
omradet, och sa denna rapport som é&r ett kunskapsunderlag om beprévad erfarenhet i praktiken.
Rapporten pekar mot tre nédvéndiga faktorer att arbeta utifran:

= Organisera lasfraimjande i omraden med socioekonomiska utmaningar tillsammans med part-
ners som har strategisk betydelse for unga i dessa omraden.

= Satsa pa lasframjande utvecklingsarbete tillsammans med malgruppen.

= Lat mangfald genomsyra planering och genomférande.

Dessutom betonar vi betydelsen av langsiktighet och hallbarhet i arbetet med lasframjande. Att
etablera langvariga och fortroendefulla relationer mellan folkbibliotek, féreningar och, framfor allt,
unga sjalva ar avgorande for att insatserna ar framgangsrika och att de positiva effekterna bestar
over tid. Unga har egna dnskemél om sin lasning och god kunskap om sina férutsattningar. Darfor
maste vi alltid uppmarksamma ungas roster. Genom att fraga unga och lyssna pa deras svar far vi
viktiga nycklar till den fortsatta utvecklingen av det lasframjande arbetet. Det ar avgdrande for att
skapa en inkluderande och hallbar laskultur som néar alla barn och unga.

Kulturradet riktar ett varmt tack till Lasradet for stod i arbetet och till alla som bidragit till den har
rapporten.

Kajsa Ravin
Generaldirektor fér Kulturradet och ordférande i Lasradet
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Sammanfattning

Syftet med kunskapsunderlaget som presenteras i den har rapporten &r att starka kunskap om
lasframjande fér och med unga i omraden med socioekonomiska utmaningar med sérskilt fokus pa
organisering, samverkan och delaktighet.

Innehallet i rapporten kan anvéndas som stod for planering, samverkan och genomférande av las-
framjande insatser. Insatserna kan gélla bdde kommunal verksamhet och verksamhet som genom-
fors av civilsamhallets organisationer.

Resultaten i rapporten utgors av analyser av dialoger som Kulturradet haft med representanter fér
olika verksamheter. Myndigheten har ocksa anvént sig av olika typer av dokumentation, utvarderingar
och utredningar.

Overgripande resultat visar att insatser behdver vara samordnade mellan flera verksamheter och
genomsyra hela det lokala samhaéllet. Planering och implementering bor vara vél anpassade till de
omraden dér insatser ska genomféras. Fortroendefulla relationer och delaktighet ar centralt for att na
fram till malgruppen. Inte minst vid utvecklingsarbete och implementering av nya insatser. Det behovs
ocksa god kunskap om malgruppens livsvillkor och perspektiv for att kunna arbeta innovativt.

| rapporten presenteras exempel och metoder som anvénds av aktorer, i Sverige och interna-
tionellt, for att utveckla lasframjande insatser i omraden med socioekonomiska utmaningar. |
beskrivningar av de olika metoderna framtréader vikten av att vara strategisk och att méta unga
utifran deras villkor.

Resultaten i rapporten synliggor vissa utvecklingsomraden som sarskilt viktiga i arbete med
lasframjande insatser for och med unga i omraden med socioekonomiska utmaningar. Kulturradet
rekommenderar att det lasfrdmjande arbetet utgar fran nio utvecklingsomraden:

Organisera utifran strategiskt viktiga
verksamheter och utveckla gemensamma mal

Kunskap om férutsattningarna och demografin i ett omradde bor vara utgangspunkt fér planeringen
av hur och vilka lasframjande insatser som ar mest lampliga. Det ar viktigt att gora lokala anpass-
ningar. Arbetet bor ske i samverkan mellan strategiskt viktiga aktdrer och verksamheter.

Samverka med manga olika parter

Det &r av vikt att samverkan inkluderar manga olika parter i ett omrade. Inom ramen fér samverkan
bor samverkanspartners vara aktorer som &r lokalt forankrade i omradet och som erbjuder aktiviteter
for unga.

Utveckla kunskap om malgruppens perspektiv

| arbetet med lasframjande satsningar f6r och med unga i omraden med socioekonomiska utmaningar
bor det finnas kunskap om: ungas egna perspektiv, ungas livsvillkor, flersprakighet, vilka socio-
ekonomiska utmaningar de har, vilka fritidsaktiviteter de &gnar sig at, sérskilda samlingsplatser for
unga i omradet.
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Arbeta innovativt och involvera unga

Unga mellan 13-25 ar i omraden med socioekonomiska utmaningar &r en heterogen grupp. Insatser
maste alltid utga fran kunskap om olika omraden och olika grupper av unga. Det behovs ocksa ett
fortsatt innovativt arbete om delaktighet for unga i lasfrémjande insatser.

Skapa goda relationer och trygga rum

Manga deltagare i de dialoger som Kulturrddet genomfort understryker att goda relationer ar en
forutsattning for malgruppens delaktighet och for fungerande samverkan. Goda relationer bygger
pa tillit och upplevelsen av att kdnna sig trygg.

Var noga med madngfald inom ramen for lasframjande arbete

| arbetet med lasframjande insatser fér och med unga i omrdden med socioekonomiska utmaningar
bor lasframjare och lasframjande material erbjuda mangfald. Framfor allt med tanke pa kulturell
bakgrund och flersprakighet.

Anpassa satsningen till unga med olika funktionsformagor

Inom ramen for den har rapporten har vi inte tagit del av lasframjande insatser som sarskilt anpassats
for unga i omraden med socioekonomiska omraden med funktionsnedséttning. Vi refererar dock till
vissa metoder som &r inkluderande och i praktiken fungerar f6r unga med olika funktionsférmagor.
Kulturradet ser ytterligare behov av att sammanstélla och sprida kunskap om lasframjande metoder
och tillgangliga medier for just den har gruppen.

Gor aterkommande uppfoljningar

Genom uppféljning finns mojlighet att utvérdera om, och i sa fall hur, de mal som satts fér en
lasframjande insats har uppnatts. Det blir ocksa ett tillfalle att f& syn pa utmaningar som behover
hanteras och synpunkter frdn malgruppen som behdver beaktas.

Inkludera satsningen i ordinarie verksamhet

Att na goda effekter med lasframjande arbete &r ett langsiktigt arbete. Satsningen behéver paga
ar efter ar. D& ar langsiktigheten och hallbarheten beroende av att det finns en plan i kommunen
for att integrera projekt i ordinarie verksamhet efter att den statliga eller regionala finansieringen
avslutats.
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1. Lasframjande insatser for och med unga

Som statlig kulturmyndighet har Kulturradet, enligt sin instruktion, i uppdrag att initiera, samordna
och félja upp lasframjande insatser av nationellt strategiskt intresse.

De nationella malen for litteratur- och lasframjande formulerades i regeringens proposition "Lésa for
livet” fran 2013:

”Alla i Sverige ska, oavsett bakgrund och med utgangspunkt i vars och ens sérskilda
forutsattningar, ges majlighet att utveckla en god lasférmaga och ha tillgang till litteratur
av hog kvalitet”.!

For att n& de 6vergripande malen ska statens samlade insatser syfta till att:

= "Forbattra lasformagan jamfort med i dag.
= Se till att fler &n i dag regelbundet tar del av bade fack- och skonlitteratur.

= Oka kunskapen om lisningens betydelse for utbildning, bildning och delaktighet i samhallslivet
jamfort med i dag”.?

| Kulturraddets handlingsprogram for lasframjande fran 2019 presenterar vi en definition av l&sfram-
jande utifrdn de kulturpolitiska méalen. | handlingsprogrammet faststaller Kulturradet att lasframjande
ar att "ta bort hinder for lasning och 6ppna végar till litteratur, bidra till att ménniskor kan utveckla
alla sina sprék, starka lasarens sjalvtillit och lasaridentitet, 6ka tillgangen till en mangfald av litteratur
pa olika sprak och i olika format for lasare i alla aldrar samt ge fler mojlighet till en konstnérlig upp-
levelse genom litteratur”®

Kulturradet prioriterar lasframjande insatser som vander sig till:

= "barn och unga,

= personer med annat modersmal &n svenska,

= personer som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna,
= personer som har en funktionsnedséttning,

= personer som inte laser, eller laser i liten omfattning”.*

| mars 2023 publicerade Kulturradet, med stod av Lasradet,® kartlaggningen "Nuldge om barns och
ungas ldsning. Med fokus pa samverkan”.® Analysen som gors i kartlaggningen visar att det behovs

1. Regeringens proposition 2013/14:3, s. 22.
2. Regeringens proposition 2013/14:3, s. 22.
3. Kulturradet, 2019a, s. 9.
4, Kulturradet, 20193, s. 9.

5. Som stdd for att arbeta med de nationella malen for litteratur- och lasfram-
jande med sarskilt fokus pa barn och unga finns inom ramen for Kulturradet ett
Lasrad. Lasradet tillsattes av regeringen 2021 och bestar av ledaméter fran
myndigheter, skola, civilsamhalle, néringsliv och forskning.

6. Kulturradet, 2023a.
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fortsatt, starkt kunskapsspridning och bidragsstéd for utveckling av lasframjande insatser till vissa
grupper av barn och unga. | kartlaggningen betonas barn och unga i socioekonomiskt utsatta
omraden’, barn och unga med flersprakighet och barn och unga med funktionsnedséttning som
grupper dar det lasfraimjande arbetet behéver starkas.®

Fortsatt arbete under 2024

Resultaten i Kulturradets kartlaggning fran 2023 visar bland annat att:

= lasframjande insatser for barn och unga generellt minskar fran och med hogstadiealdern,
= svenska elevers lasformaga tydligt kan kopplas till socioekonomisk bakgrund,

= barn och unga sjélva bor vara delaktiga i utformandet av lasframjande insatser.

Dessa resultat ligger till grund for myndighetens sérskilda fokus i den har rapporten. Namligen,
lasframjande for och med unga, 13-25 ar, i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Omrédet, lasframjande fér och med unga i omraden med socioekonomiska utmaningar, &r férhallande-
vis outforskat. Det finns fa forskningsstudier eller praktiker som behandlar lasframjande med just
detta fokus.®

Flera olika kunskapsfalt, praktiska som vetenskapliga, behéver integreras i utveckling av lasframjande
insatser fér och med unga i omraden med socioekonomiska utmaningar. Kulturradet valkomnar
ytterligare kunskap och insatser inom detta falt.

Kulturradet publicerar tva rapporter under 2024

Under 2024-2026 arbetar Kulturrddet, med stdd av Lasradet, sarskilt med att starka lasframjande
insatser for vissa grupper av barn och unga. Det har kunskapsunderlaget &r en del av det arbetet.
"Stark lasning for unga. Om att lasfrdmja for och med unga i omraden med socioekonomiska utma-
ningar” &r ett kunskapsunderlag med inriktning pa kunskap och beprévad erfarenhet i praktiken.
Fokus ligger pa att sammanstalla och sprida kunskap om det lasframjande arbete som utvecklats
i olika verksamheter. Rapporten ska lasas som ett orienterande kunskapsunderlag att lara och
inspireras av.

Under 2024 publicerar myndigheten ytterligare en rapport som belyser lasframjande fér och med
unga i omraden med socioekonomiska utmaningar, "Att frimja lasning fér unga. Vad sédger forsk-
ning om lasframjande fér unga i omrdden med socioekonomiska utmaningar?”.” Det &r en rap-
port som sammanstéller forskningsresultat inom omradet. Kunskapsoversikten tas fram av Séder-
torns hogskola i samverkan med Kulturradet. Oversikten ar en del i de vetenskapliga larresurser
som produceras inom ramen for regeringsuppdraget "Lasframjandelyft for folkbibliotekarier” '

7. Fortséttningsvis i den hér rapporten kommer "omraden med socioekonomiska
utmaningar” att anvéndas. Kulturradet foljer statistikredovisande myndigheter
som SCB och Boverket samt Statens Skolverk i val av omradesbendmning.

8. Kulturradet, 2023a.

9. Kulturradet, 2023a; Schultz Nybacka & Nordin, under publicering.
10. Schultz Nybacka & Nordin, under publicering.

11. Regeringsbeslut, 2020.

unga
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De tva rapporterna belyser bada lasframjande f6r och med unga i omraden med socioekonomiska
utmaningar, men utifran olika perspektiv. Kulturradet rekommenderar lasaren att ta del av bada
rapporterna.

Bada rapporterna riktar sig till kommunanstéllda pa alla nivaer i kommunen samt till lasframjande
aktorer inom civilsamhélle och naringsliv. Rapporterna kan anvandas som stod for planering, sam-
verkan och genomférande av lasframjande insatser i kommunal verksamhet som pa folkbibliotek,
fritidsgardar eller kulturhus, men ocksa verksamhet som genomfors av civilsamhéllet.

Rapporterna publiceras som ett kunskapsstéd i samband med Kulturradets utlysning av bidrag till
folkbibliotek for 1asframjande insatser.'?

Rapportens syfte

Syftet med kunskapsunderlaget som presenteras i den har rapporten &r att starka kunskap om
lasframjande fér och med unga i omraden med socioekonomiska utmaningar med sérskilt fokus pa
organisering, samverkan och delaktighet.

Kulturrddet har i tidigare rapportering visat hur samverkan pa olika nivaer och mellan flera verksam-
heter ar grundldggande for framgangsrikt kulturarbete med barn och unga.’ Myndigheten har dven
lyft vikten av att barn och unga ar delaktiga i arbetet med planering och genomférande av lasfram-
jande insatser.'* | det hér kunskapsunderlaget belyser vi samverkan och delaktighet med sarskild
vikt p& unga och omraden med socioekonomiska utmaningar

For att fa ett mer tydligt Gvergripande perspektiv, som inte begransar sig till — samverkan mellan
verksamheter som i praktiken utfér de lasframjande insatserna samt delaktighet for och med unga

i en specifik verksamhet — ser Kulturrddet att det ar nodvéandigt att ocksa belysa organisering av
lasframjande insatser. Det vill sdga, belysa hur lasframjande insatser och metoder'®, inklusive sam-
verkan och delaktighet, kan organiseras. Till exempel hur insatser kan forberedas och planeras infor
genomforande i ett specifikt geografiskt omrade eller i en kommun.

Rapportens datamaterial
Resultaten i rapporten baseras pa analys av skriftlig rapportering och utvéardering av verksamhet
samt dialoger med aktorer. Materialet kommer framst fran:

= rapportering fran statliga myndigheter, regioner och kommuner,

= beskrivningar av lasframjande metoder som publicerats av nationella och internationella aktorer,

= dialoger som genomforts av Kulturrddet med aktérer som arbetar med lasfrémjande.

12. Regeringsbeslut, 2023.
13. Se bland annat Kulturradet, 2023a och Kulturradet 2023b.
14. Se bland annat Andersson, 2015 och Kulturradet, 2023a.

15. Benamningen metod anvands i den har rapporten i betydelsen: ett formali-
serat, systematiskt, tillvidgagangssatt for att genomfora lasframjande insatser.
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Materialet i sin helhet belyser resultat utifrdn beprovad erfarenhet av verksamhet i praktiken. Kultur-
radet presenterar ocksa aktorers egna beskrivningar av lasframjande metoder. Metoderna som
presenteras har valts ut i en férstudie.®

Urvalet till dialogerna har framst gjorts via snébollsurval.'” Kulturradet har genomfort 15 dialoger. Tre
av dessa har inte haft fokus pa en specifik lasframjande metod utan genomforts med deltagare som,
utifrdn verksamhet pa folkbibliotek, har ett brett perspektiv pa lasframjande med barn och unga.

| alla dialoger har vi sérskilt uppehallit oss vid delaktighet med malgruppen och erfarenheter av
samverkan med andra aktorer. Deltagare i dialogerna har fritt, med hjélp av vissa stodfragor, fatt
berdtta om sina erfarenheter och sin verksamhet. Dialogerna har genomférts med en verksamhet i
taget, med en eller tva deltagare fran respektive verksamhet. Samtalen har varat i cirka 1 timme.
| vissa fall har det ocksa ingatt ett uppfoljande samtal.

Avgransning

Grunden for Kulturradets lasframjande arbete ligger i en omfattande bidragsgivning.'® Myndigheten
fordelar resurser till Iasframjande arbete som en del av kulturpolitiken. Rapporten tar sig darfér an
lasframjande inom ramen foér ungas kultur och fritid. | rapporten belyser vi alltsa inte insatser eller
metoder som anvénds inom ramen for skola och undervisning av unga. Kulturradet féresprékar sam-
verkan mellan olika parter, mellan utbildningsverksamheter och kultur- och fritidsverksamheter samt
mellan offentlig sektor, civilsamhalle och néringsliv.

Rapportens disposition

| rapportens olika kapitel belyser vi olika omraden inom ramen for lasframjande fér och med unga i
omraden med socioekonomiska utmaningar. Rapporten kan lasas fran parm till parm. Lasaren kan
ocksa, med fordel, ldsa kapitlen utan inbdrdes ordning eller vélja kapitel utifran intresseomrade.

| detta inledande kapitel finns tva korta avsnitt. "Omraden med socioekonomiska utmaningar” och
"Kultur och fritid bland unga”. | "Omraden med socioekonomiska utmaningar” ges en kort beskriv-
ning av boendesegregationen i Sverige och vilka indikatorer som anvénds for att statistiskt beskriva
omradens olika socioekonomiska status. | "Kultur och fritid bland unga” ger vi en kort sammanfatt-
ning utifrdn insamlad statistik. Fokus placeras pa vad unga som &r utrikes fédda och/eller unga som
bor i omraden med stora socioekonomiska utmaningar uppger att de gor pa fritiden. Sarskild vikt
laggs pa folkbibliotekens betydelse. Vi presenterar ocksa exempel fran kommuner om hur biliotek
kan anpassas till ungas behov. Avsnitten ger en 6vergripande orientering av omradden med socio-
ekonomiska utmaningar som foreteelse, och av ungas fritidsvanor.

| kapitel 2 gar vi igenom vad som kan vara viktiga utgdngspunkter i planering, genomférande
och langsiktighet pa strategisk och strukturell niva. Sarskilt kopplat till projekt eller uppdrag som
genomfors i omrdden med socioekonomiska utmaningar. For att belysa detta anvander Kulturradet
egna erfarenheter och exemplifierar fran tva av Kulturrddets egna bidragsprojekt, det pagaende
projektet "Bokstart” och det avslutade projektet "Kreativa platser”.

16. For mer information om urval av lasfraimjande metoder se bilaga 1 denna
rapport.

17. Snébollsurvall innebar ett urval dar Kulturradet via olika kontakter och
redan valda verksamheter letar sig fram till andra verksamheter som tas med i
urvalet.

18. Kulturradet, 2019a.
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| kapitel 3 belyser vi organisering av lasframjande arbete. Hur olika akttrer, med strategisk betydelse
for det lasframjande arbetet, gemensamt kan arbeta for att utveckla lasframjande f6r en specifik
malgrupp. Vi utgar fran en modell framtagen och aktiv i Storbritannien och ett avslutat projekt i
Tyskland. | kapitlet resonerar vi kring utgangspunkter for att integrera lasframjande arbete i lokal-
samhadllet och understryker vikten av att ha kunskap om malgruppens livsvillkor, intressen och
motivationsfaktorer.

| kapitel 4 gar vi igenom och exemplifierar strategier som kan anvéandas for att arbeta med samverkan.
| kapitlet sammanfattar vi ocksa resultat fran de dialogsamtal vi fort med olika verksamheter om
utmaningar och framgangsfaktorer i samverkansarbete.

| kapitel 5 gar vi igenom olika modeller och metoder for att arbeta med delaktighet som rekommen-
deras av statliga myndigheter och organisationer. Vi sammanfattar ocksa resultat fran de dialog-
samtal vi fort med olika verksamheter om utmaningar och framgéangsfaktorer nér det galler delaktighet
i relation till lasframjande arbete med malgruppen unga.

Kapitel 6 skiljer sig fran de 6vriga kapitlen i den bemarkelsen att avsnitten bygger pa dialog med
representanter fran verksamheter som ger sina erfarenheter pa en lasframjande metod som de
arbetar med. | det hér kapitlet férankras tidigare mer teoretiska resonemang i praktiken. Har far vi
olika exempel pa hur verksamheter och aktorer arbetar med organisering, samverkan och delaktighet.
Kapitlet kan lasas for sig som ett avsnitt som beskriver goda exempel eller som en komplettering
av de teoretiska avsnitten for att fa syn pa hur arbete med organisering, strategier, samverkan och
delaktighet kan genomforas i praktiken.

| kapitel 7 summerar vi rapportens fynd och presenterar Kulturradets rekommendationer fér genom-
forande av lasframjande insatser for och med unga i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Omraden med socioekonomiska utmaningar

Omraden med socioekonomiska utmaningar berdknas utifran ett socioekonomiskt index som
Statistiska centralbyran, SCB, har tagit fram. Det &r ett sammanvégt index som baseras pa tre indi-
katorer: Andel personer med lag ekonomisk standard, andel personer med férgymnasial utbildning
och andel personer som har haft ekonomiskt bistand i minst tio manader och/eller har varit arbets-
I6sa langre &n sex manader.'® Det socioekonomiska indexet ar utgangspunkt for klassificering av de
omradestyper som finns inom ramen for regionala statistikomraden:

= Omradestyp 1 — omrdden med stora socioekonomiska utmaningar.
=  Omradestyp 2 — omraden med socioekonomiska utmaningar.
=  Omradestyp 3 — socioekonomiskt blandade omraden.

=  Omradestyp 4 — omraden med goda socioekonomiska forutséattningar.
=  Omradestyp 5 — omrdden med mycket goda socioekonomiska forutséttningar.
Omradestyp 1 och omradestyp 2 gar in under samlingsbegreppet omraden med socioekonomiska

utmaningar.? Ju hdgre socioekonomiskt index i ett omrade, desto sédmre &r de socioekonomiska
forutséttningarna.

19. statistikdatabasen.scb.se — Socioekonomiskt index.
20. statistikdatabasen.scb.se — Socioekonomiskt index.
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Boendesegregationen i Sverige har 6kat sedan 1990-talet. Enligt Boverket beror det pa tkade
ekonomiska skillnader och att Sverige under samma period fatt en annan befolkningsmassig sam-
manséttning.?' Boverket skriver; "det finns en tydlig samvariation mellan omraden som domineras
av hushéll med laga inkomster och hushall med utlandsk bakgrund”.?? Detta &r omraden dar dven
olika grad av socioekonomiska utmaningar kan identifieras.

Boendesegregation &r inget storstadsfenomen utan aterfinns i kommuner 6ver hela Sverige. Mer
an halften av Sveriges kommuner hade ar 2020 ett eller flera omrdden med socioekonomiska

utmaningar. Nastan en tredjedel av kommunerna hade ett eller flera omrdden med mycket goda
socioekonomiska férutsittningar.?®

Aven om socioekonomiska utmaningar inte enbart 4r ett storstadsfenomen finns flera fororter till storre
stader i Sverige som definieras som omraden med socioekonomiska utmaningar. Fororten ar dock
inte en entydig plats, utan en plats som blir till i samhallsdebatten for olika &ndamal. Beréttelser om
fororter ar oftast problemorienterade dven om problemformuleringen har skiftat fran ett fokus pa

"utlandsk bakgrund” till ett fokus pa "utsatthet” Gver tid.?*

Dock ar de reella sakforhallandena likartade idag som i slutet av 1900-talet: hoga nivaer av arbets-
|6shet, ekonomiskt bistdndsmottagande och lag genomstromning i utbildning. Aven om malet att
bryta segregationen har funnits linge har det inte uppnatts, snarare har det gatt i motsatt riktning.?®

Hur socioekonomiskt index fordelar sig pa olika omraden i Sverige gar att ta reda pa genom olika
statistikverktyg, till exempel "Segregationsbarometern” som Boverket tillhandahaller.?® Hur férdel-
ningen av socioekonomiskt index ser ut i olika skolor gar att ta reda pa genom "Beréattarministeriets
skolkarta” som Beréttarministeriet tillhandahaller. 2

| arbete med lasframjande insatser kan kommuner, verksamheter och organisationer med hjalp av
eget datamaterial eller med hjalp av olika statistikverktyg, identifiera relevanta omraden. | Segrega-
tionsbarometern och i Berattarministeriets skolkarta anvands statistik fran Statistiska centralbyran,
SCB. Kulturradet rekommenderar kommuner och andra verksamheter att anvénda den data och de
verktyg som finns tillgéngliga.

Kultur och fritid bland unga

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF, publicerade 2023 en rapport om
unga, 16-25 ar, och deras fritidsaktiviteter.® Rapporten bygger pa enkatdata fran unga mellan
16—25 ar som har svarat pa fragor om kultur- och fritidsvanor.

| MUCF:s rapport klargors att unga som &r utrikes fodda, som bor i omrdden med socioekonomiska
utmaningar eller som har en funktionsnedsattning, i stérre utstrdckning méter hinder f6r sin fritid.?°

21. boverket.se — Boendesegregation i Sverige.

22. boverket.se — Boendesegregation i Sverige.

23. boverket.se — Boendesegregation i Sverige.

24. Roelofs & Salonen, 2019.

25. Roelofs & Salonen, 2019, s. 8.

26. segregationsbarometern.boverket.se — Segregationsbarometern.
27. berattarministeriet.se — Nationell skolkarta.

28. Myndighetens fér ungdoms — och civilsamhéllesfragor, 2023.
29. Myndigheten f6r ungdoms — och civilsamhallesfragor, 2023.
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Resultaten i rapporten visar att unga som &r utrikes fodda och unga som bor i omraden med stora
socioekonomiska utmaningar besokt bade religitsa byggnader och fritidsgardar i stérre utstrack-
ning an inrikes fddda unga och unga som bor i andra omradestyper. De besoker bibliotek och laser
i hogre utstrackning jamfort med inrikes fodda unga och i lika stor utstrackning som unga som
bor i omraden med god socioekonomi. Andelen som lyssnat pa ljudb&cker eller poddar ar dére-
mot lagre.®® Samtidigt visar resultat fran internationella undersdkningar som PIRLS®' och PISA®
att skillnaden i lasforméga bland elever i Sverige 6kar mellan de grupper av elever som presterar
bist respektive sdmst. Dessa skillnader har en stark koppling till socioekonomisk bakgrund.®®
For att forstd mer om hur dessa resultat, fran olika typer av undersokningar, relaterar till varandra
behovs fordjupad kunskap om hur, vad och varfor unga laser.

| rapporten fran MUCF gors tolkningen att "tillgangen till biblioteken kan ha en kompensatorisk
effekt pa lasningen for utrikes fédda unga och unga som bor i omrdden med mycket stora socio-
ekonomiska utmaningar”.%

MUCEF understryker vidare att det behdver ske en utveckling av verksamheter och metoder som
bidrar till att unga — oavsett ekonomiska mgojligheter, funktionsformaga, konstillhorighet eller sprak-
liga och kulturella preferenser — far kraft att méta samhallet utifran sina egna villkor.®®

Lokal kunskap om unga och bibliotek

| Botkyrka kommun gjordes under 2022-2023 en lasandeutredning.®® | utredningen presenteras
bland annat resultat for l1asning och férslag pa stérkta lasframjande insatser fér unga i Botkyrka.
| utredningen rekommenderas att bibliotekens programutbud kompletteras med ett forstarkt utbud
till &ldre barn och ungdomar som knyts ihop i ett strategiskt lasframjande arbete i samverkan med
andra aktorer, exempelvis fritidsgardar, skola, skolbibliotek och arbetsmarknad. Man foreslar att
ett fortsatt arbete med insatser for &ldre barn och ungdomar dven bér rymma anpassningar av
biblioteksrummet.?”

| Malmé stad gjordes under 2023 en utvardering med 120 unga, 16—19 ar som arbetade under
sommaren 2023 som ldsambassaddrer pa biblioteken i Malmd.2® De unga kommer fran olika delar av
Malma, har olika kulturell och spréaklig bakgrund och olika konstillhdrighet. Utvarderingen handlade
bland annat om hur biblioteken kan n& de unga pé ett béattre sétt. Resultaten fran utvarderingen
visar bland annat att de unga 6nskar att biblioteken &r mer valkomnande, att det finns aktiviteter pa
biblioteken som inte enbart &r bokrelaterade och att det finns ung personal pa biblioteken som har
olika bakgrund och pratar flera sprak. De deltar gérna i olika lastavlingar som handlar om lasning,
skriva novell eller framféra egen poesi.®

30. Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, 2023.

31. Skolverket, 2023c.

32. Skolverket, 2023b.

33. Se bland annat Skolverket, 2023a.

34. Myndigheten fér ungdoms — och civilsamhéllesfragor, 2023, s. 57.
35. Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor, 2023.

36. Botkyrka kommun, 2023.

37. Botkyrka kommun, 2023.

38. digiteket.se — Ldsambassadérer om biblioteken.

39. digiteket.se — Ldsambassaddrer om biblioteken.
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Bristfallig kunskap om tillganglig lasning for alla

Kulturradet har haft svart att hitta praktiker som utanfér skolan arbetar med lasframjande insatser
och metoder specifikt f6r unga med flersprékighet och/eller funktionsnedséattning, som &ven bor
i omraden med socioekonomiska utmaningar. En del material finns om arbete med tillgénglighet
inom ramen for biblioteksverksamhet. Vi kommer att beréra frdgan begrénsat i det hér avsnittet.

Att tillgéngliggora lasning for alla &r en viktig del i det lasfrdmjande arbetet. | MUCF:s rapport visar
resultaten att unga med funktionsnedséttning gér till bibliotek och laser i lagre utstrdckning &n unga
utan funktionsnedséttning.

| Kulturradets kartldggning fran 2023 om barns och ungas lasning framkommer att alla barn och
unga inte alltid far lasfrdmjande insatser utifran sina férutséattningar. Detta géller bland annat fler-
sprékiga unga och unga med funktionsnedsattning.*°

| den har rapporten fokuserar vi framfor allt pa gruppen unga 13-25 ar i omraden med socio-

ekonomiska utmaningar. Inom den gruppen finns bland andra flersprakiga unga och unga med
funktionsnedséttning. De statistiska resultaten bryts dock inte ner till resultat som séger nagot
om ldsning for gruppen unga i omraden med socioekonomiska utmaningar med sarskilt fokus pa
flersprakiga unga eller unga med funktionsnedsattning.

Flersprakiga barn och unga

I en kunskapsoversikt utgiven av Regionbibliotek Stockholm om biblioteksverksamhet for barn och
unga skriver forfattarna att det &r svart att hitta forskningsstudier som handlar om biblioteksverk-
samhet for flersprakiga barn och unga.*' Av den verksamhet som finns pa biblioteken riktar sig en
stor del gentemot yngre barn och deras familjer. Detta for att tidigt stotta barnens sprakutveckling.
Utmaningar som identifieras for arbetet med flersprékiga barn och unga i biblioteksverksamhet &r:

“begransat utbud av litteratur pa vissa sprak och bibliotekariers svarigheter att bedoma
bockers relevans nér de inte sjélva talar det aktuella spraket” 42

| Kulturradets kunskapséversikt fran 2024, om lasframjande och unga i omraden med socioeko-
nomiska utmaningar, refererar forfattarna till forskning som visar att socioekonomiska villkor ocksa
avgor sprakférmagans villkor.*®

Kunskap om las- och skrivsvarigheter

Specialpedagogiska skolmyndigheten uppger att generella las- och skrivsvarigheter inbegriper alla
som har svart att Idsa och skriva oavsett orsak. Svarigheten férekommer hos cirka 20—-25 procent av
befolkningen. Enligt Specialpedagogiska skolmyndigheten kan svarigheter med lasning och skrivande
orsakas av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, kognitiva svarigheter, bristféllig undervisning, for
lite Gvning, annat modersmal och horsel- eller synnedsattning. Generella I&s- och skrivsvarigheter

kan i vissa fall trénas bort med relevant I4s- och skrivtraning samt ratt anpassningar.*4

40. Kulturradet, 2023a.

41. Sandin & Berge Kleber, 2024.

42. Sandin & Berge Kleber, 2024, s. 76.

43. Schultz Nybacka & Nordin, under publicering.
44. spsm.se — lds- och skrivsvarigheter.
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Specifika las- och skrivsvarigheter utgors av dyslexi som &r en funktionsnedséttning i hjarnans
fonologiska system, vilket uttrycker sig i svarigheter att ldra sig att |lasa, stava och férsta en skriven
text. Det ar en &rftlig funktionsnedsattning som forekommer hos cirka fem till tta procent av
befolkningen. Dyslexi forekommer ofta samtidigt med andra funktionsnedsattningar, exempelvis
adhd, dyskalkyli och sprékstorning.*® Dyslexi kan inte tranas bort men genom relevanta insatser
kan hinder férebyggas och reduceras.*®

Oavsett om ldsnedsattning orsakats av generella eller specifika l&as- och skrivsvarigheter ar
det relevant att koppla ihop lasnedséttning med tillgénglig lasning och tillgéangliga medier.
Genom anpassningar och olika lasverktyg kan lasning tillgédngliggtras utifran varje lasares
forutsattningar.’

| vilken utstréackning dessa funktionsnedséttningar paverkar lasning och lasutveckling bland unga i
omréden med socioekonomiska utmaningar gar inte att uttala sig om. Daremot finns forskning som
visar att det kan vara svart att komma till klarhet med om svarigheter med lasning och skrivning
grundar sig i dyslexi eller i tillagnandet av ett andrasprék. 8 | en forskningsartikel om under- och
overidentifiering av dyslexi hos tvasprakiga menar forskaren att det "finns klara indikationer pa att
skolan och andra berérda instanser behdver 6kad kunskap om och férstaelse fér vad dyslexi — liksom
tvasprakig utveckling och larande pa ett andrasprak — kan innebéara! °

| arbetet med den hér rapporten har Kulturrddet inte hittat nagra verksamheter utanfér skolan som
dokumenterat lasframjande metoder sérskilt inriktade mot unga med funktionsnedséttning i omraden
med socioekonomiska utmaningar.

Forskningsstudier utgar ofta fran vilken typ av funktionsnedséattning som anvéndare av olika medier
har men tar séllan hansyn till socioekonomiska faktorer. De fa studier som &ven undersokt socioeko-
nomiska faktorer visar att dessa faktorer har inverkan pa hur medierna anvinds.®°

Tillganglighet pé bibliotek

| en kunskapsoversikt publicerad av Kulturradet om kognitiv tillganglighet pa bibliotek skriver
forfattarna att bristande kognitiv tillgénglighet inte alla ganger atgardas. "Trots att problembilden &r
kand och kan atgéardas med enkla metoder sker fa konkreta forbattringar”™!

| kunskapsoversikten tydliggdrs att personal pa bibliotek upplever ett starkt behov av 6kad
kompetens inom omradet. Aven i kunskapsoversikten fran Regionbibliotek Stockholm 2024,
samt i en kunskapsoversikt av Centerwall och Hagberg, refereras till studier i vilka bibliotekarier
uttrycker behov av mer utbildning och kompetensutveckling inom omradet.5? Detta skrivs fram
som en viktig anledning till att séarskild programverksamhet fér barn med funktionsnedséttning
inte genomfors oftare.®®

45. spsm.se — las- och skrivsvarigheter.

46. Centerwall & Hagberg, 2023.

47. Centerwall & Hagberg, 2023.

48. Hedman, 2010.

49. Hedman, 2010, s. 63.

50. Sandin & Berge Kleber, 2024.

51. Johansson & Larsdotter, 2019, s. 9.

52. Sandin & Berge Kleber, 2024; Centerwall & Hagberg, 2023.
58. Centerwall & Hagberg, 2023.
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De rekommendationer som lamnas i 6versikten fran Kulturradet &r att vaga prova olika insatser eller
atgarder. Prévandet kan ske sméaskaligt, utforskande och experimentellt. Helst i samverkan med hela
personalgruppen som gemensamt kan diskutera och utbyta erfarenheter.®*

Kort sammanfattat rekommenderar forfattarna av rapporten ett utvecklingsarbete med kognitiv
tillganglighet enligt féljande:

= borja med de enkelt avhjélpta hindren,

= bdrja gora nagot, testa och férsck igen — Samverka,

= enkla metoder kan ge bra underlag,

= bygg upp en kunskapsbas,

= stddjande aktiviteter under en uppbyggnadsfas,

= stod och kompetensutveckling,

= skapa ett enkelt inventeringsunderlag,

= beskriv kognitivt tillgdngliga evenemang,

= boverket bor fortydliga de kognitiva tillganglighetskraven.®®

En del material finns alltsd om arbete med tillganglighet inom ramen for biblioteksverksamhet.
Kunskapsomréadet ar dock omfattande och Kulturradet ser ytterligare behov av att sammanstélla
och sprida kunskap inom ramen for kultur och bibliotek om:

Lasframjande insatser, metoder och tillgdngliga medier fér unga med flersprakighet och/eller
funktionsnedsattning och da specifikt for grupper som bor i omraden med socioekonomiska
utmaningar.

54. Johansson & Larsdotter, 2019.
55. Johansson & Larsdotter, 2019, s. 10—-11.
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2. Erfarenheter fran Kulturradet

Kulturradet framjar lasning med manga olika bidrag och insatser. Vi har identifierat tva av vara
bidragsprojekt som sérskilt relevanta i arbetet med att skapa en modell f6r kommande projekt med
lasframjande insatser fér och med unga, 13-25 &r, i omrdden med socioekonomiska utmaningar.
Bada bidragen har ett tydligt fokus pa samverkan och delaktighet. Badda bidragen verkar ocks3, i
olika utstrackning, i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Det ena bidraget, Bokstart, &r ett padgaende bidrag som riktar sig till malgruppen barn 0—3 ar och
deras fordldrar med syfte att stimulera sprakutveckling. Det andra bidraget, Kreativa platser, ar ett
avslutat bidrag som framjade lokala kulturprojekt som drevs utifran de boendes intressen och behov.

Nyckelfaktorer som lyfts fram i arbetet med de bada bidragen &r: goda relationer med méalgruppen,
flera parter som arbetar gemensamt med genomforande, lokal férankring och tydlig samverkan
mellan stat, region och kommun, sa kallad flernivdsamverkan. Nedan sammanfattar vi innehallet i
kapitlet i punktform.

Sammanfattande punkter

= Vid bidrag till kommuner for implementerande av nya metoder ar det en framgangsfaktor att
bidrag ocksa ges for att planera genomférande och samverkan innan de sckande anstker om
bidrag for praktisk implementering.

= Vid pilotverksamhet behdvs ett utforskande arbete for att gora lokala anpassningar av metoder.
Det géller aven vid anvandandet av redan beprévade metoder.

= Fortroendefulla relationer, delaktighet och tillit &r viktiga forutsattningar i utvecklingsarbetet med
malgrupper vid implementering av nya projekt. Inte minst i omraden med socioekonomiska
utmaningar.

= For att na ut med information b&r den anpassas till lokala forutsattningar och informationsma-
terial ska finnas pa flera sprak.

= Om kommuner &r huvudansvariga och bidrag ges av staten ar det viktigt att fortydliga ansvar
och roller mellan kommun, stat och region. Det géller ocksa for samverkan mellan kommun och
civilsamhalle.

= En betydelsefull framgéangsfaktor vid statligt riktade bidrag ar att Kulturradet kompletterar eko-
nomiskt stéd med framjande stod i form av vagledning, kunskapsmaterial och forutsattningar
for natverkande.

= Det &r centralt att en insats hittar sin férankring i det lokala sammanhanget, att kommuner prio-
riterar arbetet och att satsningen har en tydlig syftesformulering som klargor inriktningen och
undviker satsningar utan langsiktiga mal.

Bokstart

Kulturradets satsning "Bokstart” startade som pilotverksamhet med tre stéader och tva regioner i
glesbygd ar 2014 och ar 2015. | vissa av piloterna var malgruppen foréldrar med barn mellan 0-3
ar i "utsatta bostadsomraden”.%® Bokstart syftar till att stimulera sprékutveckling hos barn. Insatsen

56. Kulturradet, 2020a.
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riktar sig till virdnadshavare och vuxna i sméa barns narhet och innebér ett arbete med lasframjande
insatser till hela familjen.

Bokstart blev ett regeringsuppdrag ar 2017. Uppdraget permanentades ar 2020. 2022 breddades
uppdraget genom att ett nytt, bredare uppdrag kopplades till Bokstart. Det bredare uppdraget
handlade om att na foraldrar med information om vikten av tidig sprakstimulans. Inom ramen f6r
Bokstart finns ar 2023 bidrag, fraimjande insatser via webbplatsen bokstart.se och informations-
satsningar genom forskola och barnhalsovard i samverkan med Skolverket, Socialstyrelsen och
Myndigheten for familjeratt och féraldraskapsstod, MFoF.

Né&r Bokstart introducerades i Sverige av Kulturradet var metoden redan en internationellt beprévad
och beforskad metod.®” Satsningen byggde pa tva kartlaggningar om samverkan mellan bibliotek
och barnhélsovard som regionbiblioteket i Halland publicerat.®® Det betyder att pilotprojekten hade
en férhallandevis tydlig ram att férhalla sig till i sin utveckling av arbetsformen. Upplégget for pilot-
verksamheten var narmast inspirerat av "Bogstart” i Danmark.

Den centrala utgangspunkten for pilotverksamheten var att lasframja genom bokgéavor via hem-
besok av bibliotekarier.?® Bokstart som metod och arbetsform har sedan dess vuxit och utvecklats
i Sverige och manga kommuner arbetar framgéangsrikt med Bokstart idag. Utdver de finansiella
medel som kan sokas bidrar Kulturradet med inspirationsmaterial till foraldrar och kunskapsunder-
lag till professionella. Kulturrddet skapar ocksa mojlighet till erfarenhetsutbyte genom digitala och
fysiska motesplatser.®® Sedan 2020 &r satsningen en permanent del av Kulturradets verksamhet.
Mélet med Bokstart ar att:

= "starka foréldrar i deras betydelsefulla roll,
= utveckla samverkan mellan folkbibliotek, barnhalsovard och férskola samt med familjen,

= 0©ka, och sprida, kunskap om sméa barns sprak- och lasutveckling”.®

De villkor som géller for att sdka bidrag for bokstartsprojekt &r att huvudansdkande ska vara folk-
eller regionbibliotek i den kommun eller region som ansoker. Projektet ska drivas i samarbete med
minst tva aktorer. Minst en av dessa ska vara barnhélsovard eller férskola. Den huvudsdkande,
alltsa biblioteket, &r primart ansvarig i projektet.5?

En viktig del i s6ékprocessen for bokstartsbidrag &r att ansdkan ar uppdelad i tva delar; bidrag till
spraknatverk och utvecklingsbidrag. Spraknéatverket stks som ett forsta steg, for att bygga upp den
samverkan som behovs for att s6ka utvecklingsbidraget.®® Nar aktérerna har sitt spraknatverk pa
plats kan anstkan om utvecklingsbidrag goras. Den har formen av tvastegsansokan &r en fram-
gangsfaktor for planering och genomférande. Det framjar kommunernas mojligheter att etablera
god samverkan innan projektet startar.

57. Kulturradet, 2020a.

58. Kulturradet, 2020a.

59. Kulturradet, 2020a.

60. Bokstart.se — Bokstart.
61. Kulturradet, 20204, s. 9.
62. Kulturradet, 2020a.

63. kulturadet.se — Bokstart.

17/64



Stark

18/64

lasning for unga

Det finns inte nagra specifika riktlinjer for vilkka metoder som bor anvéndas. | pilotverksamheten var
hembestk den metod som framst testades inom Bokstart. Fortfarande idag ar hembesok nagot

som manga anvander. Hembestken gors av bibliotekarier och barnhélsovard tillsammans, eller var
for sig. Forskning visar att upprepade insatser for och méten med en familj bidrar till goda resul-
tat.® Bokstart har, som nimndes tidigare, efter perioden med pilotverksamhet, 6ppnat upp foér

andra metoder an hembesok. Enskilda samtal ska dock alltid inga i metoden och kan ske hos olika
aktorer, vid olika tillfallen. Exempel pa enskilda samtal i olika sammanhang ar inskolningssamtal och
sprédksamtal i forskola och fordldraskapsstod. Bade allménna och riktade insatser ar betydelsefulla.

Kulturradet har idag riktlinjer och bedomningsgrunder fér Bokstarts utvecklingsbidrag som ett stéd
for sékande. Bedémningsgrunderna bygger pa de framgangsfaktorer som blev ett resultat i kart-
laggningen "Bokstart Sverige” som Kulturradet publicerade ar 2020.° Vid en ans6kan om bidrags-
medel bedémer Kulturradet ansdkan enligt nedanstaende bedémningsgrunder:

= "bygger pa ett familjecentrerat arbetssatt som riktar sig till barn i dldern 0—3 ar och vuxna i
deras narhet,
= starker vardnadshavare i deras roll for barnens sprak- och lasutveckling,

=  mojliggor det individuella motet — med utgangspunkt i det enskilda barnet och familjens behov
och f6rutsattningar,

= bygger pa sektorsévergripande och hallbar samverkan mellan folkbibliotek, barnhélsovéard och
forskola,

= medverkar till att 6ka och sprida kunskap om sma barns sprakutveckling,

=  mojliggor for engagemang och delaktighet hos de som projektet riktar sig till,
= har en langsiktig vision och plan for fortsatt arbete efter satsningens slut,

= utmérks av ett utvecklande och larande forhallnings- och arbetssétt,

= deltar i ett erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning utifran sina lardomar”.6®

Vikten av att etablera relationer och samverkan

| den kartlaggning och analys av Bokstart som gjordes pé uppdrag av Kulturrddet 2020 framkommer
bland annat att det ar det individuella motet som utgor kdrnan i Bokstart. Mojligheten att etablera
relationer tillskrivs framfor allt hembesoken.®”

"Det ar den fortroendefulla relationen som etableras som skapar forutsattningar for att
na ut med Bokstarts budskap”.%®

| kartlaggningen lyfter ocksé& utredarna vissa utmaningar med hembesdken. Manga aktorer, men
inte alla, tillskriver hembesoken stor betydelse for att Bokstart ska f& effekt. Samtidigt beskrivs

hembesdken som resurskravande. Manga projekt i kartlaggningen star infér frdgan att hitta andra
mer resurseffektiva satt for att kunna expandera Bokstart och gora verksamheten mer langsiktig.®®

64. Kulturradet, 2020b.

65. Kulturradet 2020a.

66. kulturradet.se — Bokstart, bedémningsgrunder.
67. Kulturradet, 2020a.

68. Kulturradet, 20204, s. 51.

69. Kulturradet, 2020a.
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| kartlaggningen konstaterar utredarna vidare att Bokstart ditintills natt véldigt fa barn i absoluta tal
och att andra angreppssatt behover utforskas. Den lokala anpassningen av arbetets utformning ar
viktig och lyfts fram som en framgangsfaktor i analysen som gors i kartlaggningen. Samtidigt visar

analysen mojliga férdelar som kan vinnas om bokstartarbetet far en tydligare gemensam och natio-
nell profil. Utredarna menar att det ena inte behdver utesluta det andra. Snarare behdver det finnas
utrymme for lokal anpassning inom en Svergripande ram som &r given.”

En viktig slutsats fran kartlaggningen om Bokstart ar att kommuner och regioner sjélva behéver priori-
tera arbetet och skjuta till resurser for att Bokstart ska spridas i storre skala. Utredarna rekommen-
derar ocksa ett fortydligande géllande roller och ansvar mellan stat, kommun och region i arbetet
med Bokstart.”!

| dialog med regional biblioteksverksamhet och med representanter inom kommunala bokstart-
satsningar har Kulturradet tagit fram rekommendationer som fértydligar och beskriver samverkan
och roller och ansvar for stat, region och kommun. Rekommendationerna kan fungera som stod
och végledning i arbetet med Bokstart. Det & manga olika delar som ska hanteras i arbetet med
Bokstart. Overgripande innebér Kulturradets rekommendationer att den nationella (statliga) nivan
ansvarar for ett ramverk for riktlinjer, bidragsfordelning, strategisk samverkan, kunskapsspridning
och uppf6ljining. Den regionala nivan ansvarar samordning och stdd till kommuner och kommunerna
ansvarar for det praktiska genomférandet. Stat och region tar ett gemensamt ansvar for att ordna
sammanhang for nationell kunskapsdelning och kompetensutveckling medan kommunerna tar
ansvar for att delta i dessa sammanhang och dela sina erfarenheter med varandra.”

Kreativa platser

Ar 2019 publicerade Kulturradet en rapport om genomférda insatser inom ramen fér uppdraget
"Kreativa platser”.”® Kreativa platser skiljer sig fran Kulturradets 6vriga bidrag pa nagra centrala
punkter:

= "bidraget riktade sig till bade ideella och professionella utdvare,
= bidraget hade ett tydligt larande perspektiv,
= bidraget hade ett lokalt fokus".”

Uppdraget Kreativa platser arbetades fram med satsningen "Creative people and places” som
modell. Creative people and places har genomforts framgangsrikt i Storbritannien sedan 2013
och administreras av Arts Council England. Satsningen riktar sig till omraden i England dar enga-
gemanget for kreativitet och kultur ligger betydligt under det nationella genomsnittet. Satsningen
finansieras av nationella fonder, framst lotteriverksamhet. De som finansieras ar partners i samverkan,
i lokala omraden. Syftet &r att ge de boende méjlighet att bestamma vilken typ av kreativ verksamhet
de vill ha i sitt lokala omrade.”

70. Kulturradet, 2020a.
71. Kulturradet, 2020a.

72. For en mer detaljerad beskrivning se kulturradet.se- Bokstart, roller och
ansvar pa statlig, kommunal och regional niva

73. Kulturradet, 2019b.
74. Kulturradet, 2019b, s. 7.
75. artscouncil.org.uk — Arts Council England.
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Genom uppdraget Kreativa platser fordelade Kulturradet mellan 2016—-2018 bidrag i tre omgéngar
till lokala kulturprojekt som drevs utifran de boendes intressen och behov. Bidraget gick till kultur-
utévare i samverkan. Fran regeringens sida var det en satsning for att stérka det civila samhéllet.
Dérfor beslot Kulturradet att huvudsdkande skulle vara aktorer fran civilsamhallet. Kommunala
verksamheter kunde inga i partnerskapet men inte std som huvudman i anscékan. Delaktighet och
tillit var viktiga utgangspunkter for satsningen.

Ett Overgripande resultat som presenterades &r att det lokala foreningslivet och nyckelpersoner
spelar stor roll for projektens forutsattningar att verka i omradet. Ett annat &r att projektledare i flera
projekt uppger att det har varit en férdel att ha med kommunens nétverk i verksamheten.” Bara
enstaka projekt har fortsatt efter att bidragsperioden avslutades 2018. Flera projekt har dock varit
grogrund for etablering av andra verksamheter som drivs av civilsamhéllets akt6rer idag.

Infér arbetet med bidraget Kreativa platser i Sverige genomférde Kulturrddet 25 informationstréaffar
runt om i landet. Myndigheten tog &ven fram en guide om bidraget och anstkningsprocessen for
sOkande. Informationsblad om bidraget 6versattes till de 20 vanligaste spraken i Sverige och till
de fem nationella minoritetsspraken. Viktiga utgangspunkter f6r kommunikationen om bidraget och
i arbetet med aterrapporteringen var att Kulturradet bedrev uppstkande verksamhet och hade ett
Oppet och inkluderande sprakbruk. | arbetet med att bedéma ansokningar fokuserades sarskilt pa
projektens delaktighetsperspektiv. Bland annat bedomdes om ansckande hade gjort en grundlig
forundersckning, om de hade lokal férankring och om idén omfattade utveckling av omradet och
inte begrénsade sig till utveckling av projektet.”

Ett tydligt tema i den sammanstélining och analys av uppdraget Kreativa platser som Kulturradet
publicerade 2019, var att det som gav kraft i flera projekt var upplevelsen av att "&ga sin egen
berattelse” och "att kunna bemota samhillet pa egna villkor™.”

Samverkan, kittet som gor skillnad

| ansdkningskriterierna for bidrag fran Kreativa platser ingar krav pé att projekten soker bidraget
tilsammans, i ett jambordigt partnerskap som bestar av minst tre organisationer. Anledningen ar
tanken om att samverkan &r en férutsattning for ldngsiktighet. Ett annat villkor fér att ans6ka om
bidrag fran Kreativa platser var att det bland de samverkande organisationerna skulle finnas en
kulturaktor och en lokal aktér. | redovisningen av Kreativa platser skriver Kulturradet:

"Detta sammanfor olika kompetenser, perspektiv och néatverk och forhoppningsvis
uppmuntrar projektet till nya arbetssatt for att 6ka deltagande och engagemang”.”

| Kulturraddets redovisning av uppdraget Kreativa platser tydliggors att de aktuella projekten har
kunnat ta tillvara befintliga resurser som redan fanns i omradet och anvént dessa mer effektivt
genom samverkan i och utanfor partnerskapen.®’ Bland de projekt som fatt bidrag genom Kreativa
platser finns flera exempel dér projekten integrerar sina aktiviteter med ordinarie verksamhet pa
bibliotek, studieférbund, fritidsgardar, folketshus och andra verksamheter. | redovisningen menar
man att detta kan medféra att dessa verksamheter nar nya malgrupper.

76. Kulturradet, 2019b, s. 7.
77. Kulturradet, 2019b.

78. Kulturradet, 2019b, s. 55.
79. Kulturradet, 2019b, s.11.
80. Kulturradet, 2019b.
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Lokala verksamheter och aktérer som exempelvis skolor, bibliotek, idrottsféreningar och privata aktorer
ar ocksa till stor hjélp for projekten genom att erbjuda tillgang till lokaler och sprida information.

| mars 2018 anordnade Kulturradet en atertraff med de projekt i Stockholm som fatt bidrag genom
Kreativa platser. Fokus for atertraffen var praktiskt erfarenhetsutbyte.®' | de diskussioner som hélls
lyftes bland annat:

= att samverkan med kommunerna kan framja langsiktighet,

= en 6nskan om att kommunen skulle bidra med mer resurser till deras verksamhet och dven ta
over en del av finansieringen efter Kreativa platser,

= att studieférbunden &r en mojlighet att bedriva verksamhet i form av studiecirklar.5?

Kulturradet skriver i sin rapport fran 2019 att Kreativa platser ses som en sprangbrada for att gora
kulturen tillgénglig for fler, sa kallat "breddat deltagande”. | det fortsatta arbetet med breddat delta-
gande skriver Kulturradet att tonvikt ska laggas pa ungas villkor och perspektiv.

De slutsatser som presenteras i rapporten fran 2019 kan relateras till forskningsresultat som visar
att kulturinsatser i specifika omraden kan starka lokal gemenskap och en kansla av stolthet for sitt
omrade. Det kan ocksa bidra till att invanare i ett visst omrade, genom kulturen, kan fora upp fragor
pa den lokala politiska agendan.®® Forskning visar ocksa pa vissa risker. Om de politiska motiven till
att satsa pa kultur i utsatta omraden blir ett svar for att mota ojamlikhet utan att i grunden féréandra
de villkor som skapar ojamlikhet, kan insatserna i férlingningen reproducera utsatthet.®*

81. Kulturradet, 2019b.

82. Kulturradet, 2019b, s. 56.
83. sverigesradio.se — Kulturnytt.
84. sverigesradio.se — Kulturnytt.
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3. Internationell utblick

Arbetet med lasframjande modeller, metoder och insatser &r ett internationellt pAgaende arbete.
Olika lander har olika forutsattningar fér att bedriva arbetet. Beroende pa vilka olika roller som tas
av stat, region, kommun, civilsamhalle och naringsliv skapas olika forutsattningar fér samhéallsfram-
jande arbete, déribland det lasframjande arbetet. Kulturrddet har tagit fram exempel pa lasframjande
arbete i Europa. Vi har valt exempel dér insatsen inte nodvandigtvis sker inom ramen f6r skolan, dar
insatsen ar dokumenterad och utvarderad samt har till syfte att vara strategisk. Exemplen handlar
om lasframjande insatser kopplade till omrdden med socioekonomiska utmaningar och unga i
socioekonomisk utsatthet.

For att hitta relevanta internationella insatser har Kulturrddet inledningsvis kommunicerat med
EU-read, som &r en sammanslutning av europeiska organisationer for framjande av lasning grundad
ar 2000.% Vi har ocksad kommunicerat med andra statliga kulturverksamheter i Kanada, Norge och
Storbritannien.

| kapitlet ger vi exempel pa lasframjande arbete i Storbritannien och i Tyskland. Bada landerna bade
liknar och skiljer sig at i jamférelse med Sverige nér det kommer till forutséttningar for genomférande
av lasframjande insatser. De tillvidgagangssatt som tas upp i det hér kapitlet kan bidra till en djupare
forstaelse for olika aspekter av arbetet med lasframjande insatser. Exemplen ska inte betraktas som
modeller som i sin helhet ar direkt 6verférbara till en svensk kontext.

Nyckelfaktorer i de exempel som presenteras i det har kapitlet ar att lasframjande arbete bor ha

en bred férankring lokalt. Vidare att lasframjande insatser ska bygga pa kunskap om mélgruppens
perspektiv och livsstil. Nedan sammanfattar vi kapitlets innehall i punktform.

Sammanfattande punkter

= God kunskap om malgruppens livsvillkor och perspektiv samt motivering av malgruppen &r
centrala omraden i utformandet och genomférandet av lasframjande insatser.

= Battre resultat och effekt gar att uppna om det lasframjande arbetet bedrivs i ett avgransat
demografiskt omrade med en definierad malgrupp.

= Det lasframjande arbetet bor genomsyra hela det lokala samhaéllet.
= Mellan samverkande parter ska det finnas en gemensam agenda.

= Samverkan behdver ske sektorsévergripande och inkludera engagemang fran det lokala
samhallet.

= Langsiktiga lasframjande insatser som ger effekt kraver organisering och ledning pa strategisk
niva.
National Literacy Trust, Storbritannien

National Literacy Trust, NLT, grundades 1992, och &r en organisation inom civilsamhaéllet som verkar
for framjande av litteracitet®® i Storbritannien. De arbetar for att forbéattra lasforstaelsen, skrivfor-
magan och den allmanna lasvanan hos barn, unga och vuxna. "Place-based Literacy Hubs" &r

85. euread.com
86. Fran engelskans “literacy” betyder las- och skrivkunnighet.
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deras utvarderade modell for lokalt lasframjande arbete. Inom ramen fér modellen samarbetar de
med skolor, bibliotek, foretag och andra intressenter for att framja litteracitet pa lokal niva.

Stiftung Lesen, Tyskland

Stiftung Lesen ar en organisation inom civilsamhéllet i Tyskland som grundades 1988. Organisatio-
nens Overgripande mal &r att framja laskunnighet och lasning bland barn, unga och vuxna. Genom
olika initiativ och projekt stravar Stiftung Lesen efter att ka medvetenheten om lasningens betydelse
i samhéllet. Stiftung Lesen ar en ledande rost inom lasframjande i Tyskland.

Lasframjande arbete i relation
till socioekonomiska utmaningar

National Literacy Trust utgar fran forskning som visar att barn formas av den miljé de véxer upp i.
NLT tar stéd i den strategi som Storbritanniens regering publicerade 2018, "Civil Society Stra-
tegy”.?” | strategin tar den brittiska regeringen standpunkt fér en mer plats-baserad verksamhet i
arbetet med offentliga tjénster for individer och lokalsamhéllen.

NLT:s modell utgér fran att insatser maste vara lokalt anpassade inom olika omraden. Fér att
modellen ska fungera maste den bygga pa samverkan och partnerskap mellan kommun, civilsam-
halle, naringsliv, trossamfund, med flera aktorer, inom ramen for ett geografiskt avgransat omrade.
Genom den plats-baserade modellen koordineras ldasframjande insatser for 6kad litteracitet, hogre
deltagande i utbildning, battre anstallningsmdjligheter, god halsa och socialt kapital.®®

NLT har arbetat med modellen sedan 2014 och arbetar 2023 med plats-baserade nav eller s&
kallade "hubbar” for att starka litteraciteten i 20 lokala omraden i Storbritannien. Arbetet med
modellen har natt mycket goda resultat i de omraden dar den genomfors.®® NLT riktar sitt erbjudande
om den plats-baserade modellen till utvalda kommuner och véljer, férutom ett omradesfokus, ocksa
ett demografiskt fokus, till exempel tidiga ar, fordldrar med barn 0-5 ar, grundskolans tidiga ar eller
tonaringar. De férsdker inte gora allting, eftersom resurserna da sprids for mycket, blir fér fragmen-
tariska och inte ger de resultat de 6nskar.

Nar ett projekt ska startas i ett nytt omrade ar det férsta steget att ta fram kunskap om malgruppens
perspektiv och livsvillkor samt om vilka malgruppen litar pa och vad som motiverar dem. Det &r viktigt
att samarbeta med verksamheter och organisationer som &r aktiva och férankrade i de boendes
dagliga liv. Till exempel, om det finns en fotbollsklubb i omrddet som ménga &r engagerade i, orga-
niseras extra lasfrdmjande arbete dar.

Inledningsvis laggs flera manader pa att undersdka vart manniskor gar pa sin fritid for att organisera
lasframjande insatser pa dessa platser. Det kan vara affaren, puben, varden eller ett trossamfund.
Ett inlagg i ett forsamlingsblad kan f& storre spridning &n ndgot som kommunen skriver pa hemsidan.

Utifran sin beprévade erfarenhet har NLT funnit att det &r framgangsrikt att kommunicera om litte-
racitet i relation till social rattvisa, hdlsofrdmjande aspekter och mental hélsa. Det ar ocksa fram-
gangsrikt att uppmarksamma foréldrar pa att litteracitet bidrar till deras barns méjligheter att hitta

87. government.uk — Civil Society Strategy.
88. National Literacy Trust, 2016; National Literacy Trust, 2020.
89. National Literacy Trust, 2016; National Literacy Trust, 2020.
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véanner och att klara skolan. Mindre framgangsrikt ar att prata om att lasa for lasandets egen skull
eftersom de ménniskor de vill nd inte motiveras av det. Manga i malgruppen har daliga erfarenheter
av skolan och relaterar lasande direkt till daliga erfarenheter av lasning och bocker i skolan.

Stiftung Lesen har arbetat med ett projekt de kallar Reaching young adults with low achievement

in literacy, REACH. Syftet med REACH-projektet var att motivera personer, 16—35 ar, med lag
litteracitet att forbattra sina fardigheter. ® Aven i REACH-projektet understryks nodviandigheten i att
ta fram kunskap om malgruppen innan en plan for insatser utarbetas. Under 2019 utvecklades och
testades tre pilotprojekt som inte utgor klassiska inlarningsmojligheter och som framst var avsedda
for att motivera malgruppen For att for att f& fram kunskap om malgruppen med lag litteracitet
anvande Stiftung Lesen sig av resultat fran studier som tagits fram i andra sammanhang.

Forskarna i REACH-projektet undersokte vad som var specifikt i hansyn till unga vuxna utifrdn socio-
ekonomiska aspekter och vad som var gemensamma faktorer fér gruppen. De tog del av manga
olika studier om hur malgruppen lever, hur de tanker, vilka livsvillkor de har och data om de sociala
och ekonomiska strukturerna. De anvande studierna for att komma fram till hur de skulle kunna
analysera malgruppens litteracitet och, utifrdn det, planera fungerande lasfrémjande insatser.

De tva tillvagagangssatt som beskrivits inriktar sig bada pa lasframjande insatser i relation till socio-
ekonomiska utmaningar men anvander olika tillvagagangssatt. NLT arbetar med organisering av
lasframjande i ett lokalt system och Stiftung lesen arbetade med profilerade l&sframjande program.

Organisering av ett lokalt system

NLT arbetar med det lokala systemet i ett geografiskt avgrénsat omrade. Fokus vid planering av
insatsen ar att forst4 hur omrédet fungerar, vilka aktdrer som ar betydelsefulla fér de boendes
vardagsliv, vilka livsvillkor som rader och vad de boende féredrar att géra pa fritiden. Den kun-
skapen blir sedan utgangpunkt for planering av lasframjande insatser som med hdg relevans ska
na malgruppen.

Samverkanspartners dr centralt for NLT:s arbete. Férutom en "Hubb-chef” som ar anstélld pa lokal
nivd och koordinerar arbetet pa plats finns flera olika grupper som samverkar och arbetar med
insatsen gemensamt. Alla olika grupper har tydligt definierade roller.

NLT:s modell forutsétter att lokala aktérer och professioner har specialkompetens och kan modifiera
arbetet utifrdn de sérskilda anpassningar som behdver goras i det aktuella lokalsamhéllet. De bidrar
med resurser som forser omraden med langsiktighet i det lasframjande arbetet. Det kan vara NLT
sjalva som star for resurserna men det kan ocksa vara andra finansiarer. NLT tar hojd for att kom-
muners prioriteringar kan skifta valdigt fort och latt. Ambitionen ar att bidra till s& pass vél fungerande
strukturer och resurser att NLT kan ldmna omradet och arbetet kan fortsétta utan dem. Detta ar dock
en stor utmaning och tar manga éar.

Utgangspunkter for att ta fram relevanta insatser baseras pa forskning och statistiska data om
malgruppen. Overgripande insatser organiseras i kampanjer och olika program. De olika grupperna
arbetar sedan kontinuerligt utifrdin medvetenhet om malgruppens férutséttningar och utifran de
ambitioner som finns i projektet. Fokus laggs bland annat pa att n& ut till oengagerade lasare inom
malgruppen. Insatser f6r hemmiljé och utbildningsmiljéer inkluderas i olika stor utstrackning beroende
pa vilken malgrupp som satsningen framst riktar sig till.

90. stiftunglesen.de — REACH.
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Grunden for NLT:s modell utgors av atta principer. Nedan foljer en kort sammanfattning av de atta
principerna. For att den plats-baserade verksamheten ska kunna genomféras kravs:

1. "En gemensam agenda mellan parterna, inklusive en gemensam vision for férandring, en
gemensam forstaelse av problemet och en 6verenskommen strategi for att I6sa problemet
med planerade och gemensamma bidrag.

2. Gemensam anvéndning av data om attityder, livsm&nster och socioekonomiska faktorer bland
invanarna i omradet, samt ett gemensamt matsystem for att forsta problemet och flja upp
framstegen.

3. Enrad dmsesidigt forstarkande aktiviteter, till exempel i skolan, inom varden, i trossamfund
och inom fritidssektorn, som skapar en 6vergripande strategi, med tydligt definierade roller
for varje samverkanspartner.

4. Kontinuerlig kommunikation mellan aktorer och tydliga, konsekventa budskap som kommuni-
ceras externt.

5. En ryggradsorganisation som tillhandahaller ett starkt och synligt ledarskap for att samordna
den kollektiva insatsen och insatsen fran lokala samverkanspartners.

6. Ett engagemang pa cirka tio ar i de samhallen dér verksamheten bedrivs.

7. Sektorstvergripande partnerskap som &r till msesidig nytta for varje samverkanspartners
langsiktiga strategi och kortsiktiga mal.

8. Engagera lokalsamhillena i varje steg av projektet”.®!

Skapa profilerade lasframjande program

| REACH-projektet inom ramen for Stiftung Lesen lades inledningsvis mycket arbete pa att fa fram
relevanta grupper som skulle kunna gynnas av lasframjande insatser. Insatserna planerades sedan
utifrdn vad som analyserats fram som motiverande faktorer fér individerna i den tankta malgruppen.

| REACH-projektet analyserades vad som var gemensamma faktorer f6r gruppen unga med lag
litteracitet. Dessa generella data anvdndes sedan for att skapa program for unga vuxna, 16—35 ar
med lag litteracitet. Tvd motiverande faktorer som identifierades for malgruppen var att utvecklas i
sin féraldraroll och att gora jobbkarridr inom ett personligt intresseomrdde. De motiverande fakto-
rerna lade grunden till den struktur som togs fram i tre pilotprojekt. Syftet var att skapa motivation
genom att visa hur viktigt det &r att l&sa och skriva i anslutning till just dessa omraden.??

De tre pilotprojekt som togs fram var:

= Tematiska evenemang for foréldrar.
= Fortbildningsinsatser for pedagoger pa forskolor.

=  Workshopdagar for karridrvagledning av unga vuxna.

91. National Literacy Trust, 2020, s. 20—-21. Kulturrddets 6versattning till
svenska.

92. Stiftunglesen.de — REACH.
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Ett pilotprojekt fokuserade pa fragor och informationsbehov hos foraldrar. | projektet kombinerades
praktisk information for foraldrar med forslag som visade dem hur viktigt det &r att kunna ldsa och
skriva i det dagliga familjelivet. Aven det andra pilotprojektet fokuserade pa foraldrarollen som motiva-
tionsfaktor men hér var det forskolepersonalen som skulle arbeta lasframjande med foréldrarna. Det
tredje pilotprojektet fokuserade pa att anvéanda fritidsintressen som en mgjlig vag till en karriér for att
locka unga vuxna i karridrsokningsfasen. Samverkanspartners som kopplades till pilotprojekten var
verksamheter som lag i linje med de tre temaomradena. Till exempel arbetsférmedling, skuldradgiv-
ningstjanst, férskolor, vuxenutbildningscenter och vuxenutbildningsférbund. Aven experter pa de olika
amnen som togs upp i de olika pilotprojekten var delaktiga i projekten. Liksom en expert pa omradet
alfabetisering och grundlaggande utbildning. Strukturen var alltsa anpassad for detta specifika projekt
och utgick fran analys av generaliserade data om malgruppens vanor och intressen.

Framgangsfaktorer och utmaningar

NLT menar att de nar s bra resultat eftersom de arbetar med insatser som engagerar foréldrar,
samhallet i stort, socialtjénsten, arbetsgivare, civilsamhallet och offentlig sektor. De menar vidare
att de har ett brett spektrum av faktorer kring féréldraskap, inlarningsmiljé i hemmet, inldrningsmiljé
i tidiga ar, anstéllningsstéd med mera. Det &r insatser som inte begréansar sig till ett traditionellt
inlarningsperspektiv for att leverera program och bygga upp kapacitet i skolor.?

De resultat som natts med modellen i de forsta tre omraden som NLT arbetade med &r bland annat:

= "Fler barn i Middlesbrough uppnér en bra utvecklingsniva, vilket minskar gapet till det natio-
nella genomsnittet frdn 22,6 procentenheter 2013 till 6,27 procentenheter 2015.

= Under 2015 var det 52,6 procent av Bradfords barn och ungdomar, 11-14 &r, som skrev
varje dag eller nagra ganger i veckan utanfér skolan jamfért med sina jamnériga regionalt (39,7
procent) och nationellt (44,1 procent).

= Antalet elever 7-11 &r som tycker om att lasa i Peterborough har 6kat fran 59,8 procent 2014
till 73,8 procent 2015".%4

| utvérderingen av REACH-projektets tre olika satsningar visar det sig att det var svart att rekrytera
deltagare till projekten. F& kom till temadagar och workshops dven om de tidigare anmélt sig via
sociala medier. Tankar fanns i projektet om att fortsatt stdd och fortsatta erbjudanden med jamna
mellanrum skulle kunna locka fler deltagare i framtiden. | det projekt som bedrevs pa férskola visar
utvdrderingen bland annat att pedagogerna i stor utstrackning inser att &mnet &r relevant fér deras
eget arbete. Sammanfattningsvis visar REACH-projektet att:

= det finns manga utmaningar kring just rekrytering av unga till olika insatser,

= insatser som annonseras i tidningar eller pa sociala medier tenderar att ha f6r svag motivations-
kraft,

= Det ar nodvandigt att lagga tid pa att ta fram, for gruppen, relevanta motivationsfaktorer for att
oka deltagarnas engagemang och géra dem medvetna om vikten av l8s- och skrivfardigheter
pa ett positivt s&tt.”®

93. National Literacy Trust, 2020.
94. nationalliteracytrust.org.uk — Approach and Impact.

95. stiftunglesen.de — REACH.



Stark lasning for

4. Samverkan, en grundlaggande forutsattning

For att utveckla relevanta langsiktiga lasframjande insatser for olika malgrupper krévs samverkan.
Att arbeta i samverkan med olika aktdrer har blivit vanligare inom kulturomradet.®® Det kan vara
ett satt att skapa relevans och legitimitet inom omradet. Inom offentlig forvaltning finns regimen
"New public governance”, NPG. NPG &r en nyare typ av forvaltningsregim dar vikten av samverkan
betonas. Samverkan mellan aktorer tydliggdrs som betydelsefullt for att [6sa komplexa samhéllsut-
maningar och for att na hdgre kvalitet pa offentliga tjanster.®” | kapitel 2 och 3 i den har rapporten
framgar att samverkan har en central roll i planering och genomférande av lasframjande insatser.
Det géller inte enbart samverkan mellan olika aktorer inom en kommun eller mellan kommuner, civil-
samhalle och néringsliv. Samverkan pa olika nivaer, sa kallad flernivisamverkan, mellan kommun,
region och stat, ar lika central.

En nyckelfaktor for att utveckla fungerande samverkan &r att alla parter &r 6verens om hur sam-
verkan ska ga till samt vilka roller och vilket ansvar olika parter ska ha. Detta bér planeras och
férankras hos alla parter innan genomférandet av en insats, ett projekt eller en aktivitet. Nedan
sammanfattar vi innehallet i kapitlet i punktform.

Sammanfattande punkter

= Samverkan ses som betydelsefullt for att I6sa komplexa samhallsutmaningar och for att na
hogre kvalitet pa offentliga tjanster.

= Genom samverkan finns béttre forutsattningar for helhetsperspektiv och langsiktighet.

= Samverkan kan inbegripa allt fran utbyte av information till gemensamma ataganden. Darf6r
behover formen for samverkan forankras med alla parter fran bérjan.

= Samverkan kraver 6kade personella resurser for att prioritera gemensamt arbete och organisera
samverkansstrukturer.

= For langsiktig hallbarhet av samverkan pa lokal nivd behdver kommunen resurssétta projekt
och samverkan &ven efter det att nationell eller regional finansiering upphort.

Det finns manga olika modeller for att beskriva samverkan. Kulturradet presenterar en modell
for samverkan kallad "Samverkanstrappan”. Samverkanstrappan &r en ofta anvdnd modell som
bland annat presenteras i den statliga utredningen "Organisering av regional utvecklingspolitik”.®
Trappan askadliggor de olika nivder som samverkan kan ske pa. Den lagsta trappnivan "Samtal”,
innebér en enklare form av samverkan medan den hogsta trappnivan "Samhandling”, beskriver en
mer komplex och resurskrédvande samverkan. Ju hdgre trappniva desto mer tid och resurser kravs
det for att samverkan ska fungera.®®

96. bibliotekforeningen.se — Allt fler bibliotek samarbetar utanfér sektorn.
97. bibliotekforeningen.se — Allt fler bibliotek samarbetar utanfoér sektorn.
98. SOU 2006:5.

99. Tillvaxtverket, 2021.

unga

27/64



Stark lasning for unga

28/64

Figur 1. Modellen samverkanstrappan

Samarbete

Gemensamma insatser
Samsyn och aktiviteter

Delad bild av problem/
Samtal utmaningar och mal

Méten, diskussioner,
utbyte av information

Kalla: Tillvaxtverket, 2021, s. 19.

| figur 1 ovan gestaltas de fyra olika nivderna av samverkan i modellen:

Samhandling

Gemensam mdlbild och
ataganden over tid
utifran egna
forutsattningar

= Samtal, utbyte av information mellan aktérer. Parterna haller varandra informerade och efter-
fragar varandras synpunkter. Ett samtal sker utan forpliktelser, det finns ingen skyldighet att

anvanda de synpunkter som uttrycks under samtalet.

= Samsyn, parterna for en diskussion dér de kan forma en gemensam bild av problem och 16s-

ningar. Inga forpliktelser &r kopplade till diskussionen.

= Samarbete, aktdrer gar samman for att n& ett gemensamt mal. Samarbete forutsétter att par-
terna ingar i arbetet och gor ndgonting tillsammans, men det forutsatter inte jamlikhet mellan
parterna. Det kan vara en part som fattar beslut om utformning, medan den andra parten bara

deltar i genomférandet av en begransad del.

= Samhandling, alla akttrer har ett gemensamt méal och bidrar med sina kompetenser och resur-

ser till arbetet for att nd malet.'®°

En annan modell som ocksa kan vara hjalpsam i arbetet med att planera samverkan &r "Samver-
kansmodell for offentliga aktorer och civilsamhéllet"'°* som Myndigheten fér ungdoms- och civil-
samhallesfragor tillhandahaller. Modellen &ar generell och kan anpassas efter olika verksamheters

behov pa lokal, regional och nationell niva.

Samverkan och innebdrden av samverkan kan alltsa genomféras utifran olika ambitioner. Vilken typ av
samverkan som ska genomforas bdr darfor alltid vara planerad och tydligt férankrad hos alla parter.

Samverkan pa och mellan olika nivaer

Samverkan kan ha olika syften och innebdrd pa nationell, regional och lokal niva. | Kulturradets
utredning "Barnrétt i praktiken” '°2 framkommer att &ven om samverkan pa olika nivaer kan ha olika
syften, ar syftesformuleringarna ofta 6verlappande. Samverkan mellan statliga myndigheter fran

100. Tillvaxtverket, 2021, s. 19.
101. mucf.se — Samverkansmodell.
102. Kulturradet, 2022.
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kultur- och utbildningssektorn kan underlatta for samverkan mellan en grundskola och kulturaktorer
i en kommun. Utredningen visar ocksé att flera av de behov som kommuner och regioner identifie-
rar, krdver samarbete mellan olika nationella aktorer och myndigheter. Lokal samverkan mojliggors
manga ganger av regionalt eller nationellt stéd och finansiering.® For langsiktig hallbarhet kring
samverkan pa lokal niva behdver dock kommunen resurssétta framgangsrika insatser nar nationell
eller regional finansiering upphdor.'°4

Beskrivningar av samverkan

| de dialoger Kulturradet haft med representanter fran verksamheter som arbetar med lasframjande
understryks vikten av att samverka. Framgangsfaktorer som knyts till l&sfrimjande insatser &r bland
annat forankring i hela verksamheten och gemensamma mal. Utmaningar som lyfts handlar om nar
olika delar i en verksamhet har olika intressen och olika mal vilket férsvarar genomférande av insat-
ser. En fungerande samverkan kraver organisering. Planeringstid, tid for fordjupat arbete i relevanta
fragor och tid for att utveckla god kommunikation mellan alla parter hor till det som bland annat
behdver resurssattas. | vara dialoger med aktorer framkommer olika perspektiv pa vad samverkan
kan innebara. Nedan presenterar vi en sammanfattning av olika omraden i punktform.

= Samverkan kring vagval och férberedelser

Det &r centralt att verksamheter och aktorer i samverkan klargor hur de definierar lasning och hur de
ska mota unga inom ramen for lasframjande arbete. Har finns manga vagval och det &r viktigt att ha
ett férberedande arbete som kan resultera i gemensam forstéelse for syftet och en gemensam &ver-
enskommelse mellan parterna kring planen for genomférande. Detta &r ett arbete som tar tid och som
en arbetsgrupp eller styrgrupp kan fa aterkomma till flera ganger innan det gar att fatta nagra beslut.

= Organisera for samverkan

De flesta deltagare i kommunal verksamhet beskriver i vara dialoger att samverkan mellan olika
omraden, till exempel i kultur- och utbildningsforvaltning, ar ett utmanande arbete. Nar den gar
att fa till stdnd, bygger den manga ganger pa engagemang fran vissa medarbetare. Det &r de
engagerade medarbetarna som driver arbetet framat och ser till att hitta engagerade medarbetare
pa andra enheter. Samverkan blir, i de har fallen, personbundet. Tydligare strukturer och relevant
tilldelning av resurser kan bidra till att samverkan blir en del av verksamhetens organisering snarare
an personbundna val.

Vi far ocksa exempel pa samverkan pa medarbetarniva som fungerar bra. Till exempel samver-
kan mellan enheter med samma uppdrag, som néar ungdomsbibliotekarier fran olika bibliotek
samverkar.

= Samverka variationsrikt och strategiskt

En erfarenhet som uttrycks i nagra av vara dialoger &r vikten av att uppmarksamma civilsamhéllets
lasframjande arbetet for och med unga. Manga av civilsamhéllets aktérer nar och arbetar med
malgruppen dagligen. | samverkan mellan till exempel civilsamhalle och kommunal f6rvaltning kan
civilsamhéllets aktorer bidra med kompetenser som inte alltid finns pa kommunal, regional eller
statlig niva.

103. Kulturradet, 2022.
104. Kulturradet, 2020a.
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Vissa kommunrepresentanter beskriver reell samverkan mellan kommun och civilsamhélle och
manga fler lyfter det viktiga i att samverka med till exempel idrottsforeningar och andra féreningar
dér unga deltar.

Samverkan ett steg i taget

Bland de kommunrepresentanter vi har haft dialog med beskrivs flera exempel pa samverkan som
inte planerats infér en insats, utan som véxer fram i samband med planeringen av insatsen. Ofta &r
da samverkan beroende av att initiativtagaren kan engagera andra medarbetare eller hittar med-
arbetare som redan ar engagerade i fragan. Samverkan blir personberoende. Om samverkan som
véxer fram i samband med ett projekt visar sig vara framgéngsrik bér kommunen férankra strategierna
i organisationen. Da 6kar méjligheterna fér en samverkan som pa sikt kan bli mindre personbunden
och mer langsiktigt hallbar. Nedan féljer ett exempel p& hur samverkan véxer fram steg for steg.
Exemplet kommer fran en kommun som arbetade med metoden Lésa &ger.'°®

1. Bérjan pé aret. Folkbiblioteket vill initiera metoden Lasa ager. Bibliotekschef tillsétter projekt-
ledare utifran bidragsmedel fran Kulturrddet.

2. Mote mellan bibliotekschef och projektledare pa folkbiblioteket. De kontaktar sedan grundskole-
chefens administrativa resurs pa utbildningsférvaltningen och fragar om de vill vara med
och genomféra Lasa &ger.

3. Biblioteket skickar en PP om upplagg till grundskolechef som presenterar fragan pa méte
med de olika grundskolornas rektorer och fragar vilka som vill delta i Lasa ager under
sommaren.

4. De rektorer som svarat att de vill delta meddelar den administrativa resursen pé utbildnings-
forvaltningen hur manga héglasande unga de behdver till fritidshemmen. Den administrativa
resursen férmedlar detta vidare till projektledaren pa folkbiblioteket.

5. Skolan/fritidshemmen valjer ut handledare pa fritidshemmen, det ska vara engagerade handle-
dare som kan fritidsverksamheten. Detta ar viktigt for att de unga ska kénna sig trygga och fa
adekvat handledning.

6. Projektledaren pé folkbiblioteket meddelar enheten som administrerar kommunens sommar-
jobb till unga hur manga héglasande unga som behdvs. Projektledaren formulerar ocksa i
kommunens rekryteringssystem vad sommarjobbet innebér for att de unga ska fa en kort
sammanfattning om jobbet. Sedan gérs en matchning av sommarjobb och unga.

7. | slutet pad maj har folkbiblioteket fatt information om alla de unga som ska sommarjobba som
hoéglasande férebilder under sommaren.

8. Projektledaren pa folkbiblioteket tar kontakt med de unga genom att ringa dem och skicka
sms (mejl fungerar daligt). Hen uppmarksammar dem pé att de kommer att f& ytterligare
information via mejl och ber dem ocksa att bekréfta via mejl nér de fatt informationen.

9. De unga blir ombedda att skicka in en presentation om sig sjalva. Sedan bjuds de in till folkbib-
lioteket for ett méte cirka 1 manad innan de borjar jobba. Det ar ett tillfalle for bibliotekarier och
unga att bekanta sig med varandra.

105. Lasa ager som metod presenteras mer ingaende i kapitel 6.
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10. De unga borjar sin arbetsperiod med en utbildningsdag pa biblioteket. Under dagen far
de kunskap om ldasning och lasframjande arbete tillsammans med barn. Dagen efter ar en
halvdag pa biblioteket med bibliotekarierna kring bocker och urval av bocker. De unga véljer
tillsammans med bibliotekarierna de bocker de vill lasa under sin sommarpraktik. Eventuellt
bbcker pa andra sprak eller bilderbocker om de tycker att det ar svart att lasa. Tidigare under
processen har det ocksa funnits utrymme fér de unga att prata om egna lassvarigheter och
mojliga strategier for att anpassa arbetet till den egna lasférmagan.

11. De unga borjar pa fritidshemmen och tréffar barngrupperna. Fritids ar rekommenderade
att skapa barngrupper och lasscheman utifran de férutsattningar som passar bést for varje
fritidshem. De unga har dubbla handledare, en pa fritidshemmet som hjalper dem i praktiken
och en pa folkbiblioteket som ger dem stéd kring bécker och det lasframjande arbetet.
Férutom de avstamningar som sker pa folkbiblioteket pad mandagar kan de unga na sin
bibliotekariehandledare pa telefon vissa tider under veckan.

12. Under hela feriepraktiken har de unga avstamning med bibliotekarie pa folkbiblioteket. Dit gar
de varje mandag férmiddag. D& byter de ocksé bocker.

For att en insats ska bli langsiktig behovs, forutom finansiering och strategiskt arbete, en plan som

alla parter har enats om. Bade plan och férdelning av roller och ansvar ska vara dokumenterad. Det
ar nédvandigt for en fungerande samverkan och fér kommande reflektioner och uppféljningar.
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5. Ungas delaktighet
och mojlighet att paverka

Barns och ungas (0—18 &r) rétt till kultur samt rétt till delaktighet och paverkan faststélls i FN:s
konvention om barnets rattigheter genom olika artiklar.™®

| Sveriges nationella mal fér ungdomspolitiken faststills att alla unga (13-25 &r) ska ha goda
levnadsvillkor, makt att forma sina egna liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.'®’

I FN:s konvention om barnets réttigheter och i regeringens nationella mal for ungdomspolitiken ar
barns och ungas delaktighet en central utgdngspunkt. Delaktighet handlar om inkludering, att ha
makt att paverka och ta del i beslut. Det &r en rattighet som ska erbjudas barn och unga i fragor
som ror dem. | manga kommuner finns idag ett langtgdende arbete med barns och ungas ratt till
delaktighet och paverkan enligt barnkonventionens grundprincip i artikel 12 och utifrdn méalen i den
nationella ungdomspolitiken.

Att arbeta med delaktighet handlar alltid om att omférdela makt fran de som har makt till de som
inte har makt. Det innebar ocksa att den som har makt maste vara villig att franséga sig delar av

sin makt for att ge andra mojlighet till reell paverkan. | UNICEF:s "Handbok for barns delaktighet
och inflytande” finns fordjupande resonemang om barns och ungas makt genom delaktighet och
inflytande.°®

Nyckelfaktorer for delaktighet i lasframjande arbete &ar att malgruppen uppfattar att de har del i

verksamheten och att deras kunskap, erfarenheter och asikter far genomslag i arbetet med plane-
ring och genomférande. Nedan sammanfattar vi innehallet i kapitlet i punktform.

Sammanfattande punkter

= Delaktighet kan forstas utifran manga olika perspektiv, fran situationsanpassad delaktighet till
delaktighet pa strukturell niva. Arbetet med delaktighet och ungas méjlighet att paverka bor
genomforas bade i praktiken och i organisationsstrukturer.

= Kunskap om malgruppens perspektiv och villkor ska alltid vara utgdngspunkt i planering av
lasframjande arbete.

= Delaktighet i lasframjande arbete med unga bor lagga betoning pa att inkludera malgruppens
perspektiv och mojliggora deras péaverkan.

= Att hitta motivationsfaktorer for malgruppen &r en viktig ingang till ett lasframjande arbete som
grundar sig i delaktighet.

106. unicef.se — Barnkonventionen.
107. Regeringens proposition, 2013.
108. Ahl, Karlsson & Ingestrém, 2021.
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Lasframjande ska bygga pa
delaktighet och méjlighet att paverka

Kulturradet vill bidra till reflektioner kring vad delaktighet kan innebéra i de lokala sammanhang
dar det lasframjande arbetet pagar. Ett praktiskt orienterat metod- och inspirationsmaterial om hur
arbete med delaktighet kan laggas upp har publicerats av Kulturskoleradet.'*

| den hér rapporten presenterar vi inledningsvis tva olika teoretiska modeller, "Delaktighetsmodellen”
och "Réttighetsbaserat ungdomsperspektiv”. Forhoppningen &r att dessa kan bidra till en férdjupad
forstéelse for vad delaktighet kan innebéra. Modellerna &r valda med hansyn till att de kommuniceras
av tva statliga myndigheter med uppdrag att bidra till delaktighet och mgjlighet att paverka for barn
och unga. Avslutningsvis i kapitlet presenterar vi resultat fran de dialoger Kulturradet haft med
representanter for olika verksamheter.

Delaktighetsmodellen

Delaktighetsmodellen har tagits fram av Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM, och bygger
pa forskning inom det pedagogiska omradet.'® Delaktighet, s& som det beskrivs i modellen, kopplas
framfor allt till en pedagogisk situation. Enligt delaktighetsmodellen konstitueras delaktighet av sex
identifierbara aspekter:

= Tillgénglighet, att milider och objekt ska vara tillgangliga samt att det ska vara mdjligt att forsta
innehall, sprak och sociala koder.
= Tillhérighet, mojlighet att uppleva tillhorighet i gruppen.

= Engagemang, sjalvupplevd aspekt som handlar om individens lust och intresse att delta i
en aktivitet.

= Samhandling, att vara med i utférandet av en gemensam aktivitet.
= Autonomi, inflytande 6ver det som sker och &ver sitt eget larande

= Erkdnnande, att bekréftas, respekteras och accepteras av andra.'"

Delaktighetsmodellen &r ett strategiskt och praktiskt ramverk som syftar till att framja och sékerstalla
delaktighet och inkludering. Modellen bygger péa ett helhetsperspektiv och syftar till att skapa en
inkluderande miljo dér alla deltagare har mojlighet att delta fullt ut, i aktiviteter och i samhallet i stort
oavsett funktionsférméaga.

109. kulturskoleradet.se — Delaktighet och inflytande.
110. Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2012.

111. Skolinspektionen, 2018, s. 13. Texten har anpassats till sammanhang
utanfor skolan och till en annan malgrupp. Bendmningen elever har bytts ut till
unga, malgrupp eller individ. Skola och klass har bytts ut till grupp.
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Ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv

Ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv innebér att beakta ungas asikter, livsvillkor, férutsatt-
ningar, rattigheter och perspektiv i fragor som rér dem.’'? Genomférande av de ungdomspolitiska
malen bygger pa att det finns kunskap om ungas levnadsvillkor, deras erfarenheter och synpunk-
ter.”'® Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF, har tagit fram en modell som
sékerstéller att de delar som alltid ska beaktas i beslut eller genomférande av insatser som rér unga
mellan 13-25 ar, finns med:

= Aktiv styrning, Prioritera arbetet med ungas perspektiv i arbetet.

= Kunskap om unga, Det behdvs rutiner for att samla kunskap om unga och ungas rattigheter,
till exempel genom enkater och fokusgrupper.

= Ungdomskompetens, | kommunen ska det finnas grundlaggande kunskap om ungas levnads-
villkor.

= Kommundriven delaktighet, kommunen ska ta egna initiativ for att gora unga delaktiga i fragor
som paverkar dem.

= Ungdomsdriven delaktighet, Kommuner behdver skapa strukturer och forutsattningar for att
bade enskilda unga och ungdomsorganisationer ska kunna komma med forslag, fa hjalp eller
lamna in klagomal.

= Syn pa unga, En positiv attityd till unga &r en férutséttning for att stérka ungas plats i samhallet
och for att lyckas med ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.''

MUCEF ger en webbaserad utbildning i ett ungdomsbaserat réttighetsperspektiv och understryker
vikten av att ta in ungas perspektiv i det kommunala, regionala och det statliga arbetet.!'®

Beskrivningar av delaktighet

Delaktighet kan forstas pa manga olika satt, bade teoretiskt och praktiskt. Fran arbetet i praktiken,
dar delaktighet handlar om att skapa ratt férutséttningar i sammanhang och pa aktiviteter, till rutiner
och strukturer som framjar ungas delaktighet och mojlighet att paverka péa strukturell niva. Det ena
utesluter inte det andra.

Att skapa delaktighet och involvera unga kan handla om ménga olika saker, fran att fa in synpunk-
ter och svara upp mot ungas behov, till att unga far halla i egna aktiviteter, planera, genomféra och
utvérdera. Nedan presenterar vi teman for delaktighet som framkommit i analysen av de dialoger
som Kulturrddet genomfort. Vi kommer ocksa att beskriva delaktighet kopplat till olika metoder som
genomfors i praktiken i kapitel 6 i rapporten.

Definitionen av vad delaktighet &r eller kan vara har inte varit faststalld i borjan av analysarbetet. Det
har varit en del av ett utforskande under analysarbetets gang. For att klargéra vad delaktighet kan inne-
bara i det hdr sammanhanget har Kulturradet haft ett 6ppet forhaliningssétt till alla de foreteelser som

112. mucf.se — Ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.
113. Regeringens proposition 2013/14:191.

114. mucf.se — Ett rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.
115. mucf.se — Ett réttighetsbaserat ungdomsperspektiv.
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beskrivs i dialogerna, och som kan relateras till kunskap om ungas lokala livsvillkor och ungas perspek-
tiv. Vi har ocksa tagit fasta pa forhallningsétt som synliggér och manifesterar dessa perspektiv.

Teman som inbegriper delaktighet

Nedan presenterar vi en sammanfattning av olika teman som i vara dialoger med aktorer uttrycks
som framgangsfaktorer i arbetet med delaktighet. Varje framgéngsfaktor innehéller dven olika
utmaningar.

= Motivation

Alla lasframjande insatser som sker utanfor skolan sker pa frivillig basis. Det &r ungas eget val att
delta eller inte. For att utveckla ungas egen motivation till att stérka sin lasning &r det dérfor centralt
att ta reda pé vilka drivkrafter de unga i méalgruppen har. Att motivera &r en framgangsfaktor,
utmaningen &r att hitta ratt motiverande aktiviteter fér en ung person eller en grupp. For att utveckla
motiverande aktiviteter behdver lasframjare ha kunskap om ungas perspektiv och intressen.

Nar det finns motivation och lasningen introduceras, maste aven tillgangligheten vara péa plats.
Fragor som "var i lastrappan befinner sig den unge?” och "ar det lattlast, ljudbocker eller nagot
annat som &r forsta steget?”, behdver vara besvarade for att stérka motivationen ytterligare.''®

Att skapa delaktighet bygger séledes bland annat pé att erbjuda motiverande aktiviteter som fungerar
for den eller de unga som den lasfrdmjande insatsen vander sig till.

Unga kan ockséa motiveras av att sjélva fa tillgang till ssmmanhang dér de kan vara lasande férebilder
for andra, till exempel for yngre barn. For unga fran 15 ar erbjuder manga kommuner sommarjobb
som lasambassaddrer/hdglasande férebilder. | dessa fall kan motivation finnas i upplevelsen av att
insatsen som de gor har stor betydelse for de yngre barnen liksom att de far 16n for sitt arbete.

= L&sande forebilder

Lasning kan férmedlas och motivationen kan stérkas nér personer far ta del av andras intresse for
lasning. Detta fungera bést nér "den andre” &r en person vars bakgrund, fdrmagor och prestationer
ar ndgot som den unge sjdlv kdnner igen sig i eller vill uppnd. Det kan ocksa handla om att det
finns en upparbetad relation och ett fértroende mellan den lasande férebilden och den som ska
motiveras att ldsa. Manga ganger handlar det om férebilder som &r ndgot aldre eller jamnéariga med
malgruppen. De kan erbjuda viktiga identifikationsfaktorer i arbetet med lasframjande insatser som
aldre vuxna inte alltid kan erbjuda. Identifikation med andra skapar upplevelse av delaktighet. Utma-
ningen for lasframjare blir att kunna erbjuda ldsande forebilder som de unga vill identifiera sig med.

= Egnaintressen

Lasning kan vara det som &r det mest intressanta f6r en ung person, igenkédnning och lust till vidare
lasning som skapas genom att ta del av skonlitteratur. Men fér den unga personen kan det ocksé
vara mer relevant med facktexter eller biografier. For dessa unga ar det viktigt att l&sintresset far
frodas, att fa lasa om personer som speglar den egna sjalvbilden, att det finns ett varierat utbud
av litteratur, andra texter och sammanhang dar de kan tréffa likasinnade. Det ar viktigt att det egna
lasintresset blir en ingéng till delaktighet f6r de som &r engagerade lasare.

116. Motivation kan ocksa delas upp i inre och yttre motivation samt interaktiv
motivation. F6r mer kunskap om dessa olika typer av motivation se bland annat
Schultz Nybacka & Nordin, under publicering.
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For att na den heterogena grupp unga som inte ar sa intresserade av att lasa for lasandets skull,
som inte gar till bibliotek framst for att vélja ut en ny bok att ldsa eller for att prata om litteratur, bor
lasframjande integreras i andra aktiviteter. Att skapa delaktighet handlar d& om utmaningen att ta
reda pa vad som intresserar malgruppen, erbjuda aktiviteter inom det omradet och/eller integrera
lasning som en del i det valda intresset. For att involvera malgruppen kan det vara vésentligt att
ta in ett vidgat textbegrepp som innefattar tal, skrift, bild, film och ljud i olika former av aktiviteter.
Till exempel &r lyssningslésning, att ldsa och lyssna samtidigt, en relevant insats for unga som &r
lasovana eller har lasnedsattning. | ett langre perspektiv kan aktiviteterna inkludera mer férdjupad
lasning av olika material, anpassat till gruppens motivation och utveckling.

= Goda relationer

Att skapa goda relationer innebar bland annat att utveckla forstaelse, nyfikenhet och acceptans

for en annan persons livsstil, intressen och attityder. Det kan ocksa handla om att vaga ifrdgasétta
och gemensamt undersoka nya férhallningssatt och férutséttningar. Goda relationer ar en forutsatt-
ning for ett lasframjande arbete. Inledningsvis kan relationerna och upplevelserna vara viktigare an
sjalva lasandet. Allting maste dock anpassas till de unga som lasframjaren moter. Delaktighet blir,

i ett sddant sammanhang, resultat av tillitsfulla relationer och fértroenden. Utgangspunkten blir att
lyssna péa de behov och intressen som finns hos unga och pa olika sétt implementera lasning i det.

Gruppen och den plats dér gruppen befinner sig &r viktig i det relationsskapande arbetet. Utifran
ett skapat sammanhang &r det ldttare att lara kdnna deltagare, fraga efter behov och skapa innehall
som &r intressant och kan motivera gruppen. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att inte alla kan
formulera vad de vill ha eller 6nskar. Darfor behéver det lasframjande arbetet ocksa besta av erbju-
danden till unga inom omraden som de inte kanner till sedan tidigare.
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6. Metoder i Sverige

| den hér delen av rapporten redogér vi for olika sétt att arbeta med lasframjande insatser som
anvands i Sverige. Kulturradet har inte hittat nagra lasframjande metoder''” utanfér utbildnings-
sammanhang som riktar sig sérskilt till unga i omradden med socioekonomiska utmaningar, som &r
utvarderade eller beforskade och som kan péavisa specifika effekter i ungas lasutveckling. Detta &r ett
utvecklingsomrade och Kulturrddet valkomnar fler utvarderade l&sframjande insatser inom omradet.

De beskrivningar som vi tar upp i den hér delen ska alltsd ses som goda exempel att inspireras och
léra av. Beskrivningarna utgar fran tryckta och digitala kallor, nér sddana finns att tillga, samt dialoger
med representanter for respektive lasframjande metod. Vi har valt att beskriva fyra olika lasframjande
metoder. En beskrivning av hur urvalet gatt till finns i bilaga 1 i den har rapporten.

De olika metoderna knyter an till de mer teoretiska resonemang vi fort tidigare i rapporten om
organisering, om samverkan och om delaktighet. Inledningsvis sammanfattar vi innehallet i de olika
metoderna och anknyter till innehall i tidigare kapitel. Efter sammanfattande punkter presenteras
varje metod mer ingaende.

Sammanfattande punkter

= Lasaager

"Lasa dger” som metod utgar fran ett lasframjande arbete som inbegriper flera olika verksamheter
och aktorer. Bland andra skola, bibliotek, vardnadshavare och unga som feriearbetar med att lasa
hogt for yngre barn. Néringslivet ingar genom det vagledande arbete som Bonniers familjestiftelse
erbjuder alla kommuner som arbetar med metoden. Alla dessa olika aktorer binds samman for att
framja lasutveckling. Det finns paralleller till arbetet med samverkan mellan olika verksamheter inom
kommunen och samverkan mellan civilsamhallesaktérer som vi presenterar i kapitel 2. Metoden
Lasa dger relaterar dven till de lokalt anpassade strategier som presenteras i kapitel 3. Samverkan
mellan verksamheter &r centralt f6r metoden L&sa dger. Samverkan diskuterar vi dven i kapitel 4.

| anknytning till metoden L&sa dger beskriver Kulturrddet &ven olika insatser dar unga, genom sommar-
jobb i kommunen, arbetar med lasframjande insatser for yngre barn.

= Lasa for integration — 4-dimensionell hdglasning

Metoden "Lé&sa for integration — 4-dimensionell hogldsning” har utvecklats av Lasframjarinstitutet.
Lasframjarinstitutet anvédnder metoden 4-dimensionell hdglésning likvdl som bemdétande och
introduktion av olika konstarter. Samverkan sker pa olika nivaer med olika akt6rer. Centralt &r att
det lasframjande arbetet ska ligga ndra deltagarnas egna livserfarenheter. Erfarenheter som ocksa
inkluderar att malgruppen lever med flera sprak, har migrationshistoria och/eller lever i socio-
ekonomisk utsatthet. | kapitel 3 och 5 diskuterar vi vikten av att ha kunskap om malgruppens livs-
villkor och hur ungas intressen och identitetsmarkorer kan bli del i arbetet med delaktighet.

= Shared Reading

Shared Reading &r en lasframjande metod som sérskilt bygger pa goda relationer och trygga rum
for att dela erfarenheter av en gemensamt last text. Det &r en inkluderande metod dér ldsledaren

117. Bendmningen metod anvands i den har rapporten i betydelsen: ett forma-
liserat, systematiskt, tillvidgagangssatt for att genomféra lasframjande insatser.
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anpassar lasningen till gruppens férutsattningar. En grundlaggande princip ar att dven icke-erfarna
lasare har ratt att mota kvalitativa texter som formedlar djup livserfarenhet. Alla deltagare bemots
vél och ges utrymme att delta och uttrycka sig. Lésledaren bidrar till att skapa kopplingar och hjélpa
deltagarna att relatera sina egna livserfarenheter till textens innehall. Deltagarna laser tillsammans
nar de tréffas utan forberedelsetid eller efterarbete. Det finns tydliga strukturer f6r genomférande
av metoden. Metoden kopplar sarskilt till kapitel 5 om delaktighet.

= Ungdomsrad

Ett ungdomsrad &r en metod som kan anvéndas strategiskt for att inkludera ungas perspektiv och
paverkan i till exempel utvecklingen av en verksamhet. Ett ungdomsrad kan ocksa fungera som ett
forum for lasutveckling bland de unga som ingar i ungdomsradet. For att fordjupa kunskap om hur
arbetet med ungdomsrad kan laggas upp finns teorier och metoder att reflektera kring i kapitel 4
om samverkan och i kapitel 5 om delaktighet.

Lasa ager

Lasa &ger ar en lasframjande metod som involverar unga som hoglédser fér yngre barn. Det &r en
metod som manga kommuner arbetar med, den anvéands i omraden med socioekonomiska utma-
ningar, det finns dokumentation och véagledning om hur metoden kan genomféras och metoden
ar i vissa delar beforskad med goda resultat. Forskningen undersoker barnens lasutveckling och
berdr inte de ungas roll som hoglasare i Lasa &dger. Kulturradet presenterar metoden som ett gott
exempel.

Sedan ar 2022 bidrar Bonniers familjestiftelse med stod till kommuner som vill komma igang med
metoden L&sa &dger. Pa hemsidan www.lasaager.se finns kunskap, stodmaterial, filmer med mera
som kommuner kan anvéanda i sitt arbete. Det finns ocksa mojlighet att via kontakt med Bonniers
familjestiftelse fa ytterligare coachning och guidning i det lasframjande arbetet.''®

| samband med att Lasa dger startades ar 2018 i Botkyrka pabdrjades ocksa forskning om metoden.
Resultatet visar att de elever som rapporterat att de kontinuerligt last under sommarlovet inte tappade
fardigheter under sommaren och att ordavkodningen férbattrades nagot. '1°

| dialog med Annelie Glamsare, initiativtagare till Lasa &ger pa Bonniers familjestiftelse och Lovisa
Fhager Logothetis, generalsekreterare pa Bonniers familjestiftelse, har vi fatt ta del av deras kunskap
och erfarenheter om metoden L&sa ager. | nedanstaende avsnitt sammanfattar Kulturradet hur
Annelie Glamsare och Lovisa Fhager Logothetis sjélva beskriver arbetet med metoden Lésa dger.

118. lasaager.se — Lasa &ger.
119. Falth, med flera, 2019.
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Annelie Glamsare, Initiativtagare till Lasa ager, Bonniers Familjestiftelse
Lovisa Fhager Logothetis, generalsekreterare Bonniers Familjestiftelse

Om Lasa ager

Idén och utvecklingen av metoden Lasa ager startade i Botkyrka kommun i mars 2018. Flera
verksamheter och professioner i kommunen var representerade i initiativet: skolor fritidsverksamhet,
folkbibliotek och samordnare for feriearbetande ungdomar.'?® Syftet var fran borjan att utjamna
skillnaderna i lasmal som uppstar efter sommarlovet mellan elever pa olika skolor, i olika omraden i
Botkyrka. De skolor som hade de lagsta resultaten i lasmal i Botkyrka lag i omradden med socioeko-
nomiska utmaningar. | Botkyrka visade den arliga lasundersdkningen tydligt hur patagligt sommar-
lovstappet var med hjélp av det digitala l&s-testverktyget LegilLexi.'?!

Den viktiga utgangspunkten for metoden Lasa &ager ar att det inte ar en punktinsats utan att det
lasframjande arbetet tas fram gemensamt mellan olika verksamheter och professioner i kommunen.
Lasning och samtal om L&sa ager pagar i olika verksamheter som skola, fritidshem och folkbibliotek.
For att metoden Lasa ager ska fungera &r det viktigt att professioner arbetar tillsammans, "krokar
arm”, med varandra och ser till att det gemensamma arbetet leder till avlastning och inte blir en bérda
i enskilda yrkesutdvningar.

Lasa ager ar en langsiktig metod. Den implementeras i olika verksamheter och nar manga barn och
unga. For att fa langsiktig effekt maste kommunen i frdga halla i och fortsatta arbetet ar efter ar.
Barn och unga behdover fa kontinuerligt positiva erfarenheter av lasning for att utveckla en positiv
attityd och fa 6kad motivation. Metoden Lasa ager bidrar till en positiv attityd och att barns och
ungas sjalvfértroende och motivation att anta utmaningar kring lasning kan véxa.

For att utveckla metoden Lasa &dger kravs att:

= flera av kommunens verksamheter och professioner &r involverade i Lasa ager,
= ett yrkesOverskridande arbete pagar dar olika kompetenser bidrar till gemensamma mal,
= intensivlasdagar/vecka/veckor genomfdrs innan loven for att skapa lasengagemang.

= Vardnadshavare involveras genom, féraldramdéten, utvecklingssamtal, sociala medier med mera
for att understryka vikten av att halla i gang laskonditionen under sommarlovet

= Unga feriepraktikanter involveras och héglaser pad sommarfritids och varvar hégléasningen med
rorelsegladje.!??

Feriepraktikanter inom Lasa ager

Unga har en sarskild roll inom ramen for metoden Lésa &ger. De far sommarjobb som héglasare for
yngre barn av kommunen. De unga &r en viktig del i metoden Lasa dger. Att anvanda feriepraktikan-
ter som anstalls for att hogldsa under sommaren bidrar till att lasning nar ut &ven till unga. Ferie-
praktikanterna startar sitt arbete med en introduktionsdag for att 6ka motivationen for sitt viktiga
uppdrag som ladsande férebilder. Vissa av de unga som far de hdar sommarjobben uttrycker inled-

120. lasaager.se — Lasa &ger.
121. legilexi.org
122. lasaager.se — Ldsa &ger.
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ningsvis att de inte laser sd mycket. Men manga blir inspirerade till mer lasning genom sitt arbete.
De blir ldasande forebilder f6r de yngre barnen. Att detta ar ett aviénat arbete — f6r manga av de
unga aven deras forsta avliénade arbete — &r ocksé en viktig motivationsfaktor for de unga.

De unga som har arbetat som feriepraktikanter uttrycker att de gér nagot meningsfullt. Det &r viktigt
for dem att de blir efterfragade. Det &r ocksa ett arbete dar de kan véxa med uppgiften. Aven unga
med kognitiva funktionsnedséattningar har fatt forutsattningar att utféra arbetet.

Unga blir lasande forebilder samtidigt som de far praktisera sitt eget ldsande. Flera identifikations-
faktorer satts i verket. De yngre barnen kan identifiera sig med de lasande praktikanterna och
motiveras sjélva till att utveckla sin lasning. Feriepraktikanterna stérker sin hdglasningsférmaga och
ofta &ven sin sjalvbild i relation till Iasning, vilket i sin tur kan leda till att de stérker sin identitet som
"lasare”.

Pa fragan om vad som skulle kunna utvecklas just i arbetet med feriepraktikanterna inom Lasa
ager svarar Anneli Glamsare att hon ser utvecklingspotential inom tre olika omraden for att starka
feriepraktikanterna:

= Att de sjdlva ar med och utbildar nasta ars feriepraktikanter. Ungdomar lyssnar pa ungdomar.

= Att kommuner kan erbjuda det hér arbetet till unga som varken arbetar eller studerar. Viktigt da
att de far ratt stod och ratt forutséttningar.

= Att lata unga ta plats med sina idéer och tankar om hur metoden kan utvecklas.

Fortsatt arbete

| det coachande och vagledande arbete som goérs inom ramen for Bonniers familjestiftelse erbjuds
presentationer, handledning och digitala méten med kommuner om metoden Lésa &ger. Ofta
behover professioner i praktisk verksamhet stod for att na fram till kommunens utbildningsférvalt-
ning med argument om att metoden ar effektiv. For att fa ett bra resultat méste kommunen ha ett
gemensamt arbete som stracker sig 6ver olika verksamheter och professioner.

Flera kommuner aterkommer och ber om fortsatt handlednings- och kunskapsstéd efter det forsta
aret. Till exempel handledning i praktiskt genomférande eller utbildningsinsats for personal. Metoden
gar att genomféra i de flesta kommuner och behdver inte vara ekonomiskt krdvande. Nar kommunen
kommer i gdng med insatsen kan den ocksé vara generellt tidsbesparande.

| den senaste undersdkning som Bonniers familjestiftelse gjort uppger ingen av de 20 kommunerna
som nu arbetar med metoden L&sa dger att de kommer lagga ner verksamheten. Flera uppger dére-
mot att de kommer att utdka sitt arbete. Ytterligare 20 kommuner planerar att starta Lasa ager infor
sommaren 2024.
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Unga som hoglasare och lasambassadorer

Forutom kommuner som féljer metoden Lésa &ger finns manga kommuner som erbjuder hdglésning
som sommaraktivitet till yngre barn. Insatsen genomférs med hjélp av unga mellan 15-20 &r som
anstalls inom ramen f6r kommunala sommarjobb till unga.

De unga anstills for att lasa hogt for yngre barn, enbart eller i kombination med andra l&sfrémjande
insatser for barn. De unga benamns pé olika satt, till exempel lasambassadorer eller hglasande
unga. For att f& mer kunskap om hur unga pa olika sétt kan bli delaktiga i sin roll som héglasande
unga ger vi i det hér avsnittet exempel. Exemplen kommer fran olika kommuner dar unga arbetar
med att ldsa hogt eller med annan lasfrdmjande verksamhet for yngre barn under sommaren.'®

Né&r unga far sommarjobb av kommunen som héglasare for yngre barn bygger det pé att de har
s6kt sommarjobb i kommunen. De unga som anstdlls ar inte utvalda for att de har nagra speciella
formégor i lasning. Det kan vara unga som inte ser sig sjélva som lasare, unga som har las- och
skrivsvarigheter, unga som pratar flera sprak men &r lasovana i alla sprak de pratar eller unga som
har litteratur och lasning som ett huvudintresse.

| Kulturradets dialoger med representanter for olika verksamheter beskriver de hur de har hittat sétt
att f& hoglasning att fungera for alla de unga som blivit anstéllda. Det kan handla om végledning i
att utveckla lasstrategier, anpassning av bécker som ska hoglasas eller valja bilderbdcker som kan
berattas utifran den sprakliga variation som den unga personen har. De verksamheter som vi haft
dialog med har haft unga som hoglaser pa lekplatser, badplatser eller andra platser i kommunen
dar barn vistas. Syftet &r att nd barn som verksamheten inte annars nar eller barn som inte har till-
gang till andra mer strukturerade fritidssysselséattningar under sommaren. Manga ganger samverkar
kommunen med civilsamhéllet eller andra organisationer som erbjuder aktiviteter fér barn pa offent-
liga platser. Hoglasningen sker da i samband med att barnen ocksa kan ta del av andra aktiviteter.
Aven fritidshem ar en aterkommande plats dér unga hogliser under sommarlovet.

God planering &r en forutsattning och det &r viktigt med en tidig planering och kontinuerligt ater-
kommande arbete med férankring bland medarbetare och i kommunens olika beslutande organ.'*

Ungas delaktighet i lasframjande insatser for yngre barn

Pa olika satt kan unga sjalva vara delaktiga i planering och genomférande av lasframjande insatser.
Nedan ger vi tre olika exempel p& ungas delaktighet i lasframjande insatser for yngre barn utifran de
dialoger vi haft med olika kommuner.

= Unga é&r delaktiga i planering och genomférande

Ett nystartat projekt genomfor lasframjande aktiviteter for forsta gdngen. Projektledare har anstéllts
for projektpengar fran en namnd. Projektet ska genomfdras under tva ar och sedan dokumenteras.
Atta unga, fem tjejer och tre killar, anstalldes fér sommarjobb 2023. De planerade och genomférde
lasframjande aktiviteter, bland annat héglasning, med yngre barn. De hade tva handledare och en
ungdomsbibliotekarie som vagledde dem i arbetet. De unga har fatt utrymme att sjélva vara med
och planera hur de ska genomféra sitt arbete. Projektledaren beréttar:

123. Da Kulturradet avser att i det hér avsnittet exemplifiera olika former fér
genomférande och inte vem som har genomfért har vi valt att lata de kommu-
ner som genomfért insatserna vara anonyma.

124. | kapitel 4 ger vi ett exempel pa ett -steg-for-steg genomférande av Léasa
ager.
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"Planering for upplagg togs fram av handledare och ungdomar. Syftet var att de unga
skulle utga fran sig sjalva, sin lasning och sina intressen. Det fanns med i uppléagget att
de skulle skapa innehallet sjalva, vilket de har uppskattat mycket, att fa utga ifran sig
sjalva och det de kan, och anvanda det i arbetet. Till exempel gjorde de ett eget las-
bingo, tipspromenad och hégldsning dar barn samtidigt malade”.

| det har projektet var de unga forhallandevis fria att komma med forslag som ocksa genomfordes.
Handledarna och sammanhanget fungerade stédjande. Insatsen befann sig i en utforskande fas
och en del av planen for projektet var att de unga skulle ha stort utrymme for att vara delaktiga och
paverka utformningen. Ett argument for detta &r att de unga befinner sig &ldersméssigt nira den
grupp yngre barn som ska ta del av de lasfrimjande aktiviteterna. Tanken &r att den aldersmassiga
narheten bidrar till starkare identifikation och relevanta perspektiv for att konkretisera arbetet, som
inte vuxna alla ganger besitter.

Genom projektets utformning blev ungas olika kompetenser en del av det lasframjande arbetet.
Sérskilt de ungas kunskaper i olika sprak, som ocksa talades av de yngre barnen, blev en viktig
kompetens for att utveckla goda relationer mellan unga héglésare och yngre barn. Ett resultat av
projektet ar att idéer som de unga initierade och genomférde fungerade vél i arbetet. De kompe-
tenser som de unga forde in i projektet kom till anvandning i det lasframjande arbetet.

| utvarderingen av sommarens satsning uttryckte de unga 6nskemal om ytterligare moment som
kunde inkluderas i de inledande utbildningsdagarna. Det handlade om kunskap kring bemd&tande
av en barngrupp och vilket ansvar som géller vid méten med barn i det offentliga rummet. Nagra
onskade en tydligare struktur for arbetet.

= Unga tar del av motiverande insatser

Aven detta projekt var nytt och genomférdes for forsta gangen. En sprakutvecklare p kommunens
utbildningsforvaltning har initierat insatsen och fatt gehdr frin enheten p4 kommunen som adminis-
trerar anstéllning av feriearbetande ungdomar. Sprakutvecklaren har sedan sjélv planerat, organiserat
och ansvarat for ramverket. Fem unga anstélldes som hoglasare pa fritidshem under sommaren, tre
tjejer och tva killar. Av de unga som anstélldes sdg en sig som lasare, fyra sdg sig som icke lasare,

tvd uppgav att de hade svéar dyslexi. Fyra av dem arbetade i par p4 samma fritidshem, en arbetade

ensam pa ett annat fritidshem.

Under utbildningsdagarna som genomférdes inledningsvis handledde en sprakutvecklare de unga

i lasstrategier. Tillsammans med sprékutvecklaren 6vade de ockséa pa att hitta stéllen i boken dér
det kunde vara relevant att uppmérksamma ett konstigt ord eller stélla ndgon fradga utifran texten
eller géra associationer till annan litteratur. De fick frdgekort som de kunde anvéanda fér att férbereda
fragestéllningar. De fick ocksa lyssna pa exempel av olika typer av hoglasning for att fa en fordjupad
forstaelse for vad hdglasning kan innebéara.

Detta gjordes de forsta dagarna av feriearbetet. Fortsattningsvis under praktiken, som var fyra
veckor, valde de nya bocker och applicerade |asstrategier. Ett resultat av handledningen var att
de unga kénde sig trygga och motiverade nar de kom ut i de sammanhang dér de skulle lasa. Alla
hade handledare pa fritidshemmen déar de arbetade.

= Tydlig struktur ger fasta ramar

En annan av de kommuner vi haft dialog med tar emot ndrmare 120 lasambassadérer férdelat pa tva
olika perioder under sommaren. Grupperna har bestatt av 10—14 unga och en handledare. Genom-
férandet har haft en tydlig struktur och handlingsutrymmet f6r de ungas egna initiativ och idéer har
varit mer begrénsad &an i de exempel som ges dar verksamheten varit smaskalig. Liksom tidigare verk-
samheter vittnar representanter fér den hér verksamheten om att lasambassadorerna blir starkta i den
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egna lasningen genom feriepraktiken och att de uppfattar htglasningen som meningsfull. Insatsen
utvérderas varje ar. Ar 2023 gjordes en utvardering tillsammans med de unga.

Utveckling till stolta lasare

De unga har fatt hoglésarrollen genom kommunens enhet f6r sommarjobb till ungdomar och har
inte sarskilt matchats till arbete som hoglésare. Flera beréttar under utbildningsdagarna att de inte
ser sig sjédlva som lasare och nagra talar om att de har dyslexi. Ingen av verksamheterna som
Kulturrddet haft dialog med beskriver detta som en svarighet. | stallet beskriver de:

= hur de ungas flersprakighet har starkt kontakten med de yngre flersprakiga barnen,
= att de unga har utvecklats under sin tid som hoglédsare,

= att de unga blivit stolta ldsare som upplever att de gér ndgot som &r meningsfullt och som har
betydelse for andra.

De unga kénner sig stolta Over att vara hdglasande férebilder och alla aktorer har uppfattningen att
de unga &r mycket uppskattade av de yngre barn de laser for. | en kommun fick de unga maojlighet
att lasa pa sina hemsprak. Det gav kraft och breddad majlighet att na ut till de yngre barnen.

| de dialoger som Kulturradet genomfort med aktdrerna berattar de att de unga har fatt en positiv
upplevelse av att lasa for yngre barn. Det galler kénslan av att vara betydelsefull, att ha en menings-
full sysselséttning och att upptécka lasning. Aktorerna beskriver att de unga har varit en resurs pa
flera olika satt i métet med de yngre barnen. Till exempel férmagan att "pejla” av barn och etablera
relationer, férmagan att tala flera sprak eller andra egenskaper inom sport och lekar som 6ppnade
upp for att introducera lasning till de yngre barnen. De erfarenheter vi tar del av vittnar om att sommar-
jobb som hoglésare fér yngre barn kan vara ldsframjande dven fér de unga som sommarjobbar.

Lasa for integration

"Lasa for integration” ar en metod som den ideella féreningen Lasframjarinstitutet, LFI, tagit fram.
Lasframjarinstitutet har arbetat med L&sa for integration i ett omrade med socioekonomiska utma-
ningar sedan 2015. Metoden &r dokumenterad i en metodhandbok med férankring i praktik och forsk-
ningsresultat.”® Metoden &r sarskilt framtagen fér barn, unga och deras medféljande vuxna i omraden
med socioekonomiska utmaningar. Kulturradet presenterar metoden som ett gott exempel.

Lasframjarinstitutet &r en |&s-, litteratur- och kulturstarkande verksamhet vars syfte ar att stérka
demokrati och 6ka integration och delaktighet i samhallet.'®

LFI beskriver Lasa for integration som en metod som inspirerar lasframjare att verka for lasning,
okar forstaelsen for vikten av lasning och sprakutveckling hos barn samt ger konkreta verktyg for
lasframjande arbete.'?” Metoden riktar sig framst till barn mellan 3—11 ar men kan anpassas till
aldre malgrupper. Metoden &r framtagen for att na lasovana deltagare och utveckla deras lasning.
Den fungerar ocksa vil att anvénda tillsammans "med deltagare som erfar avstand till litteratur pa
grund av intellektuella eller kognitiva hinder”.'28

125. Denzin, 2018.

126. Ifi.se — Lasframjarinstitutet.
127. Ifi.se — Lasframjarinstitutet.
128. Denzin, 2018, s. 22.

unga
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Marlen Eskander ar grundare och verksamhetschef for LFI. Kulturradet har tagit del av hennes kun-
skap och erfarenhet av metoden Lasa for integration. | nedanstaende avsnitt sammanfattar Kultur-
radet hur Marlen Eskander beskriver arbetet med metoden L&sa for integration.

Lasframjarinstitutet

Marlen Eskander, Verksamhetschef
Om Lasa for integration

Verksamheten startade 2015 som "Lé&sa fér integration”, en verksamhet inom ramen f6r Assyriska
kulturféreningen i Sédertélje. Sedan 2018 heter verksamheten Lasframjarinstitutet, LFI, och &r en
ideell férening. Lasmetoden kallas dven fortsdttningsvis "Lésa for integration”.

LFl:s metod fokuserar pa lasframjande arbete med en lasovan méalgrupp. Bland annat innebar det
att verksamheten ska vara tillgénglig och inbjudande f6r deltagare och deras medféljande vuxna.
LFl sénker trosklarna till litteraturen. Den litteratur som anvénds ska ligga néra deltagarnas egna
livserfarenheter och deltagarna ar medskapare i alla skeenden. Centralt for det lasframjande arbetet
ar att det finns en representation, som deltagarna kan spegla sig i, som erkanner olika identiteter i
termer av sprak och kulturella bakgrunder.

Lasa for integration bygger pa att lasfrdmjaren har god insikt i deltagarnas bakgrund och levnads-
villkor. Till exempel hur det tar sig uttryck i deltagarnas liv att de lever med flera sprak, har migra-
tionshistoria och- eller lever i socioekonomisk utsatthet. En viktig utgangspunkt ar att flersprakighet
ar en tillgang. En annan vasentlig utgangspunkt &r att det finns etablerade, goda relationer mellan
lasframjare och deltagare.

Lasframjarinstitutet designar metoder som ar anpassade for malgruppen. De metoder som anvands
okar sannolikheten f6r att malgrupperna tar till sig till boken, beréttelsen och handlingen. Fragorna
star i centrum och driver verksamheten. Fragor som: Varfér gor vi den hér aktiviteten? Varfor kommer
de till oss? Varfor ska de komma till oss? Vad far de av oss?

Strukturen behover ocksa bygga pa att det ar en verksamhet som &r veckovis aterkommande och

systematisk. Precis som vid idrottsaktiviteter eller musiklektioner behover lasning utvecklas genom
att 6va. Genom LFl:s metoder erbjuds deltagarna en verksamhet med socialt, pedagogiskt och

kulturellt innehall.

Den vanligaste metoden i LFl:s verksamhet &r 4-dimensionell hoglasning. Metoden bestar av fyra delar:

= Texten i boken
= Berattarrosten
= Improvisationsteater

= Medskapande.'*

129. Denzin, 2018, s. 34.



Utover 4-dimensionell hdglasning anvander LFI ett antal olika 6vningar som alla syftar till att foradla
den litteréra upplevelsen i kroppen genom andra konstformer och konstnarliga uttryck, till exempel,
berdttande, teater, sang, dans, konst, med mera.

Insatsen ska vara tillgénglig, till exempel féregar kollektiv Iasning alltid enskild [&asning vilket &r sarskilt
viktigt fér den ovane lasaren. Tiden da en aktivitet arrangeras maste anpassas till vad som passar
malgruppen, aven tid for fika eller mat samt social samvaro ar viktigt. Verksamheten ska uppfattas
som en plats som finns &ver tid dér deltagarna &r delaktiga och medskapar i verksamheten. Det ar
en struktur som deltagarna lar sig och da kan kénna sig trygga med.

Lasning &r inte alltid férsta prioritet bland unga darfor ar det viktigt att utga fran ungas andra intres-
sen, som kan motivera till lasning. En ingdng som LFI anvander sig av &r barns och ungas intresse
for andra konst- och kommunikationsformer, till exempel teater eller poddar. | arbetet med uppsétt-
ningen av en pjas eller i planering av en podd vévs lasningen in i projektet. LFl introducerar lasning
och bécker som en del i ett bredare konstformat. Att arbeta lasframjande handlar om att beréra.
For de som inte haft en lasupplevelse och inte &r lasmotiverade kan ett steg mot lasning ske genom
andra konstformer.

Verksamheten ska vara meningsfull och erbjuda pedagogiskt, socialt och kulturellt innehall. LFl:s
viktigaste utgangspunkt &r det socialantropologiska perspektivet, manniskan som social och kulturell
varelse. Malgruppen &r éverordnad allt och lasning erbjuds med mélgruppen i centrum.

Unga &r en malgrupp i sig att arbeta lasframjande med. Det ar ocksa av betydelse att arbeta med
unga som ldsande forebilder i arbetet med yngre barn. Det &r en stark motivationsfaktor f6r yngre
barn att tréffa unga som de kan identifiera sig med. Darfor &r det alltid en férdel att som &ldre vuxen
samarbeta med unga i lasframjande arbete med barn.

Samverkan &r en viktig faktor for LFI och sker med andra konstaktorer och civilsamhéllesaktorer
som idrottsféreningar, andra sociala foreningar, etniska féreningar och samfund. LFI samverkar med
kommunen genom bibliotek, skolor, férskolor och socialkontoren. Socialkontoren &r sarskilt viktiga
for samverkan med vardnadshavare.

Lasframjarinstitutet utvarderar genom besdksstatistik och insamling av kvalitativa data fran familjer.
Den verksamhet pa LFl som &r "efterskolverksamhet” utvérderas som en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete.
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Shared Reading

Metoden Shared Reading'®® ar vél beprévad i olika sammanhang sérskilt i Storbritannien. Metoden
har véckt intresse i Norden, dér ett nordiskt forskningsprojekt har startats for att félja och stimulera
implementeringen av Shared Reading i Danmark, Sverige och Norge.'®' Det &r en metod som
manga arbetar med inom ramen for biblioteksverksamhet. Kulturradet har ocksa sett i de anstkningar
om bidrag som gors att metoden manga ganger laggs in i planering som en av flera metoder i las-
framjande insatser for unga. Aven nir det galler unga i omraden med socioekonomiska utmaningar.
Darfor valjer vi att presentera metoden inom ramen fér goda exempel.

Shared Reading ar en metod fér hoglésning och diskussion av skonlitteratur i grupp, som har
utvecklats av den engelska litteraturvetaren Jane Davis.'®? Metoden har spridits i Storbritannien via
organisationen The Reader, som organiserar hundratals grupper med olika malgrupper, ofta ledda
av ideellt engagerade lasledare.

Malet med Shared Reading &r att manniskor, vana saval som ovana lasare, ska komma i kontakt
med ldsning och skonlitteratur, och upptéacka att det ar nagot att uppskatta och kanna sig starkt
av. En viktig malgrupp &r personer som av olika orsaker hamnat i socialt utanférskap eller som lever
med psykisk ohélsa.’®® Metoden kan ocksa bidra till att deltagarna far en djupare forstéelse for sina
tankar, kanslor och livsfragor.

| metoden Shared Reading &r inte bara héglasningen och de planerade pauserna for reflektion
centrala, utan &dven textens karaktar och ldsledarens attityd. For att géra en saddan nargangen
lasning meningsfull maste texterna ha en formaga att fanga ldsarens intresse och engagemang.
De maéste vara innehallsrika och utmanande, med djupare innebérd &n det som &r uppenbart fran
borjan. En grundldggande princip &r att dven icke-erfarna lasare har ratt att mota kvalitativa texter
som férmedlar djup livserfarenhet. Detta innebér att det inte finns plats for trivialisering, férenkling
eller forytligande. '3

Lasledarens roll

Lasledarnas uppgift strécker sig langre &n att vélja och planera lasning, de maste dven anvénda
sig av sin personlighet. Begreppet "Be kind” lyfts fram som en central uppmaning som har djupare
betydelse &n vad som genast framgér. Lasledaren formar samtalens atmosfar och sékerstéller
att alla deltagare bemots val och ges utrymme att delta och uttrycka sig. Det handlar om att
tillsammans ndrma sig texten, skapa kopplingar och hjalpa deltagarna att applicera sina egna
livserfarenheter pa textens innehall. Relationerna mellan deltagarna, texten och lasledaren &r
avgorande for diskussionsutbytet.'3®

130. Kulturradet har uppmarksammat att flera olika stavningsvariationer
anvands i svenska texter om Shared Reading. De vanligaste ar "Shared
Reading” och "Shared reading” men dven "shared reading” och férkort-
ningen "SR” férekommer. | den har rapporten har vi valt att anvanda "Shared
Reading”.

131. Se till exempel, uu.se — Uppsala universitet och sv.se- Studieférbundet
vuxenskolan.

132. uu.se — Uppsala universitet.

133. Se till exempel, uu.se — Uppsala universitet och sv.se — Studieférbundet
vuxenskolan.

134. Region Skanes kulturférvaltning, utan ar.

135. Region Skanes kulturférvaltning, utan ar.
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Henrik Wig, d&r Shared Reading-utbildare och projektledare for projektet "Smultronstallet” dér
bland annat utbildning i Shared Reading ingar. Smultronstéllet &r ett lasstérkande och lasframjande
projekt med bidrag fran Kulturradet i Vastra Gotalands lén. Projektet involverar alla 15 kommuner i
tidigare Skaraborgs l4n.'% | nedanstaende avsnitt sammanfattar Kulturradet hur Henrik Wig beskriver
arbetet med metoden Shared Reading.

Vastra Gotaland, projektet Smultronstallet

Henrik Wig, Projektledare

Om Shared Reading

Shared Reading &r en inkluderande metod och fungerar bra for att féra ut Iasning och samtal
om texter till grupper som biblioteken kan ha svart att na. Till exempel ungdomar, méanniskor
med annat modersmal an svenska och manniskor med funktionsnedséttning. Syftet &r att brett
prata om livsproblematik utifran texter och lyssna pa andras erfarenheter. Texten & motorn som
startar samtalet och deltagarna bidrar med sina livserfarenheter for att forsta texten. Det ar det
gemensamma utforskandet och inte den individuella prestationen som &r i fokus.

Att bilda en Shared Reading-grupp

En Shared Reading-grupp bestar av cirka 5—10 deltagare och en fast lasledare. Gruppen traffas
regelbundet och laser nya texter varje gang, Det kan vara lyrik och kortare noveller. Deltagarna laser
hogt, rad for rad och stycke for stycke, och diskuterar de intryck, kénslor och associationer som
spontant kommer upp hos dem under lasningen. Det finns inga ratta svar och det handlar inte om
nagon litteraturvetenskaplig analys.

Att fa ihop en grupp kan manga ganger vara en utmaning. Ett sétt att na deltagare ar att vénda sig
till en redan etablerad grupp och rekrytera dérifran. Det kan vara en las- eller bokcirkel. Den som vill
starta en Shared Reading-grupp kan ocksa vanda sig till verksamheter eller institutioner som skola,
kriminalvard eller dldreboende. Ett bredare satt att soka deltagare &r via sociala medier och web-
ben. Ibland kan det vara nédvandigt att borja med en valdigt liten grupp som sedan kan véxa over
tid. Den personliga kontakten &r manga ganger helt avgérande for att na ut till potentiella deltagare.
| en Shared Reading grupp handlar det om att skapa en trygg atmosfar, det gagnar kénslan av att
vara delaktig.

Framgangsfaktorer och utmaningar
Aterkommande framgangsfaktorer som framkommit i utvarderingssamtal bland de grupper som
Henrik Wig har haft ar:

= Det ar skont att inte behova vara smart.

= Det finns inga ratta och fel svar.

136. skovde.se — Kultur i Skévde.
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= Det behdvs ingen férberedelse infér méte (stor lattnad).

Det ar rolig att lyssna pa andras perspektiv och tankar.

= Bra diskussioner trots att gruppdeltagarna inte kénner varandra.

= Intresset for litteratur okar, sérskilt nér det galler poesi.

Aterkommande utmaningar som framkommer i utvarderingssamtal:

= Svart att till en borjan forsta vad texten skulle kunna betyda.
= Det kan vara en utmaning att vara kvar i att "inte forsta”.

= Det gar langsamt.

= Ovant vid diktlasning att texten lases igen och igen.

= Svart for vissa att det kan vara tyst, ungdomar kan bli otaliga.

Vilka utmaningar som finns beror valdigt mycket pa vilka deltagare som finns i gruppen. Att lasa
med gymnasister pa en skola ger helt andra utmaningar &n att lasa med deltagare inom psykiatrin.
Det ar relaterat till gruppsammansattningen.

Utveckling av Shared Reading-grupper

Inom den struktur som en Shared Reading-grupp ingar i ar det viktigt att det finns stod och utveck-
lingsmdjligheter for lasledarna. Till exempel samtalsgrupper dar lasledarna tillsammans far prata om
sina utmaningar och framgangar. Att projektledare eller annan lasledare kan komma och lyssna och
ge respons. Att det finns ett néatverk dar lasledare kan dela tips pa bra texter som kan anvandas.

De allra flesta lasledare &r ocksa bibliotekarier. For att utveckla en Shared Reading-verksamhet
behdver de bade moraliskt stod, till exempel fran sin chef eller biblioteksansvarig, och tid till
forberedelse, utférande och efterarbete. Bibliotekarier arbetar oftast med Shared Reading inom
ramen for sin tjanst, vilket betyder att Shared Reading &r gratis och en del av de tjdnster biblioteket
erbjuder.

Ungdomsrad

Nioosha Shams, Kulturradets Lasambassador mellan 2022-2024, har i sitt lasframjande arbete
med unga, flersprakighet och modersmal arbetat med ett ungdomsrad. Exemplet med ungdomsrad
som en metod i arbetet med lasframjande insatser ska i det har sammanhanget ses som ett inno-
vativt exempel. Att arbeta med ett ungdomsrad for utveckling av lasframjande &r en struktur och ett
satt att samla kunskap som introducerar delaktighet med stort fokus pa de ungas egna perspektiv
och mdjligheter att paverka. Kulturrddet har darfér valt att introducera metoden som ett inspirerande
exempel.

Att arbeta med ett ungdomsrad &r ett sétt att f& med och involvera unga i ldsning och skrivande. Ett
ungdomsrad kan bidra till att utforska och utveckla lasfrémjande arbete fér och med unga och ar
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ett exempel pa att arbeta med delaktighet tillsammans med unga utifran en struktur. Att starta och
engagera ett ungdomsrad omférdelar makt och mojlighet att paverka till unga inom ramen for bade
delaktighet och samverkan.

Kulturskribenten och forfattaren Nioosha Shams &r Sveriges Ldsambassador 2022-2024. Hon
ar utsedd av regeringen och bakom utndmningen star ocksa Lasradet, ett radgivande organ inom
Kulturradet. | uppdraget som Lasambassador ingar att inspirera barn och unga till lasning och att
vara en ldsande forebild. Nioosha Shams arbetar under sin tid som Ldsambassador sérskilt med
ungdomar, flersprakighet och med modersmal. Hon vill skapa fler mojligheter for barn och unga
att lara kénna sitt modersmal och 6ka kunskap och nyfikenhet om flersprakighet. | féljande avsnitt
sammanfattar Kulturrddet hur Nioosha Shams beskriver arbetet med metoden Ungdomsrad.

Kulturradet

Nioosha Shams, Lasambassador 2022-2024
Om Ungdomsrad

Varféor ungdomsrad?

Nar Nioosha Shams bérjade sitt arbete som Ldsambassador var det en sjélvklarhet att inkludera
unga i arbetet. Fran boérjan arbetade hon med ungas involvering utifrdn skolbestk men insag
snabbt att de strukturer som redan &r etablerade pa en skola begrédnsade hennes mgjligheter att ha
en 6ppen dialog med eleverna. Det kan vara svart for elever att méta en ny person och féra dialog
med i ett klassrum dér bade larare och elever redan kanner varandra. Som Ladsambassador ville
hon ha ett mer férdjupat samspel med unga kring lasning. | det arbete som hon skulle géra sag hon
unga med annat modersmal &n svenska som sina experter.

— Jag borjade tanka pa olika sakkunnigrad som finns och hur man anvénder sig av experter och
vilka som &r mina experter i det hdr sammanhanget. Det var ju ungdomar med annat modersmal &n
svenska, eftersom mina tva stora fragor ar unga och flersprakighet.

Ungdomsradet bildade hon sedan genom att ta kontakt med larare i svenska pa tre olika hégstadie-
skolor. Varje larare rekommenderade tre elever till det kommande ungdomsradet. Ungdomsradet
bestar nu av nio 15—16 aringar, fem tjejer och fyra killar. De fokuserar tillsammans med Lasambas-
sadoren pa modersmal, flersprakighet och ungdomslitteratur. Syftet ar att f& ungas blick pa lasning
och inforliva deras idéer i lasambassaddrens arbete.'®” De arbetar tillsammans med att delta pa
riksdagsmote, méssor, i poddar och prata om vikten av att synas ocksa i litteraturen, oavsett bak-
grund. De tréffas en gang i manaden.

Utover deltagande i olika aktiviteter ska ungdomsradet tillsamman med Lédsambassaddren under-
soka vad unga sjalva ser som meningsfullt i ldsande och skrivande. Och hur relationen till flerspra-
kighet och modersmal paverkar en som manniska.
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Delaktighet pa lika villkor

Delaktighet ar centralt i arbetet med ungdomsradet. Nioosha Shams understryker att delaktighet
inte ska vara nagot slags verktyg som ar avskilt fran de ungas unika kompetenser. Fér att de unga
ska k&nna sig delaktiga ska fokus vara pa deras personliga unika erfarenheter som finns samlade

i ungdomsradet. For att skapa delaktighet maste de unga k&nna sig horda och sedda. De maste

fa prata om det de vill prata om, skriva om det som kénns viktigt och brannande, bli tagna pa allvar
och kénna att det finns utrymme for alla sorters kanslor i ett rum. En annan viktig aspekt for att
delaktigheten ska bidra till omfordelning av makt, &r att arbetet i ungdomsradet ar aviénat. Forst nar
det handlar om avlonat arbete kan vi tala om delaktighet pa lika villkor menar Nioosha Shams.

Vikten av representation

Nioosha Shams lyfter uttrycket "code switching” for att férklara den verklighet som ménga unga
med utlandsk bakgrund lever med. Code switching handlar om att behéva anpassa sitt beteende
till olika sammanhang med olika kulturella normer och varderingar. Det &r ndgot som manga unga
med olika kulturella bakgrunder har utvecklat som en del i att leva bdde med och utanfér majoritets-
kulturen. Da blir det extra vasentligt att den egna kompetensen i form av sprak och sociokulturella
erfarenheter ges utrymme och forstas av resten av gruppen.

— Att inte behdva censurera sig, att inte behdva dela upp sig sjalv och gdémma vissa delar. Det
har ar ju tonaringar som har lart sig den harda vagen hur mycket man maste anpassa sig. De &r
superduktiga pa "code switching”. Att bara kunna vara i ett rum och slippa gora det. Det tror jag ar
jatteviktigt.

| ungdomsradet finns representation av unga med olika kulturella bakgrunder och flersprakighet.
Nioosha Shams berattar att det inte &r ett aktivt val utifran en idé om representation. Snarare ar
representativiteten i ungdomsréadet en sjalvklarhet som grundar sig i hennes egen bakgrund och
hennes egna erfarenheter.

— Nar vi ses ar det till exempel inte ett aktivt val att prata om att bli utsatt for rasism, utan de samta-
len kommer upp av sig sjalv.

Det ar de gemensamma erfarenheterna som far utrymme i gruppen, det som alla varit med om
och kan relatera till. Gemensamma erfarenheter &r ocksa viktigt for representativitet bland de som
arbetar med ldsframjande insatser. Representation av utlandsk bakgrund och flersprakighet bland
de som arbetar med lasframjande &r begransad. Det i sin tur kan bidra till att lasfrimjande insatser
bara nar ut till vissa barn och unga.

— Barn och unga behover speglar och forebilder, alla sorters férebilder. De behéver kunna se att
det finns en framtid fér sddana som dem. Det ar klart att barn som gar till biblioteket och bara ser
en viss typ av manniskor som jobbar dar eller som kommer dit pa forfattarbesok inte ténker att det
har ar en framtid for mig.

Representativitet &r en viktig del i det lasframjande arbetet nér det ska genomféras med unga med
olika bakgrunder. En av de forsta saker som behdver vara pa plats for att fa fungerande delaktighet
och stérka lasning for alla barn och unga ar representation.

Nar det finns representativitet finns gemenskap. | ungdomsradet skriver de unga pa sina respek-
tive sprak. Manga samtal handlar ocksd om sprak och modersmal. Det innebar ocksé att ménga av
de ungas texter handlar om arv, kultur och historia. Nioosha Shams berattar att de unga blir stolta
nar de far prata om detta och nar det lyfts upp som nagot positivt. Darfor ar det viktigt att dela
erfarenheter. Det ar en stor tillgang att prata om modersmal i gruppen.



Forutsdttning som behdver finnas pa plats
Nioosha Shams beskriver nagra forutsattningar som kan vara bra att ha pa plats for att skapa
motivation for ett ungdomsrad.
= Valj inspirerande miljoer. Till exempel stora lokaler dér det gar att réra sig mellan olika platser
och konstrika miljcer.

= Erbjud god mat. Mat som de tycker om, alla &r inte matta hela tiden och har inte alltid tillgang
till stora resurser fér mat, da ar det viktigt att kunna erbjuda god mat.

= Tank okonventionellt. Till exempel sitt ndgon annanstans &n vid ett runt ett bord.
= Ta manga pauser. Alla ar olika och det ar inte |&tt for alla att sitta still under léngre tid.

= Byt ofta mellan aktiviteter.

Ungdomsrad som metod

| arbetet med att starta ett ungdomsréad, till exempel inom ramen for biblioteksverksamhet, behéver
de nog inte lagga s& mycket tid som vi lagger och skapa relationer, séger Nioosha Shams. Det krévs
inte lika mycket och det kan bli bra &nda. En nyckel kan vara att vissa av de unga kénner varandra

litegrann, det underldttar i grupprocessen. Sedan &r det centralt att de vuxna som ska arbeta med
ungdomsradet trivs med, och har erfarenhet av, att arbeta med unga.

Sa lange unga byts ut, precis som en Ladsambassador, och sa lange det gors utifran tydliga riktlinjer

och en genomarbetad struktur, d& gar det att arbeta med ungdomsrad som en metod avslutar
Nioosha Shams.
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7. Summering och rekommendationer

| den har rapporten har Kulturradet undersckt forutséttningar i arbete med lasframjande satsningar
for och med unga i omrdden med socioekonomiska utmaningar. Vi har haft fokus pa organisering,
samverkan och delaktighet. Den kunskap och de erfarenheter som ligger till grund for resultat och
beskrivningar i den hér rapporten ger vid handen ett antal forutséttningar som gynnar lasframjande
arbete. Det ar forutsattningar som bor finnas med i ett utvecklingsarbete kring lasframjande sats-
ningar fér och med unga, 13-25 ar, i omrdden med socioekonomiska utmaningar.

Framgangsrika, langsiktiga lasframjande insatser f6r och med unga i omraden med socioekonomiska
utmaningar kréver:

= satsningar som genomférs lokalt men ocksa pa kommunal, regional och statlig niva,

= aktorer och verksamheter som arbetar mot gemensamma mal,

= tydlighet kring hur resurserna ska fordelas och lokal anpassning av tillvdgagangssétt,

= kunskap om malgruppens perspektiv och livsvillkor,

= innovativt, lasfraimjande utvecklingsarbete tillsammans med malgruppen,

= tillitsfulla relationer mellan lasframjare och malgrupp,

= lasframjare och lasframjandematerial med méngfald i form av olika identiteter, olika sociala och
kulturella perspektiv, flersprakighet och olika funktionsférméagor.

Rekommendationer

Med utgangspunkt i resultaten i den har rapporten rekommenderar Kulturraddet att lasframjande for
och med unga i omrdden med socioekonomiska utmaningar spanner over nio olika utvecklings-
omraden. Dessa nio utvecklingsomraden presenteras i det féljande.

1. Organisera utifran strategiskt viktiga
verksamheter och utveckla gemensamma mal

De omraden och offentliga system inom vilka barn, unga och vuxna verkar ar komplexa. Omraden
skiljer sig &t genom socioekonomiska férutséttningar, skolors kvalitet, utbud av offentlig service,
transportsystem, larande i hemmiljon f6r att ndmna nagra omraden. Kunskap om férutsattningar
och demografin i ett omrade bor utgora utgangspunkt for planering av vilka lasframjande insatser
som &r mest lampliga. Det &r viktigt att gora lokala anpassningar. Detta ger vi exempel pa i kapitel 3
som fokuserar pa att beskriva hur lasfraimjande arbete kan genomféras i olika lokala sammanhang.
Arbetet bor ske i samverkan mellan strategiskt viktiga aktérer och verksamheter. For att den lokala
organiseringen ska fungera maste — rollférdelning — ansvar — kompetens — praktiskt genomfoérande
— samhandlas mellan verksamheter p4 samma niva, och pa olika nivaer. Det ar centralt att formulera
gemensamma mal. Det géller mal for helheten saval som mal for olika delverksamheter.

| det lasframjande arbetet kan det finnas manga olika parter. Till exempel kommun, civilsamhélle,
naringsliv och trossamfund. Mer ingdende beskrivningar av lasframjande arbete i lokalsamhéllet
finns i kapitel 3 och kapitel 6.

2. Samverka med mdnga olika parter

Omraden med socioekonomiska utmaningar ar inte homogena. Lokal infrastruktur, demografi,
offentlig service, lokal verksamhet och lokala aktdrer paverkar omradesmiljén. Darfor &r det viktigt
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att samverkan inkluderar manga olika parter i ett omrade. Inom ramen fér samverkan bor partners
vara aktorer som &r aktiva och lokalt férankrade i omradet och som erbjuder aktiviteter fér unga.

Nar verksamheter planerar insatser tillsammans finns ocksa mojlighet att komplettera olika insatser
for ett gemensamt lasframjandemal. Vi skriver mer om gemensam planering i kapitel 2 och 4.

Att fa till stand en fungerande samverkan kan vara en utmaning. Att parterna gemensamt kommer
overens om vilken form av samverkan som ska genomforas &r ett forsta steg. En plan fér de olika par-
ternas ansvarsférdelning och roller bor tas fram innan samarbetet i en speciell fraga startar. Detta ter
sig sarskilt viktigt nér olika enheter inom olika forvaltningar i kommunen ska samverka med varandra.

Parter i olika verksamheter och pa olika nivaer kan ha enskilda mal. Dessa mal far inte forvéaxlas
med de gemensamma mal som blir resultat av planering och genomférande av samverkan. Det &r
viktigt att alla parter, i planering och genomférande, kommer 6verens om gemensamma strategier
och metoder fér det lasframjande arbetet. | planering av samverkan ingar att sétta tydliga mal och
planera for uppfoljning.

3. Utveckla kunskap om malgruppens perspektiv
| arbetet med lasframjande satsningar fér och med unga i omraden med socioekonomiska utmaningar
bor det finnas kunskap om:

= demografiska férhéllanden,

= ungas egna perspektiv,

= ungas livsvillkor,

= flersprakighet,

= vilka socioekonomiska utmaningar som behdver uppméarksammas sérskilt i ett visst omrade,

= vilka fritidsaktiviteter unga dgnar sig at,

= sérskilda samlingsplatser for unga i omradet.

Detta bor ingé i planering och samverkan kring satsningar. Sddan kunskap, dven pa kommunal
forvaltningsniva, ar en férutséttning for att planera langsiktigt och férankra lasframjande arbete for
och med malgruppen.

Omraden med socioekonomiska utmaningar kan vara omraden dar boenden talar flera sprak och
dér svenska inte alltid &r hemspréket. Da &ar det nédvéndigt att gora flersprakighet och anvandning
av olika sprak till en central del av det lasframjande arbetet.

| avsnittet om ungas kultur och fritid i kapitel 1 och i kapitel 3 och 5 finns exempel pa hur kommuner
kan samla in och sprida kunskap om hur unga ser pa sig sjélva som lasare.

4. Arbeta innovativt och involvera unga

Unga mellan 13—-25 &r i omraden med socioekonomiska utmaningar &ar en heterogen grupp. For att
na dem behdvs kunskap om ungas situation samt anpassningar till de forutsattningar som finns i

olika omraden och i olika grupper. Det behdvs ocksa ett fortsatt innovativt arbete om delaktighet for
unga i lasfrdmjande insatser.

Delaktighet och méjlighet for unga att paverka utifran ett rattighetsperspektiv ar centralt i allt arbete
tillsammans med unga. Delaktighet handlar alltid om foérdelning av makt. Det betyder att graden av
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delaktighet star i relation till hur mycket, eller vilken, makt vuxna kan, och vill, avsta fran. Frdgan om
delaktighet ar bred och vad delaktighet kan innefatta beror pad sammanhanget.

For att involvera malgruppen kan det vara vésentligt att ta in ett vidgat textperspektiv och olika former
av aktiviteter som, i ett langre perspektiv, kan motivera malgruppen och bidra till ungas lasande.

| kapitel 5 gar vi igenom delaktighet och hur unga kan bli en del i planering och genomférande av
det lasframjande arbetet. Vi ger ocksa exempel pa samverkan med unga i kapitel 6.

| kapitel 6 ges flera exempel pa hur det lasfrémjande arbetet kan gynnas av ett vidgat textbegrepp,
till exempel genom att anvénda bilderbocker nar unga som &r osékra pa sin lasning och ska lasa
for yngre barn inom ramen for Lasa &ger. Eller nar Lasframjarinstitutet och Ladsambassaddrens
ungdomsrad utgar fran kreativt skapande eller digitala produktioner som poddar f6r att tillsammans
med unga utveckla lasning. Det ar ocksa av stor vikt att de unga far mota lasande forebilder i jamn-
ariga eller nagot aldre unga med liknande kulturell och spraklig bakgrund.

En del av de resultat Kulturradet tagit fram i den hér rapporten visar att lasning inte alltid ar ungas
forsta prioritet. Det kan finnas olika anledningar till att unga inte prioriterar lasning och mer kunskap
om hur unga beskriver sin relation till Iasning behovs.

5. Skapa goda relationer och trygga rum

| kapitel 2 ger vi exempel pa utmaningar och framgangsfaktorer i arbetet med bidrag som i vissa
delar riktar, och har riktat, sig mot omraden med socioekonomiska utmaningar. Poéngen &r att pa
olika satt verka fér goda relationer och trygga rum. Det dterkommer &ven i de dialoger vi haft, se
kapitel 3, 5 och 6. Manga aktorer i de dialoger Kulturrddet genomfért understryker att goda relationer
ar en forutsattning foér malgruppens delaktighet och for fungerande samverkan. Goda relationer
bygger pa tillit och upplevelsen av att kdnna sig trygg. | Kulturrddets resultat framkommer f6ljande
exempel pa forutsattningar som i praktiken gynnar goda relationer och trygga rum:

= mdjlighet till enskilda samtal med individer i malgruppen inom ramen fér den lasframjande
insatsen,

= att det lokala féreningslivet engagerar sig i genomférande,
= att flersprékighet far ta plats och bli en del i den lasfrdmjande insatsen,

= att i motet med unga ha forstéelse, nyfikenhet och acceptans for en annan persons livsstil,
intressen och attityder.

6. Var noga med mangfald inom ramen for lasframjande arbete

Inledningsvis i den har rapporten refererar vi till Boverket nar vi i kapitel 1 skriver att det finns en
samvariation mellan omrdden som domineras av hushéall med ldga inkomster och hushéall med
utlandsk bakgrund. | dessa omréden finns ocksé olika grad av socioekonomiska utmaningar. Vi
har fatt manga vittnesmal i vara dialoger om hur viktigt det har varit for manga unga som hoglaser,
och for barn som lyssnar till hoglédsning, att fa ldsa och lyssna pa sitt hemsprak. Vi har ockséa fatt
vittnesmal om att olika sociala och kulturella perspektiv liksom flersprakighet bland de som arbetar
med lasfrdmjande insatser har stor betydelse. De unga stérks av forebilder som de kan identifiera
sig med. Darfor &r det viktigt att de som arbetar lasframjande i omrdden med socioekonomiska
utmaningar representerar olika kulturella bakgrunder och flersprakighet. Exempel pa hur detta kan
komma till uttryck i lasframjande arbete finns i kapitel 6.
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7. Anpassa satsningen till unga med olika funktionsfdrmagor

| arbetet med det har kunskapsunderlaget har Kulturrddet inte funnit nagra lasframjande insatser
och metoder for och med unga med funktionsnedséttning som bor i omraden med socioekonomiska
utmaningar. Daremot har vi tagit del av beskrivningar av insatser som i praktiken anpassas till unga
som ar lasovana eller har lasnedséttning. Exempel pa detta finns sérskilt i kapitel 6. Hur systematise-
rade olika anpassningar har varit eller hur vél de har fungerat i praktiken, kan Kulturradet inte uttala
sig om utifrdn de beskrivningar som myndigheten tagit del av.

Det finns en utvecklingspotential i att tédnka kring universell utformning och inkludering redan i
planeringen av en insats. Kulturradet ser ytterligare behov av att sammanstélla och sprida kunskap
om lasframjande metoder och tillgédngliga medier for just den har gruppen.

8. GOr aterkommande uppfdéljningar

Genom uppfdljning finns mojlighet att utvérdera om, och i sa fall hur, de mal som satts fér en
lasframjande insats har uppnatts. Det blir ocksa ett tillfalle att f& syn p& utmaningar som behover
hanteras och ta in synpunkter frdn malgruppen. Tydliga mélformuleringar ar en forutséttning for
att kunna géra relevant uppféljning. Planering av hur arbetet ska foljas upp bor ske redan i det
inledande arbetet med satsningen, i samband med att malen formuleras. | kapitel 3 och 6 finns
exempel pa hur uppféljning har bidragit till férdjupad kunskap om satsningar.

9. Inkludera satsningen i ordinarie verksamhet

Att na goda effekter med lasframjande arbete &r ett langsiktigt arbete. Satsningen behéver paga ar
efter ar. Langsiktighet och héllbarhet &r beroende av att det finns en plan i kommunen f&r att integrera
projekt i ordinarie verksamhet efter att statlig eller regional finansiering avslutats.
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Bilaga 1. Forstudie — metoder

Under april och maj 2023 genomforde Kulturrddet en férstudie for att fa svar pa vilka lasframjande
insatser olika aktorer planerade att genomféra med fokus pa unga i omradden med socioekonomiska
utmaningar. Kulturradet gick igenom projekt och verksamheter som med stor variation arbetar och
har arbetat med lasframjande insatser fér barn och unga. Utifrdn denna genomgang gjorde Kultur-
radet ett urval av lasframjande metoder som vi belyser ndrmare i kapitel 6 i den hér rapporten.

Underlaget till genomgéngen togs fram:

= i dialogm6ten med medarbetare pa Kulturrddet som tipsade om olika projekt och verksamheter,
= via webb déar 6vergripande s6kningar med olika s6kord genomfordes,

= i sOkningar bland de ansdkningar om stéd som kommit in till Kulturrddet via Las- och litteratur-
framjande insatser ' samt ansokningar till satsningen Stéarkta bibliotek, 2018-2023."%°

Totalt ingick 70 insatser, pagaende, paborjade och planerade. Av dessa insatser riktade sig sex
insatser uttalat till barn och unga i omrdden med socioekonomiska utmaningar. 11 insatser riktade
sig till unga och unga vuxna 13-25 ar. Fem insatser vénde sig till unga och unga vuxna nagonstans
i ldersspannet 13-25 i omraden med socioekonomiska utmaningar. Variationen bland olika insat-
ser var mycket stor.

Vissa metoder aterkommer och kan ocksa relateras till ett flertal aktorer eller till aktorer som arbetar
sarskilt i omrdden med socioekonomiska utmaningar. | den genomgang som Kulturradet gjorde
fann vi att ndgra metoder aterkom nar det géller insatser dér unga i omraden med socioekonomiska
utmaningar var en del av malgruppen. Dessa var:

= La&sa &ger

= Lé&sa for integration — 4-dimensionell hdglasning

= Shared Reading

Ytterligare ett forhallningssétt togs med av andra anledningar:

= Ungdomsrad

Att arbeta med lasframjande tillsammans med ett ungdomsrad &r ett forhallningsséatt som Nioosha
Shams, Kulturradets Lasambassaddr mellan 2022-20283, har arbetat med. Att arbeta med ett ung-
domsrad &r en struktur och ett satt att samla kunskap som introducerar delaktighet med stort fokus
pa de ungas egna perspektiv och mojligheter att paverka. Kulturrddet har darfor valt att introducera
forhallningssattet i detta kunskapsunderlag

138. Stod till 14s- och litteraturfrimjande insatser finns for att fler ska f& mojlig-
het att utveckla en god lasférméga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet

— oavsett bakgrund och med utgangspunkt i vars och ens sarskilda forutsatt-
ningar. Stédet bidrar till att géra verklighet av regeringens nationella mal inom
politiken for litteratur- och lasframjande.

139. Satsningen Starkta bibliotek genomfors for att stérka folkbiblioteken

i Sverige. Med utgangspunkt i bibliotekslagen ar syftet att 6ka utbudet och
tillgéngligheten till biblioteksverksamhet i hela landet. Det &r ett tillfalligt
stéd som syftar till att ge langsiktiga effekter, na fler och 6ka inkludering och
delaktighet.
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Bilaga 2. Deltagare i dialogerna

= Arts Council England, Franziska Liebig, Relationship Manager, CYP and Literature.
= Bonniers Familjestiftelse, Lovisa Fhager Logothetis, Generalsekreterare.

= Bonniers Familjestiftelse, Anneli Glamsare, initiativtagare till Ldsa &dger.

= Botkyrka kommun, Cornelia Boheman Callmer, verksamhetsutvecklare biblioteken.

= Botkyrka kommun, Marie Johansen, verksamhetschef fér konst och bibliotek.

= Botkyrka kommun, Nanny Nilsson, bibliotekarie ungdomsverksamhet, Fittja bibliotek.
= EU-Read, nétverksgrupp.

= Lasframjarinstitutet, Marlen Eskander, verksamhetsansvarig.

* Malmé Stad, Athanasios Patsias, enhetschef biblioteken i Oster.

= Malmé Stad, Lena Sjunnesson, biblioteksassistent.

= National Literacy Trust, Jason Vit, Head of Local Areas.

= Regionbibliotek Stockholm, Sofie Samuelsson, utvecklingsledare.

= Skaraborgs lan, Henrik Wig, Projektledare Shared Reading.

= Stiftung Lesen, Prof. Dr. Simone C. Ehmig, Leiterin, Institut fir Lese- und Medienforschung.

= Varmdd kommun, Boel Andersson, utvecklingsledare inom kultur- och bibliotek. Tidigare
projektledare i Falu kommun f6r satsningen “Stéarkta bibliotek” och “Lasa dger”.

= Varmdd kommun, Maria Bjorsell, férste larare och sprakutvecklare.

= Vistra Gétalandsregionen, Malin Carlsson, projektledare.
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